o Index rodovej rovnosti 2022:
EIGE Rodova rovnost v ohrozeni, najviac zasiahnuté Specifické skupiny

Z Cerstvo zverejneného Indexu rodovej rovnosti 2022, ktory hodnoti stav rodovej rovnosti v EU,
vyplyva, Ze pokrok pokracuje slimac¢im tempom aod minuloroéného zverejnenia sa zvysil len
0 0,6 bodu. Preto je priemerné skore EU teraz 68,6 bodu zo 100 bodov, ¢o je len 0 5,5 bodu viac ako
v roku 2010.

Vzhladom na to, Ze Index rodovej rovnosti 2022 sa po prvykrat zameriava najma na udaje z prvého
pandemického roku 2020, bodové hodnoty predstavuju silné varovné signdly v podmienkach
pretrvavajlicej neistoty a nepokojov.

»NajpdlCivejsie je, Ze tohtorocné hodnotenie zaznamenalo po prvykrdt od roku 2010 obrat s poklesom
vo viacerych oblastiach,“ hovori riaditelka agentury EIGE Carlien Scheeleova.

,»To si vyZaduje naliehavé podrobné skimanie, pretoZe nase vysledky ukazuju, Ze najviac ohrozené su
specifické skupiny ludi, ktoré sa v Case krizy zvycajne dostdvaju do situdcii, kedy su zranitelnejsSie, v
ktorych pretrvdva vyrazny rodovy rozmer. NemdéZeme si dovolit prestat mat na zreteli rodovu rovnost, “
tvrdi.

Eurdpska komisdrka pre rovnost Helena Dalliovd povedala: ,Nds zavézok voci rodovej rovnosti musi
byt nadalej staly. Po pandémii, ruskej agresii na Ukrajine a ndslednej hospoddrskej krize musia
regiondlne institucie aj krajiny EU vo svojich rozpoctovych a politickych opatreniach k rodovej rovnosti
pristupovat citlivo. Zeny v celej svojej rozmanitosti nesmu utrpiet stratu.

Je velmi déleZité, aby sme dosiahli pokrok v nasich legislativnych ndvrhoch, aby sa zlepsila rodovad
vyvdZenost v spravnych raddch spolocnosti, aby sa dosiahla transparentnost odmeriovania a aby sa
skoncovalo s ndsilim pdchanym na Zendch a domdcim ndsilim. Vyzyvam vsetky zainteresované strany,
aby prispeli k rovnosti prileZitosti, bezpecnosti a rovnakému postaveniu Zien a muZov.”

Index rodovej rovnosti po prvykrat od svojho vzniku zaznamenal pokles v hodnoteni vo viacerych
oblastiach hlavnych domén indexu. Pokles bodového hodnotenia v oblasti U¢asti na pracovnom Zivote
naznacuje, Ze je ¢oraz pravdepodobnejsie, Ze Zeny stravia menej rokov svojho Zivota v zamestnani, ¢o
zhorsuje vyhliadky na kariéru a dbéchodok. Vroku 2020 sa tiez zucastnovalo na formadlnych
a neformdlnych vzdeldvacich aktivitich menej Zien ako muZov. A kedZe COVID-19 vytvoril
bezprecedentny tlak na sektor zdravotnictva, objavil sa pokles rodovej rovnosti v oblasti zdravotného
stavu a v pristupe k zdravotnickym sluzbam.

Nebyt pokroku v oblasti moci, index by zaznamenal celkovy pokles bodového hodnotenia. Velka ¢ast
tohto pokroku je spésobend zvySenou Ucastou zien na hospodarskom a politickom rozhodovani, ¢o
zase sUvisi so zavedenim legislativnych kvét v niekolkych ¢lenskych $tatoch EU. To podéiarkuje vyznam
politickej dohody, ktort Eurépsky parlament a Rada EU dosiahli v juni 2022 v stvislosti so smernicou
o zlepsSeni rodovej vyvazenosti v spravnych radach podnikov.

Zasadny vyznam ma aj uvedomenie si vplyvu pandémie na Specifické skupiny ludi. Napriklad starsie
Zeny amuzi azeny amuZi so zdravotnym postihnutim hlasili pocas pandemického roka vyssie
neuspokojené potreby lekarskych prehliadok. Mladé Zeny tiez elili zvySenej miere nezamestnanosti v



dosledku ekonomickych doésledkov pandémie aZeny s migracnou histériou boli vystavené este
vyssiemu riziku.

Narast celkovych opatrovatelskych povinnosti pocas pandémie odhalil doplnkovy online prieskum,
ktory sa zameral na kritické aspekty suvisiace s casom stravenym neplatenou starostlivostou. Tento
narast vSak nebol rovnomerne rozdeleny medzi Zeny a muzov, ¢o existujuce rodové nerovnosti este
viac prehibilo. Plati to najma v pripade intenzivnej starostlivosti o deti, kde sa 40 % Zien v porovnani
s 21 % muZov venuje starostlivosti o malé deti v beZzny pracovny denl najmenej 4 hodiny. Rozdiely
medzi muZmi a Zenami v ¢asovo naro¢nych domacich pracach sa pocas pandémie tiez zvacsili: 20 %
Zien v porovnani s 12 % muzov vykonava domace prdce aspon 4 hodiny denne.

Vysledky v jednotlivych krajinach su tiez nadalej roznorodé. Medzi krajiny s najlepSimi vysledkami
patria Svédsko, Dansko a Holandsko, hoci vo Svédsku a Dansku sa pokrok v oblasti rodovej rovnosti
zastavil. Na druhej strane s pokrokom v oblasti rodovej rovnosti najviac zapasia Grécko, Madarsko
a Rumunsko. Pozitivnejsie je, Ze od posledného vydania indexu sa najvyraznejsie zvysilo skére v Litve,
Belgicku, Chorvatsku a Holandsku.
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Index rodovej rovnosti 2022

V tejto suvislosti EIGE po prvykrat organizuje v Bruseli a online dvojdriové férum o rodovej rovnosti.
Jeho ciefom je vramci série panelovych diskusii, praktickych workshopov avymeny skuisenosti
predostriet najzdvaznejsie problémy ovplyviiujice rodovi rovnost v EU. Vdaka tomu, e sa na podujati
stretne mnozstvo vysokych politickych cinitelov, odbornikov z praxe a obcianskej spoloc¢nosti, budu
identifikované zavazky a opatrenia na zrealizovanie troch krokov smerom dopredu (#3StepsForward),
pricom nasledné férum je naplanované na rok 2024.

More information about the Gender Equality Index here.
Media contact: Georgie Bradley: +370 6 982 7826 georgie.bradley(@eige.europa.eu
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