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Jotta pystyttdisiin analysoimaan sitd, miten sukupuolten
tasa-arvoa edistavat toimenpiteet voivat edistda talous-
kasvua EU:sa, Euroopan tasa-arvoinstituutti (EIGE) on
tutkinut sukupuolten vdlisen eriarvoisuuden vahentymi-
sen vaikutuksia makrotalouden kannalta merkityksellisilla
aloilla, joita ovat esimerkiksi luonnontieteiden, teknii-
kan ja matematiikan alan koulutus; tyoelama ja pal-
kat. EIGE on tarkastellut my6s vaestdrakenteessa tapah-
tuvia muutoksia sukupuolten valisten erojen kaventuessa.

Sukupuolten tasa-arvon taloudellisia hydtyjd koskeva tut-
kimus on ensimmainen laatuaan: siind on kadytetty vank-
kaa ekonometristd mallia sukupuolten tasa-arvosta EU:n
tasolla aiheutuvien erilaisten makrotaloudellisten hyoty-
jen arvioimiseksi.

Tulosten perusteella voidaan todeta yleisesti, ettd suku-
puolten tasa-arvon parantamisella voidaan saada aikaan
seuraavaa:

m  Tyopaikkojen madrd lisdantyy merkittavasti, mika
hyodyttaa seka naisia ettd miehia.

m  Vuoteen 2050 mennessd syntyy jopa 10,5 miljoonaa
uutta tyopaikkaa, ja monet naistd tyopaikoista mene-
vat naisille.

m Bruttokansantuotteeseen (BKT) asukasta kohti koh-
distuu vahvoja myonteisia vaikutuksia, jotka voimis-
tuvat ajan myota.

m  EU:n BKT/asukas kasvaa ldhes 10 prosenttia vuoteen
2050 mennessa.

Sukupuolten tasa-arvoa parantamalla
varmistetaan talouskasvu

Tutkimus antaa vankkaa ndyttoa siitd, ettd sukupuol-
ten tasa-arvosta on suurta, myonteista ja kasvavaa
hyotya talouskasvulle. Myonteiset vaikutukset johtu-
nevat suureksi osaksi siitd, ettd samalla korjautuvat myos
muutamat Eurooppa 2020 -strategiassa maaritetyt EU:n
talouden rakenteelliset heikkoudet. Sukupuolten tasa-ar-
von parantaminen auttaa nimittdin véhentdamaan tyotto-
myyttd, parantamaan tuottavuutta ja ratkomaan ikaanty-
miseen liittyvida ongelmia.

Tutkimuksen perusteella sukupuolten tasa-arvo yh-
della alalla, esimerkiksi koulutuksessa, saa aikaan
parannuksia muilla aloilla, kuten tyollisyydessa. Tal-
laiset kerrannaisvaikutukset saattavat parantaa tilannet-
ta naisten koulutuksessa (naisia hakeutuu enemman
luonnontieteiden, tekniikan ja matematiikan alan opin-
toihin) ja lisatd samanaikaisesti naisten osuutta tydela-
massa sekd nostaa naisten palkkoja. Kun sukupuolten
vélisen eriarvoisuuden eri nakokohtiin pyritdén puuttu-
maan kokonaisuutena, vaikutukset ovat todennakoisesti

mydnteisempid kuin silloin, kun kutakin sukupuolten va-
lisen eriarvoisuuden epdkohtaa yritetdan ratkoa erikseen.

Sukupuolten tasa-arvon parantuminen johtanee
tyopaikkojen mddrdn selvédn lisddntymiseen, mikd
hyddyttdd sekd naisia ettd miehidi.

Tyollisyyden parantuminen ja
tyopaikkojen maaran kasvu

Jos sukupuolten tasa-arvoa saadaan parannettua
merkittavasti vuoteen 2050 mennessa, EU:n tyolli-
syys nousee ldhes 80 prosenttiin. Jos tasa-arvotilanne
ei sen sijaan kohene, jaa tyollisyys 76 prosenttiin. Tutki-
muksen mukaan EU:n tyollisyys nousee 72,6 prosenttiin
jo vuoteen 2030 mennessa. Tulosten perusteella vuon-
na 2050 on syntynyt 6,3 miljoonasta 10,5 miljoonaan
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Kaavio 1: Sukupuolten tasa-arvon parantumisen vaikutus tyollisyyteen

Tyollisyysasteen kehittyminen
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uutta tyopaikkaa sukupuolten tasa-arvon parantumi-
sen ansiosta. Parannuksia saadaan aikaan puuttumalla
koulutusvalinnoissa ndhtdvaan sukupuolisegregaatioon
ja lisaédmalld naisten hakeutumista luonnontieteiden, tek-
niikan ja matematiikan alan koulutukseen. Noin 70 pro-
senttia naista tyopaikoista menisi naisille. Tama vastaa
suurin piirtein sitd, etta EU:n tyollisyys lisddntyy sen verran
kuin keskikokoisessa EU-maassa, kuten Alankomaissa, on
tyopaikkoja yhteensa. Uudet tyopaikat kaventavat suku-
puolten valisia tyollisyyseroja.

Tallaisten myonteisten vaikutusten aikaan saamiseksi on
tarkedd puuttua yhteen sukupuolten valisen eriarvoisuu-
den keskeisista syista: palkattomien hoitovelvoitteiden
epdtasaiseen jakautumiseen naisten ja miesten kesken.
Muutos tapahtuu, jos jasenvaltiot poistavat esteet nais-
ten tydeldmaan osallistumisen tieltd ottamalla kayttdéon
esimerkiksi seuraavia toimenpiteita:

= vanhemmille/omaishoitajille  tarkoitetut aloitteet,
joilla parannetaan tydn ja muun eldmaén tasapainoa;

= laadukkaiden ja kohtuuhintaisten lastenhoitopalve-
luiden parempi saatavuus;

* Tyollisyys parantunut
0,5-0,8 prosenttiyksikkoa

* Tyollisyys parantunut
2,1-3,5 prosenttiyksikkoa
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Tyopaikkojen méaran kasvu (hidas parantuminen)
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m  perheystavdlliset ja joustavat tydjdrjestelyt;

m joustavien tydjarjestelyjen tasa-arvoisemman kayt-
toonoton edistdminen sekd naisten ettd miesten
keskuudessa.

EU:n jasenvaltioiden pitdisi pyrkia kuromaan umpeen
myos sukupuolten véliset palkkaerot, silld paremmin pal-
katut tyopaikat houkuttelevat naisia tydeldmaédn toden-
nakoisemmin kuin pienipalkkaiset tyopaikat. Paremmat
palkat myos auttavat naisia todenndkdisemmin padse-
madan koyhyydestd ja kaventamaan naisten ja miesten
vdlisid eldke-eroja (EIGE, 2016).

Kaikkiaan naisia varten syntyvat lisdtyopaikat ovat erityi-
sen tarkeitd, sillda ne edistavat todennakoisesti osallista-
vaa talouskasvua vahentamalld koyhyyttd, mikd on yksi
Eurooppa 2020 -strategian keskeisista painopisteista. El-
GEn vastikdan tekemdssa naisia ja kdyhyyttd koskevassa
tutkimuksessa todettiin, ettd naiset ovat yleisesti miehia
useammin koyhid, koska naisten tyollisyysnakymat ovat
heikommat (EIGE, 2016). Tydllistyminen pienentda siis
naisten koyhyysriskia.
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Suurempi BKT

Sukupuolten tasa-arvolla on bruttokansantuotteeseen
vahva, myonteinen ja ajan myétd kasvava vaikutus.

BKT/asukas kasvaa, kun sukupuolten tasa-arvo parantuu.
Tulosten mukaan EU:ssa tapahtuu kasvua jopa 2 prosent-
tia keskipitkalla aikavalilla (2030) ja perdti 10 prosenttia
pitkalld aikavalilla (2050). Nain ollen BKT/asukas voi kas-
vaa kaikkiaan 1,95-3,15 biljoonaa euroa vuoteen 2050
mennessd. Jos EU:ssa toimitaan nyt ja tasa-arvoa edis-
tavid toimenpiteitd' lisdtddn esimerkiksi luonnontietei-
den, tekniikan ja matematiikan alan koulutuksessa seka
tydeldmassa ja palkkojen alalla, pystyy yhteiskunta hyo-
dyntdmaan naisissa piilevan potentiaalin  tdysimittai-
sesti. Sukupuolten tasa-arvon parantuminen voi myos
edistdd merkittavasti alykastd, kestavaa ja osallistavaa

! Sukupuolten tasa-arvoa edistdvat toimenpiteet, joiden ansiosta
todenndkoisesti useampia naisia valmistuu luonnontieteiden,
tekniikan ja matematiikan alan  koulutusohjelmista, kuten
sukupuoleen liittyvien stereotypioiden poistaminen koulutuksesta,
tiedon lisddminen ja luonnontieteiden, tekniikan ja matematiikan
alan opintojen markkinoiminen tytéille ja naisille sekd opinto-
ohjaus, jossa tyttéja kannustetaan harkitsemaan miesvaltaisilla
aloilla opiskelua ja poikia naisvaltaisilla aloilla. Sukupuolten vélisia
tyollisyyseroja  kaventavia sukupuolten tasa-arvoa edistavid
toimenpiteitd ovat muun muassa lastenhoidon ja muiden
hoivapalvelujen  tarjoaminen, vanhempainvapaan maksuihin
ja ehtoihin liittyvat muutokset, osa-aikatydn ja joustavien
tyojarjestelyjen edistdminen ja tukeminen, samapalkkaisuutta
ja yhtéldisia tyoehtoja koskevat sdannokset ja politiikat,
sukupuolisegregaation poistaminen eri aloilta ja ammateista,
naisten uran keskeytymisen madrdllinen véhentaminen ja naisten
johtavaan asemaan nousun edistaminen.

Kaavio 2: Sukupuolten tasa-arvon parantumisen vaikutus bruttokansantuotteeseen asukasta kohti

* BKT/asukas parantunut
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* BKT/asukas parantunut
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talouskasvua, etenkin kun luonnontieteiden, tekniikan ja
matematiikan alan uudet tydpaikat menevat naisille.

Vaeston ikaantymiseen
liittyvien haasteiden
ratkominen EU:ssa

Sukupuolten tasa-arvon parantuminen koulutuksessa ja
tydeldmaan osallistumisessa sekéd palkattoman hoivatyon
tasapuolisempi jakautuminen naisten ja miesten kesken
voisivat lisdta syntyvyyttd, mihin asiaa koskevat viimeai-
kaiset tutkimustulokset viittaavat. Tutkimuksessa lasket-
tiin, ettd syntyvyys kasvaisi 0-8 prosenttia vuoteen 2030
mennessd. Syntyvyyden kasvu johtaisi puolestaan vdesto-
maaran kasvuun ja lisdisi tydvoiman tarjontaa pitkalla ai-
kavalilla. Tutkimuksessa tuodaan esille tallaisen kehitysku-
lun pitkan aikavalin hyoédyt. Syntyvyyden kasvun ansiosta
tyollistyneitd odotetaan olevan 2,5 miljoonaa enemman
vuoteen 2050 mennessa. Tydllisyyden parantuminen on
erityisen tarkedd, kun huomioon otetaan EU:n nykyiset
vdestoennusteet, joiden mukaan tydeldmaésta poistunei-
den ikaantyneiden ihmisten maara kasvaa huomattavasti
(Eurooppa 2020 -strategia).
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Kaavio 3: Sukupuolten tasa-arvon vaikutukset: jasenvaltioiden viliset erot BKT:ssa vuonna 2030

® Ryhma 1: sukupuolten tasa-arvolla
suuret vaikutukset

©® Ryhma 2: sukupuolten tasa-arvolla
keskisuuret vaikutukset

® Ryhma 3: sukupuolten tasa-arvolla
pienet vaikutukset

Kilpailukyvyn lisaantyminen

Sukupuolten tasa-arvon parantuminen saattaa liscté
EU:n talouden pitkdn aikavdilin kilpailukykyd.

Sukupuolten tasa-arvoa edistdvat toimenpiteet voivat
lisdtd talouden tuotantokapasiteettia ja laskea hintoja.
Téaman ansiosta EU:n sisalla pystyttdisiin tuottamaan li-
saa tavaroita ja palveluita ja siita tulisi kilpailukykyisempi
kansainvalisilla markkinoilla. Myds kauppatase parantui-
si: vuonna 2050 EU:n vienti olisi kasvanut 1,6 prosent-
tia 2,3 prosenttiin ja tuonti vdhentynyt 0,4 prosenttia
0,7 prosenttiin. Ndin kansainvadlinen kauppa sdilyisi yh-
tend EU:n talouskasvun keskeisena veturina Eurooppa
2020 -strategian mukaisesti. BKT:n suurempi kasvu voisi
lisatda my&s yritysten tekemia yksityisia sijoituksia, kun yri-
tykset paattavat investoida tuotto-odotusten perusteella.

Tutkimustulosten mukaan investoinnit olisivat kasvaneet
EU:ssa vuoteen 2050 mennessa.

Sukupuolten tasa-arvoa
parantavat maat hyotyvat
eniten

Sukupuolten tasa-arvon parantumisen vaikutusten arvi-
oidaan vaihtelevan huomattavasti jasenvaltiosta toiseen
sen mukaan, miten pitkalld maa on talla hetkelld tasa-ar-
voasioissa. Tulokset ovat yleisesti hyvin mydnteisia: yksit-
taisissa maissa BKT:n arvioidaan kasvavan 4 prosenttia ja
toisissa yli 10 prosenttia.

Vaikutukset ovat yleensd suurimmat maissa, joissa tasa-ar-
voa ei pideta merkittavana. Tutkimusten mukaan tallaiset



maat hyotyisivat hyvin paljon sukupuolten tasa-arvon ot-
tamisesta asialistalle.?

Jdsenvaltiot, joissa sukupuolten tasa-arvoa edistdvdit
toimenpiteet ovat tdlld hetkelld vihdiisid, hydtyvdt eniten
sukupuolten vilisen eriarvoisuuden umpeen kuromisesta.

Maat, joilla on paljon parantamisen varaa, voivat saa-
vuttaa merkittavaa talouskehitysta sukupuolten tasa-ar-
von lisddntymisen vaikutuksesta. Sukupuolten tasa-ar-
von lisdantymisen odotetaan johtavan tallaisissa maissa
keskimaarin 12 prosentin BKT:n kasvuun vuoteen 2050
mennessd. Tama osoittaa, miten paljon sukupuolten ta-
sa-arvossa on parantamisen varaa, ja tasa-arvon paran-
tuminen voi puolestaan tuoda merkittavaa taloushyotya.
Sukupuolten tasa-arvo on jo hyvalla tasolla niissa maissa,
jotka pdrjadvat parhaiten tasa-arvoa mitattaessa, joten
ndma maat nauttivat jo joistakin asiaan liittyvista talous-
hyodyista. Sukupuolten tasa-arvon parantuminen voi kui-
tenkin tuottaa ylimaaraista taloushyotya myos téllaisissa
maissa, ja BKT:n kasvu on usein noin 4 prosenttia.

EU:n viimeaikainen tasa-
arvopolitiikka

Euroopan unioni on ollut jo pitkdan sitoutunut lisddmaan
sukupuolten tasa-arvoa. Kuusikymmenta vuotta sitten
"sama palkka samasta tydstd” -periaate otettiin Rooman
sopimukseen, ja naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta
tuli yksi Euroopan unionin perusarvoista. Vield nykydan-
kin EU:n toimenpiteilld, joilla puututaan sukupuolten eri-
arvoisuuteen tydmarkkinoilla, pyritdan lisddmaan naisten
osallistumista, kuromaan umpeen sukupuolten valinen
palkkaero ja tarjoamaan naisille ja miehille paremmat
mahdollisuudet sovittaa yhteen tyo, yksityiseldmad ja
perhe-eldma.

Jasenvaltiot on ryhmitelty EIGEn tasa-arvoindeksin perusteella.

Sukupuolten tasa-arvon vahvistamisen
viisi painopistealaa EU:ssa

1. Kasvatetaan naisten osuutta tydmarkkinoilla ja lisa-
taan tasavertaista taloudellista riippumattomuutta.
2. Pienennetaan sukupuolten valisia palkka-, tulo- ja
elake-eroja ja torjutaan sen avulla naisten kdyhyytta.

3. Edistetddn  naisten ja
paatoksenteossa.

miesten tasa-arvoa

4. Torjutaan sukupuoleen perustuvaa vakivaltaa ja
suojellaan ja tuetaan uhreja.

5. Edistetddn sukupuolten tasa-arvoa ja naisten oi-
keuksia kaikkialla maailmassa (Euroopan komissio,
2015b).

Sukupuolten tasa-arvoon sovellettava nykyinen toimen-
pidekehys perustuu asiakirjaan nimelta Strateginen si-
toutuminen sukupuolten tasa-arvon edistdmiseen vuosina
2016-2019, joka julkaistiin komission vuosiksi 2010-2015
laatiman naisten ja miesten tasa-arvostrategian jatkoksi.
Strategisen sitoutumisen tavoitteissa keskitytdan viiteen
painopistealaan ja pyritdan sisallyttdmaan tasa-arvona-
kdkulma kaikkiin EU:n politiikkoihin ja rahoitusohjelmiin.
My®s Euroopan tasa-arvosopimus 2011-2020 merkitsee
selkeda sitoutumista sukupuolten tasa-arvon edistami-
seen EU:ssa.

Jotta alykastd, kestavaa ja osallistavaa kasvua koskevat
Eurooppa 2020 -strategian tavoitteet saavutettaisiin, su-
kupuolten tasa-arvon huomioon ottaminen esimerkiksi
keskeisillda koulutuksen, tydeldmaan osallistumisen ja
palkkojen aloilla on erityisen tarkeaa.
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Eurooppa 2020 -strategia -
hukkaan valunut tilaisuus?

Eurooppa 2020 -strategia: sukupuolten
valiset erot koulutuksessa, tyoelamaan
osallistumisessa, palkoissa ja
hoivavelvoitteissa

m Naisia on suhteessa vahemman luonnontieteelli-
silla, teknisilld ja matemaattisilla aloilla. Naiden alo-
jen opiskelijoista 75 prosenttia on miehia.

m  Sukupuolten valinen tyéllisyysero on keskimaarin
11,6 prosenttia EU:ssa, ja ero kasvaa lasten luku-
maaran kasvaessa kotitalouksissa.

m  Naiset tekevat suhteessa enemman osa-aikatyotd,
mika vaikuttaa paitsi naisten osuuteen tyomark-
kinoilla, myos naisten koyhyysriskiin ja sosiaalisen
syrjdytymisen riskiin (vuonna 2015 keskimaarin
32,1 prosenttia naisista tydskenteli osa-aikaisesti,
kun taas miehista niin teki 8,9 prosenttia).

m  Osa-aikatyota tekevien naisten maara lisdantyy
myos lasten lukumadran kasvaessa. EU:n 28 jasen-
valtiossa 39 prosenttia naisista ilmoitti, ettd padsyy
tyon hakematta jattamiselle oli “lasten tai vajaaky-
kyisten aikuisten hoitaminen”. Miehista ndin ilmoit-
ti vain 4 prosenttia.

m Naiset ansaitsevat keskimaarin 16,1 prosenttia
miehid vahemman eri puolilla EU:ta, eli naisten on
tyoskenneltdva vuodessa noin 40 pdivda enem-
méan (seuraavan vuoden helmikuun loppuun)
ansaitakseen yhtd paljon kuin miehet vuoden lop-
puun mennessa (Eurostat, 2016a, 2016b).

Eurooppa 2020 -strategiassa tunnustetaan, etta naisten
ja miesten tasa-arvoa tarvitaan, jotta 20-64-vuotiaiden
naisten ja miesten 75 prosentin tyollisyystavoite saa-
vutetaan EU:ssa vuoteen 2020 mennessd. Vaikka EUlla
on lippulaivahanke "Uuden osaamisen ja tyollisyyden
ohjelma”, jossa tunnustetaan tarve lisata naisten osuutta
virallisessa taloudessa, sukupuolten tasa-arvoon keskitty-
vid kattavia toimenpiteitd ei ole maaritetty selkedsti Eu-
rooppa 2020 -strategian yhteydessa.

[tsepintaisesti vallalla pysyva sukupuolten vélinen eriar-
voisuus vaarantaa naisten taloudelliset mahdollisuudet
ja vaikuttaa koko EU:n talouteen. Politiikan tasolla tama
haittaa osallistavan ja kestévan kasvun saavuttamista, jota
Eurooppa 2020 -strategiassa haetaan.

Lienee luonnollista todeta, etta Eurooppa 2020 -strate-
gian kohdalla tilaisuus on toistaiseksi valunut hukkaan,
sillda sen sukupuolten tasa-arvoa edistavat toimenpiteet
ovat riittdmattomia. Alykkaan, kestdvan ja osallistavan

talouskasvun tavoitteen saavuttamiseksi EU:n on paran-
nettava nykyisia sukupuolten tasa-arvoa edistdvid toi-
menpiteitd ja otettava kdyttéon uusia.

Eurooppa vuonna 2020 ja sen
jalkeen

Sukupuolten tasa-arvoa edistavat toimenpiteet
voivat tukea kestavaa talouskasvua

Naisten kannustaminen osallistumaan laajemmin
tyoelamaan ja suuntautumaan enemman luonnon-
tieteiden, tekniikan ja matematiikan alan opintoihin
edistda todenndkoisesti merkittavalla tavalla aly-
kasta, kestavaa ja osallistavaa kasvua EU:ssa. Tutki-
muksen mukaan sukupuolten tasa-arvon saavuttaminen
luonnontieteiden, tekniikan ja matematiikan alan kou-
lutuksessa ja tyomarkkinoilla voi parantaa merkittavasti
EU:n pitkdn aikavalin kasvunakymid. Tama edellyttaa kui-
tenkin ehdottoman tarkeaa rakenteellista muutosta, jotta
viimeaikaisesta talouskriisistd voidaan toipua kestavalla,
alykkaalla ja osallistavalla tavalla. Tama on valttamatonta,
jotta EU:n talous saadaan palautettua takaisin nousevan
kestavan kasvun tielle ja valtetdan hyvinvoinnissa tapah-
tuvien pysyvien notkahdusten ja hitaan kasvun riski.

Kestdivdn talouskasvun saavuttamiseksi Euroopan
unionin on aloitettava sukupuolten tasa-arvon
valtavirtaistaminen nyt.

EU:lla ei ole varaa antaa sukupuolten tasa-arvoa edistavis-
sa toimenpiteissa piilevien mahdollisuuksien valua huk-
kaan. EU:n on otettava viipymatta kayttéon sukupuolten
tasa-arvoa edistavid toimenpiteitd keskeisilla politiikan-
aloilla, jotta kestdvdn sosioekonomisen kehityksen ja
kasvun toivottu tavoite saavutetaan. Tutkimuksessa en-
nustetaan, etta tyollisyys kohenee jo vuonna 2020 ja ettd
suurimmat vaikutukset kohdistuvat tydelamaan osallistu-
miseen ja BKT:hen asukasta kohti kaikkialla EU:ssa keski-
pitkalld (2030) ja pitkalla (2050) aikavalilla.

Euroopan komission vastikdan esittdméat suunnitelmat
ovat askel oikeaan suuntaan. Komissio julkaisi elokuus-
sa 2015 suunnitelman, jonka padmadrana oli laatia kat-
tava toimenpide-ehdotus naisten osuuden lisdami-
seksi tydmarkkinoilla tydon ja muun eldman tasapainoa
parantamalla. Tavoitteena on uudistaa nykyisid vanhem-
painvapaisiin ja joustaviin tyojarjestelyihin liittyvid toi-
menpiteitd, jotka vaikuttavat kielteisesti naisten tyolli-
syyteen, palkkaan ja eldkkeisiin. Sukupuolten tasa-arvon
valtavirtaistamisessa piilevat mahdollisuudet tunnustavia



toimenpide-ehdotuksia tarvitaan niin ikdan liséa (Euroo-
pan komissio, 2015a).

Talousjarjestelmasta tulee osallistavampi, jos sukupuol-
ten tasa-arvo tuodaan Eurooppa 2020 -strategiaa jatka-
van strategian sekd muiden poliittisten uudistusten, ku-
ten Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin, keskidon.
Talloin naiset pystyisivat hyodyntamaan kaiken itsessaan
piilevén potentiaalin niin itsensa kuin koko yhteiskunnan
hyodyksi. Ja ndin EU:n talouskasvusta tulisi alykasta, kes-
tavaa ja osallistavaa.
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Tietoa tutkimuksesta

N-14-9/1-/1-CO-HWN

Sukupuolten tasa-arvosta seuraavia taloushyotyja koskeva tutkimus on ainutlaatuinen Euroopan unionissa. Se on en-
simmadinen tutkimus, jossa kdytetdan vankkaa ekonometristd mallia sukupuolten tasa-arvosta aiheutuvien erilaisten
makrotaloudellisten hyotyjen arvioimisessa useilla laajoilla aloilla, kuten koulutuksen, tydeldman ja palkkojen alalla.

Tutkimuksen kokonaistulosten perusteella sukupuolten tasa-arvon lisdantymiselld voisi olla seuraavanlaisia vaikutuksia:

m 6,3 miljoonasta 10,5 miljoonaan uutta tydpaikkaa syntyy vuoteen 2050 mennessd, ja ndistd 70 prosenttia menisi
naisille;

m  myonteiset, ajan myota kasvavat vaikutukset BKT:hen;

m  BKT/asukas olisi kasvanut ldhes 10 prosenttia vuonna 2050.

Tutkimuksessa kadytettiin makroekonomista E3ME-mallia, jolla arvioitiin sukupuolten tasa-arvon parantumisen talous-
vaikutuksia. E3ME-malli on makrotalouden empiirinen tutkimusmalli, joka sopii erityisesti EU:n ja jdsenvaltioiden tason
tulosten mallintamiseen.

Sukupuolten tasa-arvosta seuraavia taloushyotyja EU:ssa koskevan tutkimuksen pohjalta on laadittu yhdeksan julkaisua:

1. Kirjallisuuskatsaus, jossa tarkastellaan olemassa olevaa tutkimustietoa sukupuolten tasa-arvon yhteiskunnallisista ja
taloudellisista hyodyista seka metodologisia lahestymistapoja (Literature review: existing evidence on the social and
economic benefits of gender equality and methodological approaches).

2. Yhteenvedot EU:sta ja EU:n jasenvaltioista (EU and EU Member State overviews).

3. Raportti mallin empiirisestd soveltamisesta (Report on the empirical application of the model).

4. Selvitys tutkimustiedon tuottamisesta: katsaus teoreettiseen kehykseen ja malliin (How the evidence was produced:
briefing paper on the theoretical framework and model).

5. Selvitys tutkimustiedon tuottamisesta: teoreettista kehysta ja mallia koskeva tietosivu.

6. Sukupuolten tasa-arvon taloudelliset vaikutukset EU:ssa: katsaus

7. Sukupuolten tasa-arvon taloudelliset vaikutukset: katsaus

8. Miten sukupuolten tasa-arvo luonnontieteiden, tekniikan ja matematiikan alan koulutuksessa johtaa talouskasvuun:

katsaus.
9. Miten sukupuolten valisten erojen umpeen kurominen tydeldmaan osallistumisessa ja palkoissa johtaa talouskas-
vuun: katsaus.

Kaikki julkaisut, yksityiskohtaiset tutkimustulokset ja menetelmat ovat saatavilla EIGEn verkkosivuilla.

Euroopan tasa-arvoinstituutti (EIGE) on EU:n tasa-arvoasioiden tietokeskus. EIGE tukee poliittisia pdattdjid ja kaikkia asiaan liit-
tyvia elimia niiden pyrkimyksissa naisten ja miesten valisen tasa-arvon toteuttamiseen kaikkialla Euroopassa tarjoamalla erityis-
asiantuntemusta seka vertailukelpoisia ja luotettavia tietoja sukupuolten tasa-arvosta Euroopassa.
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