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Napredak u rodnoj

ravnopravnosti u Hrvatskoj
ostvaren od 2010.

S 57,9 od mogu¢ih 100 bodova, Hrvatska se prema indeksu
rodne ravnopravnosti nalazi na 20. mjestu u EU-u. Taj je
rezultat Hrvatske 10,0 bodova ispod prosjeka EU-a.

0d 2010. njezin se rezultat povecao za 5,6 bodova. Gotovo je
polovina tih bodova ostvarena od 2017. U odnosu na 2010.
Hrvatska se sada nalazi pet mjesta vise na ljestvici.

Najbolji NajviSe prostora za
rezultati poboljSanje

Hrvatska ostvaruje najbolje

rezultate u podrucju zdrav-
lia (83,7 bodova) i novca
(72,6 bodova). Na ljestvici se
Hrvatska u tim podru¢jima
nalazi na relativno niskom
mjestu, na 22. odnosno 21.

Rodna neravnopravnost
najizrazenija je u podrudju
modi (41,4 boda) i vremena
(51,0 bodova). U obama po-
drugjima Hrvatska zauzima
nisko mjesto na ljestvici, 18.
odnosno 22.
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Najvedi
napredak

Hrvatska je od 2010. najvi-
Se napredovala u podrudju
modi (za 13,0 bodova) i nov-
ca (za 4,0 bodova). Od 2017.
njezin se rezultat u podrucju
modi povecao za 6,6 bodova.

Indeks rodne ravnopravnosti za 2020.:
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Najmaniji
napredak

Od 2010. najmanji je napre-
dak zabiljezen u podrudju
vremena (poboljsanje za
1,2 boda) i znanja (poboljsa-
nje za 1,7 bodova). Rezultat
Hrvatske u podrucju vreme-
na nije se mijenjao od 2017.

Posljednje referentno razdoblje u kojem su se prikupljali podatci upotrijebljeni u indeksu za 2020. jest sijecanj 2020. Agregirani podatci za EU odnose se na 28 drzava
¢lanica te ukljucuju Ujedinjenu Kraljevinu jer je ona u referentnom razdoblju jo$ bila dio Europske unije.



Detaljnije o rezultatima Hrvatske prema indeksu

. Kretanja rezultata od 2010. do 2018.
Rezultati 2010. 2012. 2015. 2017. 2018. Kretanja za zemlju | EU
_ - ____eo—9

o J
1_**_100 52,3 52,6 53,1 55,6 579 . .

—e— Hrvatska —e— EU

67,2 68,3 69,4 69,2 69,9

Sudjelovanje 75,0 75,5 78,5 78,9 79,6 .___,/o/“’“’
Segregacija i kvaliteta -/‘/‘\/‘

d 60,3 61,8 61,4 60,7 61,4
rada —e— Hrvatska —e— EU
Financijska sredstva 56,2 55,7 57.1 60,1 60,6 L .
Financijska situacija 83,8 85,2 85,6 86,9 86,9
Hrvatska —e— EU
Znanje 49,9 48,5 49,8 50,4 51,6
Razina obrazovanja 57,5 58,7 59,3 59,2 60,6 " v N
i sudjelovanje o .
Segregacija 43,3 40,0 41,8 42,9 43,9 —o— Hrvatska —e— EU

Vrijeme
Aktivnosti skrbi 53,0 63,9 54,4 54,4 54,4 e S,

—o— Hrvatska —e— EU

Drustvene aktivnosti 46,7 46,7 47,9 47,9 47,9

Politicka 40,2 40,0 38,7 42,2 45,1 /r/._,_.
Gospodarska 24,8 22,2 19,0 19,8 28,6 /

[ 4 ——

Drugtvena 22,9 22,9 31,6 50,2 55,1 —e— Hrvatska  —e— EU

Zdravlje
Stanje 85,1 85,7 86,4 87,5 874 e
@ Natin Zivota 68,3 68,3 68,3 68,3 68,3 ./.___./o—-
Pristup 93,1 97,0 97,8 98,1 983  — Hratska —e—EU

Svake godine ocjenjujemo drzave clanice EU-a i EU u cjelini kako bismo vidjeli koliko su daleko od ostvarenja rodne
ravnopravnosti. U indeksu se upotrebljava ljestvica od 1 do 100, pri c€emu 1 oznacava potpunu neravnopravnost,
a 100 potpunu ravnopravnost.

Ocjene se temelje na razlikama izmedu Zena i muskaraca te razinama postignuca u Sest klju¢nih podrucja - radu,
novcu, znanju, vremenu, modi i zdravlju, te u njihovim potpodruécjima. Dva su dodatna podrucja ukljucena u indeks,
ali ne utjecu na konacnu ocjenu. Podruc¢jem koje se odnosi na intersekcijske neravnopravnosti istice se nacin na koji se
rodne neravnopravnosti ocituju u kombinaciji s dobi, invaliditetom, drzavom rodenja, obrazovanjem i sastavom obitelji.
U okviru podrucja nasilja nad zenama mijere se i analiziraju iskustva zena u pogledu nasilja. U okviru indeksa koristi
se 31 pokazatelj. Indeks rodne ravnopravnosti 2020. obuhvaca i srediSnju temu digitalizacije i buduénosti rada.



Najvazniji zabiljeZeni rezultati

Vece sudjelovanje na
trZiStu rada

Stopa zaposlenosti u ekvi- !s {I 34 % 40 %
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ViSe osoba sa zavrSenim tercijarnim
obrazovanjem

Sve je vedi broj i zena i muskaraca koji zavrSavaju
tercijarno obrazovanje.
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U podrugjima obrazovanja, zdravstvene
zaStite i socijalne skrbi radi veci broj
Zena nego muskaraca.
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Detaljnije o rezultatima Hrvatske prema pokazatelju

Pokazatelji Hrvatska EU

Zene Muskarci Zene Muskarci

Sudjelovanje Stopa zaposlenosti u ekvivalentu punog radnog vremena* 40 52 42 57
(15 +, %, 2018.)
Duljina radnog vijeka 31 34 34 39
(15 +, godine, 2018.)
Segregacija Segregacija pri zaposljavanju 25 5 31 8
i kvaliteta rada (15 +, %, 2018.)
Fleksibilnost 25 29 23 27
(15 +, %, 2015.)
Indeks izgleda za razvoj karijere 60 61 63 64

(15 +, bodovi, 0-100, 2015.)

Financijska sredstva Prosje¢na mjesec¢na primanja 1520 1676 2249 2 809
(16 +, € u standardu kupovne moci, 2014.)
Prosje€ni godisnji neto dohodak ku¢anstva** 10730 11196 17860 18 668
(16 +, € u standardu kupovne moci, 2018.)

Financijski uvjeti IzloZenost riziku od siromastva 21 18 17 16
(16 +, %, 2018.)

Raspodijela dohotka 20 20 20 19
(16 +, %, 2018.)

Razina obrazovanja  Zavr3eno tercijarno obrazovanje 22 19 26 25
i sudjelovanje (15 +, %, 2018.)
Sudjelovanje u cjeloZivotnom ucenju 11 10 17 16
(15 +, %, 2018.)
Segregacija Segregacija u obrazovanju 34 14 43 21

(15+, %, 2017.)

Vrijeme

Aktivnosti skrbi Skrb za djecu, unuke, starije osobe ili osobe s invaliditetom 35 21 38 25
(18 +, %, 2016.)
Svakodnevno kuhanje i/ili ku¢anski poslovi 62 12 79 34
(18 +, %, 2016.)

DruStvene aktivnosti Sportske, kulturne i rekreativne aktivnosti 13 19 28 32
(15 +, %, 2015.)
Volonterski ili dobrotvorni rad 11 10 12 11

(15 +, %, 2015.)

Politicka Ministri 19 81 32 68
(%, drugo tromjesecje 2020.)
Parlamentarni zastupnici (oba doma) 19 81 32 68
(%, drugo tromjesecje 2020.)
Clanovi regionalnih/lokalnih skupitina 27 73 29 71
(%, 2019.)

Gospodarska Clanovi upravnih odbora najvecih trgovackih drustava 27 73 29 71
(%, prvo polugodiste 2020.)
Clanovi upravnog odbora sredi$nje banke 25 75 25 75
(%, 2019.)

Drustvena Clanovi upravnih odbora organizacija za financiranje istraZivanja 29 71 38 62
(%, 2019.)
Clanovi upravnih odbora javnih organizacija za radiodifuziju 60 40 37 63
(%, 2019.)
Clanovi upravnih odbora nacionalnih organizacija olimpijskih sportova 9 91 17 83
(%, 2019.)

Zdravlje

Stanje Osobe dobrog zdravlja 58 63 67 72
(16 +, %, 2018.)
Ocekivani Zivotni vijek 82 75 84 78
(godine, 2018.)
Godine zdravog Zivota 59 57 64 63
(godine, 2018.)

Nacin Zivota PuSenje i konzumacija alkohola** 28 43 28 48
(16 +, %, 2014.)
Tjelesna aktivnost i/ili konzumacija voca i povréa** 21 28 36 40
(16 +, %, 2014.)

Pristup Neispunjene potrebe za lije¢nickim pregledima 4 4 4 3
(16 +, %, 2018.)
Neispunjene potrebe za stomatoloSkim pregledima 2 3 4 4

(16 +, %, 2018.)

Izvori: Eurostat (statisticki podatci o obrazovanju, anketa o radnoj snazi Europske unije, Europska zdravstvena anketa, statistika EU-a o dohotku i Zivotnim uvjetima, istrazivanje o strukturi
prihoda), Eurofound (Europsko istraZivanje o radnim uvjetima, Europsko istraZivanje o kvaliteti Zivota), EIGE (statisticki podatci o Zenama i muskarcima na poloZajima odlucivanja).
*Stopom zaposlenosti u ekvivalentu punog radnog vremena mjeri se broj zaposlenih osoba na usporediv nacin i kada te osobe rade razli¢it broj sati tjedno.  **EU: neponderirani prosjek.
Saznajte viSe o indeksu rodne ravnopravnosti na: http://eige.europa.eu/gender-equality-index



ZaSto se ne navode rezultati za podrucje nasilja?

Rezultati za podrudje nasilja ne navode se jer nisu dostupni novi podatci na temelju kojih bi se azurirali postojedi rezultati
u tom podrucju. Eurostat trenutacno koordinira istrazivanje o rodno uvjetovanom nasilju kojim ¢e se obuhvatiti cijeli EU
i Ciji bi rezultati trebali biti dostupni 2023. EIGE ¢e 2022. pokrenuti drugu fazu prikupljanja administrativnih podataka o
nasilju medu partnerima, silovanju i femicidu. Oba ta izvora podataka upotrijebit ¢e se za azuriranje rezultata u podrucju

nasilja u okviru indeksa rodne ravnopravnosti 2024.

Za razliku od ostalih podrucja koja se ocjenjuju indeksom, u podru¢ju nasilja ne mjere se razlike u situaciji Zena i muskaraca,
vec se analiziraju iskustva zena u pogledu nasilja (u€estalost, ozbiljnost i prijavljivanje). Opdi cilj nije smanijiti razlike izmedu
zena i muskaraca u suoCavanju s nasiljem, nego u potpunosti iskorijeniti nasilje.

' Nedovoljni podatci onemogucuju stvarnu predodzbu o razmjerima nasilja.

Europskoj uniji potrebni su sveobuhvatni, aZzurirani i usporedivi podatci da bi se mogle
PY oblikovati djelotvorne politike za borbu protiv nasilja nad Zenama.

Nasilje u kratkim crtama

4 ! Y

Femicid Sakacenje Zenskih spolnih organa Kibernasilje
03
% ¢
.
7 Zena ubio je €lan obitelji Nisu dostupni podatci 1 % Zena bilo je suoceno s
9 Zena ubio je partner uznemiravanjem na internetu
Izvor: Eurofound, Europsko istraZivanje
Izvor: Eurostat o kvaliteti Zivota

kucama, suocene s nasilnim partnerima na dulje vrijeme, zbog ¢ega su bile izloZenije riziku od obiteljskog nasilja.
Cak i u razdobljima koja nije obiljezila pandemija zabiljezeno je da Zenama najveca opasnost prijeti od osoba koje
poznaju.

* Tijekom zabrane kretanja uslijed pandemije bolesti COVID-19 Zene u nasilnim vezama bile su zarobljene u svojim

Istanbulska konvencija: trenutacno stanje

[stanbulska konvencija najobuhvatniji je medunarodni ugovor o ljudskim pravima koji se bavi nasiljem nad zenama i nasiliem
u obitelji. Hrvatska je potpisala Istanbulsku konvenciju u sijeCnju 2013. te ju je ratificirala u lipnju 2018. Ugovor je stupio na
snagu u listopadu 2018.

SrediSnja tema digitalizacije i buduénosti rada

Indeks rodne ravnopravnosti za 2020. usmijeren je na temu digitalizacije i buduc¢nosti rada. U okviru sredisnje teme
analiziraju se tri podrudja:

* upotreba i razvoj digitalnih vjestina i tehnologija;

» digitalna transformacija svijeta rada (segregacija, radni uvjeti, ravnoteza izmedu poslovnog i privatnog Zivota);

¢ dalekoseznije posljedice digitalizacije na ljudska prava, nasilje nad zenama i aktivnosti skrbi.



Svakodnevni korisnici
interneta medu osobama
s niskom razinom
formalnog obrazovanja

Glavni pokazatelji
Digitalne vjeStine

Svakodnevni korisnici interneta
(16-74, %, 2019.)

Naprednije digitalne vjestine
(16-74, %, 2019.)

Informaticke vjestine

Komunikacijske vjestine

Vjestine rjeSavanja problema

Vjestine rada sa softverom

Osposobljavanje u svrhu razvoja digitalnih vjestina

Muskarci (16-74, %, 2018.)

Segregacija u obrazovanju i na trziStu rada

Osobe sa zavrSenim obrazovanjem u IKT-u
(%, 2018.)

Struénjaci za IKT
(15 +, %, 2019.)

Osobe sa zavrSenim
obrazovanjem u IKT-u

Znanstvenici i inZzenjeri u visokotehnoloskim sektorima
(25-64, %, 2019.)

Hrvatska
Zene Muskarci

EU

Zene Muskarci

68 75 78 80
33 38 31 36
70 74 71 71
58 62 67 66
47 57 56 63
41 46 39 44

9 12 18 22

21 79 20 80
17(m) 83(m) 18(p) 82 (p)
34 (m) 66 (m) 20 80

Rad u IKT-u

IKT na radnom mjestu i u obavljanom radu
(16-74, %, 2018.)

Muskarci

Upotreba racunala, prijenosnog racunala, pametnog telefona itd.

Upotreba druge rac¢unalne opreme
Razmjena e-poruka
Izrada ili izmjena elektronickih dokumenata

Zaposleni na nepuno Koristenje drustvenim mreZama

radno vrijeme u IKT-u Upotreba aplikacija za dodjeljivanje zadataka ili uputa

Upotreba softvera specificnog za struku

Razvoj ili odrZavanje IT-sustava ili softvera

Rad na nepuno radno vrijeme u IKT-u
(20-64, %, 2018.)

Organizacija radnog vremena kod stru¢njaka u IKT-u
(20-64, %, 2015., nisu dostupni podatci na nacionalnoj razini)

Razlika u plaéi na temelju spola u IKT-u
(%, 2014.)

Muskarci

27 29 37 42
1 2 8 13
24 27 32 36
20 21 24 28
5 5 9 11
0(n) 2(n) 10 14
13 14 19 24
2 3 3 7
0 4 17 5

U Europskoj uniji je 21 % zena i 22 %
muskaraca u potpunosti samo organizi-
ralo svoje radno vrijeme, u usporedbi s
13 % Zena i 18 % muskaraca u drugim

zanimanjima.
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Izvori: Eurostat (statisticki podatci o obrazovanju, statisticki podatci o digitalnom gospodarstvu i drustvu, anketa o radnoj snazi Europske unije,

istrazivanje o strukturi prihoda), Eurofound (Europsko istraZivanje o radnim uvjetima).
p: procjena Eurostata.

m: manje pouzdano.

n: nije relevantno.

Neka problemati¢na podrugja (npr. rad na platformi i umjetna inteligencija) nisu obuhvacena pokazateljima jer nema dovoljno usporedivih

podataka na razini EU-a.

Saznajte viSe o indeksu rodne ravnopravnosti na: http://eige.europa.eu/gender-equality-index

Europski institut za ravnopravnost spolova

Europski institut za ravnopravnost spolova (EIGE) centar je znanja EU-a
o rodnoj ravnopravnosti. EIGE podrzava oblikovatelje politika i sve
relevantne institucije u njihovim nastojanjima da ostvare ravnopravnost

Zena i muskaraca u cijeloj Europi, pruzajudi im posebno strucno znanje
te usporedive i pouzdane podatke o rodnoj ravnopravnosti u Europi.
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