Edistyminen sukupuolten va-

lisessa tasa-arvossa Suomessa

vuodesta 2010

Suomi on EU:n tasa-arvoindeksissa neljannella sijalla. Se sai
74,7 pistetta sadasta. Suomen tulos on 6,8 pistetta EU:n kes-

kiarvon ylapuolella.

Vuodesta 2010 lahtien sen tulos on parantunut vain 1,6 pis-
tetta. Valtaosa tulosparannuksesta (1,3 pistettd) on saatu
aikaan vuoden 2017 jalkeen. Suomen sijoitus on ollut sama

vuodesta 2010 lahtien.

Parhaat Eniten
pisteet parannettavaa

Suomen pisteet ovat kor-
keimmat terveyden (89,3 pis-
tettd) ja rahan (87,1 pistettd)
alueella. Rahan alueella sen
pisteet kuuluvat kaikkien mai-
den korkeimpiin (kolmas sija).

Sukupuolten epatasa-ar-
vo on raikeintd tietamyk-
sen alueella (61,6 pistetta),
vaikkakin nama pisteet ovat
nousseet vuodesta 2010
(+3 pistetta).

Tasa-arvoindeksi 2020
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Vuodesta 2010 lahtien Suo-
men pisteet ovat parantu-
neet eniten rahan ja tieta-
myksen alueilla (molemmissa
+3 pistetta). Vallan alalla pis-
teet ovat lisdantyneet 5,2 pis-
tetta vuodesta 2017.

SUOMI

Muutos
Vuodesta Vuodesta
2010 2017
3,7 0,2
2,2 -0,1
7.6 0,5
I 16 B3
0,1 2,0
4,0 0,5
6,8 0,9
5,6 1,9
2,1 0,3
9,1 1.1
| 41 | o5
5,0 -0,6
49 0,6
7.8 1,2
10,2 0,5
9,0 0,9
7,6 1,4
5,6 1.1
73 0,9
4,6 0,8
5,6 2,3
79 0,6
1.4 0,8
0,6 0,5
0,3 0,6
2,5 1,4
3,6 -0,1
0,6 1,1
3,6 1,0

Suomen pisteet ovat laske-
neet vuodesta 2010 ajan
(-2,7 pistettd) ja terveyden
(-0,2 pistetta) alueilla. Edistys
on hidasta tyon (+0,9 pistet-
ta) alueella.

Vuoden 2020 indeksissa kaytetty tietojen uusin vertailujakso on tammikuu 2020. EU:n koosteessa kasitelladn EU:n 28:aa jdsenvaltiota, eli Yhdistynyt kuningaskunta on
mukana, koska vertailujaksolla Yhdistynyt kuningaskunta oli jdsenvaltio.



Suomen tulokset indeksissa

Suuntaukset pisteissa vuosina

Pisteet 2010 2012 2015 2017 2018 2010-2018
Maan ja EU:n suuntaukset
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Terveyspalvelujen

96,6 96,4 96,8 96,8 96,3 —e— Suomi  —e— EU
saatavuus

Tietoa indeksista

EU:n jasenvaltioille ja koko EU:lle annetaan vuosittain pisteita, jotka osoittavat, miten kaukana ne ovat tasa-arvon saa-
vuttamisesta. Indeksissa annetaan pisteita yhdesta sataan. Asteikossa yksi piste merkitsee taytta epatasa-arvoa
ja sata taytta tasa-arvoa.

Pisteet perustuvat naisten ja miesten valilla esiintyviin eroihin ja saavutusten tasoon kuudella ydinalueella, jotka ovat
tyo, raha, tietamys, aika, valta ja terveys, sekd naiden pdaalueiden sisaltamilla osa-alueilla. Indeksiin kuuluu myos
kaksi lisdaluetta, mutta ne eivat vaikuta kokonaistulokseen. Ristedvan eriarvoisuuden alue osoittaa, miten ika, vam-
maisuus, syntymamaa, koulutus ja perhetyyppi vaikuttavat epdtasa-arvoon. Naisiin kohdistuvan vakivallan alueella
mitataan ja analysoidaan naisten kokemuksia vakivallasta. Indeksissa on 31 indikaattoria. Vuoden 2020 tasa-arvoin-
deksin erityisteemana on digitalisaatio ja ty6n tulevaisuus.



Keskeiset huomiot

Taloudellinen tilanne on parantunut 2014

seka naisilla ettd miehilla
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Korkeakoulutuksen osuus kasvaa seka naisilla
ettd miehilla.

Korkeakoulusta valmistuneita on aiempaa
enemman
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Sinnikas tulojen epatasa-arvo

Naiset ansaitsevat edelleen miehia vdhemman. Sukupuolten va-
linen ero keskimaaraisissa kuukausiansioissa on suuri naisilla ja
miehilld sekd matalasti koulutettujen (34 %) etta korkeasti kou-

lutettujen (27 %) osalta ja lisaksi 50-64-vuotiailla ja sitd vanhem-

- milla ikaryhmilla (molemmilla 26 %).
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Suomen pisteet indikaattoria kohti

Indikaattorit

Naiset

Suomi
Miehet

Naiset

Miehet

Tydéeldamaan Kokoaikaiseksi tyoksi muutettu tydllisyysaste* 47 55 42 57

osallistuminen (15+, %, 2018)
Tybeldman kesto 38 39 34 39
(15+, vuotta, 2018)

Sukupuolten Tyéllisyyden jakautuminen 39 9 31 8

jakautuminen ja tyén (75+, %, 2018)

laatu Joustavuus 27 51 23 27
(15+, %, 2015)
Uramahdollisuuksien indeksi 65 67 63 64
(15+, pistettd, 0-100, 2015)

Rahavarat Keskiansiot kuukaudessa 2 381 2952 2249 2809
(16+, euroa ostovoimastandardina, 2014)
Kotitalouden nettokeskiansiot vuodessa** 22189 22978 17860 18668
(16+, euroa ostovoimastandardina, 2018)

Taloudellinen tilanne Koéyhyysriskissa 12 12 17 16
(16+, %, 2018)
Tulojen jakautuminen 27 26 20 19
(16+, %, 2018)

Tietdmys

Koulutustaso ja Korkeakoulusta valmistuneet 39 31 26 25

osallistuminen (15+, %, 2018)
Osallistuminen elinikdiseen oppimiseen 35 29 17 16
(15+, %, 2018)

Koulutuksen Koulutuksen jakautuminen 51 18 43 21

jakautuminen (15+, %, 2017)

sukupuolten mukaan

Hoitovelvoitteet Lapsista, lapsenlapsista, idkkaista ja vammaisista henkildista huolehtiminen 36 26 38 25
(18+, %, 2016)
Ruoanlaitto ja/tai taloudenhoito paivittain 86 57 79 34
(18+, %, 2016)

Vapaa-ajantoiminta  Urheilu, kulttuuri ja vapaa-ajantoiminta 60 45 28 32
(15+, %, 2015)
Vapaaehtois- tai hyvantekevaisyystoiminta 15 16 12 11
(15+, %, 2015)

Politiikka Ministerit 59 41 32 68
(%, vuoden 2020 toinen neljédnnes)
Kansanedustajat 46 54 32 68
(%, vuoden 2020 toinen neljénnes)
Alueellisten edustuselinten / kunnanvaltuustojen jasenet 46 54 29 71
(%, 2019)

Talous Suuryritysten hallituksen jasenet 34 66 29 71
(%, vuoden 2020 ensimmdinen puolisko)
Keskuspankin hallituksen jasenet 33 67 25 75
(%, 2019)

Yhteiskunta Tutkimusta rahoittavien organisaatioiden hallituksen jasenet 46 54 38 62
(%, 2019)
Yleisradioyhtididen hallituksen jasenet 43 57 37 63
(%, 2019)
Kansallisten olympiaurheilujarjestdjen hallituksen jasenet 29 71 17 83
(%, 2019)

Terveydentila Hyvassa kunnossa olevat ihmiset 67 71 67 72
(16+, %, 2018)
Elinianodote 85 79 84 78
(vuotta, 2018)
Odotettavissa olevat terveet elinvuodet 56 59 64 63
(vuotta, 2018)

Kaytos Tupakointi ja alkoholin kaytté** 30 54 28 48
(16+, %, 2014)
Liikunta ja/tai hedelmien ja vihannesten sydminen** 60 57 36 40
(16+, %, 2014)

Terveyspalvelujen Laakarintarkastukseen ei paase tarvittaessa 7 4 4 3

saatavuus (16+, %, 2018)
Hammaslaakariin ei paase tarvittaessa 7 6 4 4

(16+, %, 2018)

Ldhteet: Eurostat (koulutustilastot, Euroopan unionin tyévoimatutkimus, eurooppalainen terveyshaastattelututkimus, Euroopan unionin tulo- ja elinolotilastot, palkkarakennetutkimus),
Eurofound (Euroopan tydolotutkimus, Euroopan elamanlaatututkimus), EIGE (naiset ja miehet padtoksenteossa). *Kokoaikaiseksi tydksi muutetulla tyéllisyysasteella voidaan mitata tydssa

kayvid henkildité vertailukelpoisella tavalla, vaikka heidan viikkotydaikansa olisi erilainen.  **EU: painottamaton keskiarvo
Lisatietoa tasa-arvoindeksista on osoitteessa http://eige.europa.eu/gender-equality-index



Vakivalta

Miksi vakivallan alueesta ei anneta pisteita?

Vakivaltaa koskevien pisteiden paivittamiseksi ei ole uutta tietoa, ja siksi lukuja ei anneta. Eurostat koordinoi parhaillaan
EU:n laajuista tutkimusta sukupuoleen perustuvasta vakivallasta. Sen tuloksia odotetaan saatavan vuonna 2023. EIGE
kaynnistaa vuonna 2022 lahisuhdevakivaltaa, raiskauksia ja naismurhia koskevien hallinnollisten tietojen keradmisen toi-
sen kierroksen. Molempia tietolahteita kaytetdan vuoden 2024 tasa-arvoindeksin vakivaltaa kasittelevan alueen paivitta-
misessa.

Muista indeksin alueista poiketen vakivallan alueella ei mitata naisten ja miesten tilanteiden valisia eroja, kuten muilla alu-
eilla. Sen sijaan siina tutkitaan naisten kokemuksia vakivallasta (yleisyys, vakavuus ja ilmoittaminen). Yleisenad tavoitteena
ei ole naisten ja miesten valisten vakivaltaerojen vahentaminen vaan vakivallan poistaminen kokonaan.

' Tietopuutteet peittavat vakivallan todellisen laajuuden.

EU:ssa tarvitaan kokonaisvaltaista, ajantasaista ja vertailukelpoista tietoa, jotta naisiin
PY kohdistuvan vakivallan torjumiseksi voidaan laatia tehokkaita menettelytapoja.

Vakivalta pahkinankuoressa
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Naismurhat Tyttéjen sukuelinten silpominen Kybervakivalta
0t
% e
puolielinten
a silpomisen
vaarassa
17 kumppaninsa tappamaa naista 3 000 tyttéa sukuelinten 7 prosenttia naisista kokenut
4 perheenjasenen tappamaa naista silpomisen vaarassa verkkohairintaa
Lahde: Laskelma perustuu EIGEn mene- Lahde: Eurofound, Euroopan
Lahde: Eurostat telmaan elamanlaatututkimus

tajiensa armoilla tavallista pidempia aikoja. Nain riski lahisuhdevakivaltaan kasvoi. Ilman pandemiaakin suurim-

Vdakivaltaisissa suhteissa elavien naisten piti pysya covid-19-rajoitusten aikana kotona, jolloin he olivat hyvaksikayt-
man riskin naisille aiheuttavat tutut ihmiset.

Istanbulin yleissopimus: nykytilanne

Istanbulin yleissopimus on kokonaisvaltaisin kansainvalinen ihmisoikeussopimus naisiin kohdistuvasta vakivallasta ja lahisuh-
devakivallasta. Suomi allekirjoitti Istanbulin yleissopimuksen toukokuussa 2011 ja ratifioi sen huhtikuussa 2015. Sopimus tuli
voimaan elokuussa 2015.

Erityisteemana digitalisaatio ja tyon tulevaisuus

Vuoden 2020 tasa-arvoindeksissa keskitytaan digitalisaatioon ja tyon tulevaisuuteen. Erityisteemassa kasitellaan kol-
mea aluetta:

* digitaalisten taitojen ja teknologioiden kaytto ja kehitys

* tyodmaailman digitaalinen muutos (jakautuminen, tyoolot, tyo- ja yksityiselaman tasapaino)

* digitalisaation laajemmat seuraukset ihmisoikeuksille, naisiin kohdistuvalle vakivallalle ja hoitovelvoitteille.



Perustaitoja paremmat
digitaaliset taidot

Paaindikaattorit

Digitaaliset taidot

Suomi EU
Naiset Miehet Naiset

Miehet

84 % :
Q604 1 Internetid paivittain kayttavat 90 90 78 80
vuotiaat 60 % (16-74, %, 2019)
_2__5__%_ ﬁgi‘gat Perustaitoja paremmat digitaaliset taidot
574 (16-74, %, 2019)
vuotiaat Naiset ) " .

Tietoon liittyvit taidot 50 50 31 36
65 0 /0 Viestintdtaidot 90 87 71 71
16-24- Ongelmanratkaisutaidot 83 77 67 66
vuotiaat w __5_9_ _0_/9 g

3554 o .

_3_ 1 _%_ e Ohjelmistoon liittyvdt taidot 76 79 56 63
55-14' . Digitaalisia taitoja parantava koulutus 66 63 18 22
vuetias Miehet (16-74, %, 2018)

Sukupuolten jakautuminen koulutuksessa ja tyémarkkinoilla

Tieto- ja viestintatekniikan aloilta valmistuneet 21 79 20 80

(%, 2018)

Tieto- ja L ) -
s e i Tieto- ja viestintatekniikan (TVT) asiantuntijat 20 80 18 (s) 82 (s)
V|est|nt.atekn||k.§n (TVT) (154 %, 2019)
a5|antunt|jat L . .
Tutkijat ja insindorit korkean teknologian aloilla 24 76 20 80

(25-64, %, 2019)

Tydskentely TVT-aloilla

TVT tydssa ja suoritetut toimet

Sukupuolten palkkaero

(16-74, %, 2018)

Tietokoneen, kannettavan tietokoneen, dlypuhelimen ym. kdytto

Muun tietokonepohjaisen laitteen kéytté
Séhkdpostiviestien kirjoittaminen

Sdhkéisten asiakirjojen laatiminen tai muokkaaminen

TVT-ammateissa

4 %

LU
L

-
=
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1%

Alakohtaisen ohjelmiston kdytto

Sovellusten kdytté tehtdvien tai ohjeiden vastaanottamiseen

Tietoteknisten jdrjestelmien tai ohjelmiston kehittdminen tai ylldpito

Osa-aikainen TVT-alalla
(20-64, %, 2018)

Tybaikajarjestelyt TVT-asiantuntijoiden keskuudessa
(20-64, %, 2015, kansallisen tason tietoja ei saatavilla)

Sukupuolten palkkaero TVT-ammateissa
(%, 2014)

Eurofound (Euroopan tydolotutkimus).
s: Eurostatin arvio.
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46 51 37 42
10 19 8 13
44 47 32 36
31 34 24 28
15 13 9 11
20 24 10 14
28 32 19 24
6 11 3 7
10 6 17 5

EU:ssa 21 prosenttia naisista ja 22 pro-
senttia miehista paatti tydajoistaan ko-
konaan itse verrattuna 13 prosenttiin
naisista ja 18 prosenttiin miehista muissa
ammateissa.
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Ldhteet: Eurostat (koulutustilastot, digitaalisen talouden ja yhteiskunnan tilastot, Euroopan unionin tyévoimatutkimus, palkkarakennetutkimus),

Jotkin asianomaiset alat (esim. alustatyd ja tekoély) eivat kuulu indikaattoreihin, koska EU:n laajuista vertailukelpoista tietoa ei ole.

Lisatietoa tasa-arvoindeksista on osoitteessa http://eige.europa.eu/gender-equality-index

Euroopan tasa-arvoinstituutti

Euroopan

tasa-arvoinstituutti

(EIGE) on EU:n tasa-arvoasioiden

tietokeskus. EIGE tukee poliittisia paattdjid ja kaikkia asiaan liittyvia
elimia niiden pyrkiessa toteuttamaan naisten ja miesten valista
tasa-arvoa kaikkialla Euroopassa tarjoamalla erityisasiantuntemusta
seka vertailukelpoisia ja luotettavia tietoja sukupuolten tasa-arvosta

Euroopassa.

© Euroopan tasa-arvoinstituutti, 2020
Tiedote on laadittu yhteistydssa PPMI:n kanssa.

Jaljentaminen on sallittua, jos lahde mainitaan.

Euroopan tasa-arvoinstituutti
Gedimino pr. 16

LT-01103 Vilna

LIETTUA

Painettu versio: ISBN 978-92-9482-455-4
PDF: ISBN 978-92-9482-458-5

2600-1780

Yhteystiedot

http://eige.europa.eu/ Q
facebook.com/eige.europa.eu 3
twitter.com/eurogender W
youtube.com/user/eurogender @&
eige.sec@eige.europa.eu 4
+370 52157444 &,

XX,

https://eurogender.eige.europa.eu/ &

—
P
&
.
ok
m Euroopan unionin
julkaisutoimisto

doi:10.2839/48032
doi:10.2839/08547

MH-AG-20-025-FI-C
MH-AG-20-025-FI-N



http://eige.europa.eu/
http://facebook.com/eige.europa.eu
http://twitter.com/eurogender
http://youtube.com/user/eurogender
https://eurogender.eige.europa.eu/
http://eige.europa.eu/gender-equality-index

