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Jamstalldhet inom idrotten

Det blir allt vanligare att pa EU-niva betrakta idrotten ur
tva olika perspektiv: professionell idrott och idrott som
fritidsaktivitet. Idrotten utgor en stor och snabbt vaxande
del av ekonomin som pa ett viktigt satt bidrar till tillvaxt
och sysselsattning.

Idrott uppmuntrar till social interaktion, vilket ar viktigt for
bade gamla och unga, kvinnor som man, och framjar fy-
sisk och psykisk halsa. Den kan dessutom ha gynnsam ef-
fekt pa utbildning och larande, kommunikation, férhand-
lingsférmaga och ledarskap — faktorer som ar avgérande

for kvinnors egenmakt.

Att skapa lika villkor

Jamstélldhet mellan kvinnor och man dar en av EU:s
grundldggande principer. Europeiska kommissionen
har i bade kvinnostadgan och strategin for jamstalldhet
2010-2015 gett uttryck for sitt engagemang att vidta
dtgdrder och undanréja klyftan mellan konen i fraga om
beslutsfattande.

Efter EU:s konferens om jamstalldhet och idrott 2013
godkandes ett forslag om strategiska atgadrder for att
uppna malet om jamstalldhet mellan kvinnor och man
inom idrotten 2014-2020. | forslaget, dar det konsta-
teras att mycket aterstar att gora pa omradet, beskrivs
atgarder och rekommendationer for hur styrande or-
gan inom idrotten och icke-statliga organisationer ska
kunna utarbeta och genomféra nationella och interna-
tionella dtgdrdsstrategier for jdmstalldhet inom idrotten.
Dessutom innehaller férslaget samordnade och konkre-
ta dtgarder pa EU-niva.

| rddets slutsatser om jamstalldhet mellan kvinnor och
man inom idrotten uppmanas idrottsorganisationer att
framja jamnare konsfordelning i styrelser och kommitté-
er pa idrottsomrddet samt inom ledning och traning. De
uppmanas ocksa att undanréja icke-lagstiftningsrelate-
rade hinder som hindrar kvinnor fran att dta sig sadana
funktioner (den 20 maj 2014).

Hinder

Fa kvinnor i beslutsfattande stallning

Trots att kvinnors deltagande inom idrotten gradvis
Okar fortsatter de att vara underrepresenterade inom
idrottsorganisationernas beslutsfattande organ pa saval
lokal och nationell nivéd som EU-niva och global niva.

En rapport om jamstalldhet inom maktstrukturer och
beslutsfattande, som utarbetats av Europeiska jamstalld-
hetsinstitutet (Eige) pd uppdrag av det luxemburgiska
ordférandeskapet, visar att inom EU ar andelen kvinnor

Figur 1 - Andel kvinnor och man i beslutsfattande stallning inom kontinentala forbund for olympiska

idrotter i Europa, 2015
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Uppgifterna samlades in fran alla 28 kontinentala forbund for olympiska idrotter i Europa (maj—juni 2015).
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i beslutsfattande stallning i genomsnitt 14 procent
inom de kontinentala férbunden for olympiska idrotter
i Europa. | de 28 forbund som ingick i undersékningen
var endast en kvinna ordférande och atta kvinnor vice
ordférande, dvs. nio av totalt 91 sddana positioner. Siff-
rorna aterspeglar tendenser inom andra omraden av
beslutsfattande. Ju hogre position, desto storre klyfta
mellan kénen.

Andelen kvinnor i medlemsstaterna sominnehar hdga
beslutsfattande positioner inom idrottsorganisationer
fortsatter att vara valdigt 1dg. Under 2015 innehades
i genomsnitt endast 14 procent av alla sadana positio-
ner av kvinnor. Andelen varierade fran 3 procent i Polen
till 43 procent i Sverige.

Idrotten betraktas som mannens
omrade

Idrotten ar traditionellt sett ett mansdominerat omrade
dar framstegen i fraga om jamstalldhet hindras av de so-
ciala konstruktionerna femininitet och maskulinitet som
oftainnebadr att idrott forknippas med "maskulina”egen-
skaper sdsom fysisk styrka och uthdllighet, snabbhet
och en mycket tavlingsinriktad och ibland konfrontativ
attityd. Kvinnor som &agnar sig at idrott kan betraktas
som "maskulina”medan man som inte dr intresserade av
idrott kan uppfattas som "omanliga” De rddande koéns-
stereotyperna paverkar inte bara kvinnors deltagande

i beslutsfattande inom idrottsorganisationer, utan dven
deras deltagande i idrottsaktiviteter.

Traditionella konsroller kan avgdra hur manga timmar
kvinnor dgnar at hem och familj, och darmed aven hur
mycket tid som aterstar for idrottsaktiviteter. Europeiska
jamstalldhetsinstitutets jamstalldhetsindex visar tydligt
att samtidigt som kvinnor dgnar mer tid &t hem och fa-
milj dn vad man gor, sa deltar de i mindre utstrackning
i sociala aktiviteter sdsom idrottsaktiviteter, kulturella ak-
tiviteter och fritidsaktiviteter.

Man dominerar inom tranaryrket

Tranaryrket ar ett annat omrade dar kvinnor till stor del
ar underrepresenterade. Berdkningar baserade pa siffror
fran sju EU-medlemsstater visar att endast 20-30 pro-
cent av alla idrottstrénare i Europa ar kvinnor (). Kvinnli-
ga tranare ar vanligare inom idrotter med en hég andel
kvinnliga utévare (exempelvis dans, gymnastik, kon-
stakning och ridsport) och de arbetar i huvudsak med
kvinnor, ungdomar eller barn som tavlar pa lokal och re-
gional nivd. Det finns dven fler man an kvinnor anstallda
inom idrottssektorn. Uppgifter fran Eiges databas dver
konsuppdelad statistik visar dessutom att andelen sys-
selsatta kvinnor inom idrottssektorn pa EU-niva faktiskt
minskade mellan 2012 och 2014, samtidigt som ande-
len man okade.

(") Kommissionen (2014), Gender Equality in Sport: Proposal for Strategic Actions 2014-2020, s.19. http://ec.europa.eu/sport/events/2013/

documents/20131203-gender/final-proposal-1802_en.pdf

Figur 2 - Andel kvinnor pa samtliga beslutsfattande positioner inom nationella idrottsforbund i EU:s

28 medlemsstater, 2015
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Uppgifterna samlades in fran de tio populdraste nationella idrottsforbunden i var och en av de 28 medlemsstaterna (totalt 280), mellan maj och juni 2015.
Foljande positioner ingar: ordférande, vice ordférande, generaldirektér/generalsekreterare och andra styrelsemedlemmar. For att undvika dubbelberdkning

raknas varje person endast en gang, aven om han eller hon innehar flera positioner.
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Stereotyper i medierna leder till att
kvinnor utestangs

Medierna kan spela en mycket viktig roll nar det galler
att sdval forstarka som utmana kdnsstereotyper inom
idrotten. Det dr valbelagt att kdnsstereotyper for kvinnli-
ga och manliga idrottare forstarks genom medierna och
att kvinnliga idrottare ofta objektifieras. Ofta beskrivs
kvinnor pa ett satt som bidrar till marginaliseringen av
deras idrottsprestationer, eftersom tonvikten laggs pa
femininitet och sexuell attraktion i stallet for pa styrka
och férmaga.

Dessutom rader stora skillnader i mediebevakningen av
kvinnors respektive mans idrotter. De senare far langt
mer uppmadrksamhet (3). Avsaknaden av kvinnor inom
idrottsjournalistiken ar ytterligare ett problem. Vid OS
i London 2012 var endast 15 procent av journalisterna
och fotograferna kvinnor. Klyftan mellan kénen inom
idrottsjournalistik préaglar d@ven medieorganisationer-
na — mindre an en tredjedel av de ledande positionerna
innehas av kvinnor ().

Vad gors for att atgarda detta?

Flera internationella och kontinentala férbund i Europa
som ansvarar for framjande och utveckling av idrott har
redan visat prov pa sitt engagemang for jamstalldhet
genom att inféra konskvotering.

Ar 2015 tillampade nio av de 28 europeiska férbunden
konskvotering for det hogsta beslutsfattande organet
(verkstallande kommitté, presidium eller styrelse) och
bara ett av dessa forbund misslyckades med att mota
kvoteringsmalet, dvs. hade inga kvinnor i beslutsfattan-
de stéllning. Inom fyra av de dterstdende 19 europeiska
forbunden utan konskvotering saknades kvinnor i de
hogsta beslutsfattande organen.

Fem av organisationerna har dessutom kvinnosektioner
eller kvinnokommittéer:

® Furopeiska boxningsférbundet (EUBC).
® Furopeiska taekwondoférbundet (ETU).
® Furopeiska gymnastikforbundet (UEG).
® [BA Europé.

® Furopeiska fotbollsforbundet (UEFA).

Pa nationell niva har frivilliga mal for jamn konsfordel-
ning i idrottsférbundens styrande organ foreslagits eller
haller pa att genomféras i fem medlemsstater (DE, FR, Fl,
SE, UK (England)).

Det kravs emellertid ytterligare atgarder om en jamn
konsfordelning inom idrott och beslutsfattande ska
kunna uppnas.

() Ibid, s. 33.

() Uppgifter frdn den presentation som holls av Anthony Edgar, IOK:s chef for medieverksamhet: “The Olympic Games: Meeting New Global
Challenges’, Oxford University Club, Oxford, “The Future of Reporting at the Olympic Games’, 13-14 augusti 2012.

Konskvotering inom europeiska idrottsforbund, 2015

Konskvotering for det hogsta beslutsfattande organet

Minst en kvinna och en man

United World Wrestling Europe (UWW-Europe)

Europeiska faktforbundet (EFC)

Europeiska handbollsférbundet (EHF)
Europeiska skytteforbundet (ESC)
Europeiska tyngdlyftningsforbundet (EWF)
Europeiska fotbollsforbundet (Uefa)

Minst tva kvinnor och tva man
FIBA Europe

Minst tre kvinnor och tre man

Europeiska hockeyforbundet (EHF)

Europeiska triathlonférbundet (ETU)

Konskvotering for rad, kommittéer och sektioner

Europeiska handbollsférbundet (EHF)
Europeiska skytteforbundet (ESC)
Europeiska bordtennisférbundet (ETTU)
Europeiska taekwondoférbundet (ETU)
Europeiska triathlonférbundet (ETU)
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Uppgifter hamtade fran férbundens stadgar.

Det hogsta beslutsfattande organet omfattar verkstallande kommitté, presidium och styrelse.
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Vad mer kan goras?

Tillampa jamstalldhetsperspektivet

Ett satt att starka jamstadlldheten inom idrotten ar att
integrera jamstalldhetsperspektivet i den berdrda poli-
tiken. Detinnebaér att jamstalldhetsperspektivet integre-
ras i varje skede av utvecklingen och genomférandet av
en politik eller ett program.

For att stddja personalen pd EU:s institutioner och sty-
rande organ med integrering av jamstalldhetsperspek-
tivet i arbetet, déribland pa idrottsomradet, har Eige
utvecklat en onlineplattform for integrering av jam-
stalldhetsperspektivet. Den finns tillgdnglig for allman-
heten via Eiges webbplats.

Riktade atgarder och initiativ

Mojligheterna att uppna jamstalldhet och 6ka kvinnors
beslutsfattande inom idrotten skulle gynnas av en bre-
dare uppsattning riktade atgdrder sasom offentliga de-
batter, utbildning, mentorssystem och proaktiv politik
som uppmuntrar unga kvinnor att fortsatta att idrotta.
Effekten av lagstiftningsatgarder och frivilliga atgarder
skulle kunna starkas genom insatser for att 6ka allman-
hetens medvetenhet och bekdampa normativa kdnsrol-
ler. For att undanrdja hinder som begransar kvinnors
tillgdng till ledande positioner inom idrotten maste
konsstereotyper avskaffas.

Hogre kvalitetsuppgifter pa EU-niva

Europeiska jamstélldhetsinstitutets forskning visar att
avsaknaden av ldampliga indikatorer pa EU-niva forsvarar
maétningen av férandringarna i fraga om beslutsfattande

Fér att stdrka jamstdlldheten inom idrott och beslutsfattande
mdste kénsstereotyperna avskaffas.

inom idrotten. Aven om vissa uppgifter finns saknas
konsuppdelade uppgifter som kan jamfoéras mellan
medlemsstater. Bristen pa lédmplig information hindrar
beslutsfattare fran att tilldmpa politik som speglar mans
respektive kvinnors olika behov och framjar ett mer
jamstallt engagemang.

For att bista EU:s beslutsfattare i deras arbete har Eu-
ropeiska jamstélldhetsinstitutet tagit fram en databas
over konsuppdelad statistik () som finns tillganglig for
allmanheten via Eiges webbplats. Vidare tillhandahaller
Europeiska jamstalldhetsinstitutets resurs- och doku-
mentationscentrum manga olika typer av publikationer
om idrott i sitt e-bibliotek. Resurserna finns pd engelska,
tyska, svenska, nederldndska, franska, danska, italienska,
grekiska, norska och portugisiska och kan nas via foljan-
de lank: http://eige.europa.eu/rdc

() Uppgifter om "kvinnor och idrott”i databasen finns under "EU-strategier” (EU:s strategi for jamstalldhet 2010-2015 — kénsroller inom ungdom,
utbildning och idrott) och under "Politikomrade” - kultur, utbildning och ungdomar.

Europeiska jamstalldhetsinstitutet

Europeiska jamstalldhetsinstitutet (Eige) ar EU:s

tillforlitlig data om jamstalldheten i Europa.
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