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Réwnosc¢ mezczyzn i kobiet
W sporcie

ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn

Sport ma dwa rézne wymiary, ktére s w coraz wiekszym stop-
niu uwzgledniane na poziomie UE - sg to sport zawodowy
i sport jako zajecie rekreacyjne. W obu przypadkach to duzy
i szybko rozwijajacy sie sektor gospodarki, wnoszacy istotny
wktad we wzrost gospodarczy i zatrudnienie.

Sport zacheca do interakgji spotecznych, co jest wazne zaréw-
no dla mtodziezy, jak i dla oséb starszych, kobiet i mezczyzn,
a takze sprzyja zdrowiu fizycznemu i psychicznemu. Moze
rowniez wspiera¢ edukacje, komunikacje, umiejetnosci nego-
Cjacyjne oraz przywddztwo, co jest istotne dla wzmocnienia

pozydji kobiet.

Wyréwnywanie szans

Rownos¢ mezczyzn i kobiet jest podstawowg zasada Unii
Europejskiej. W Karcie kobiet oraz w strategii na rzecz row-
nosci kobiet i mezczyzn 2010-2015 Komisja Europejska
wyrazita swoje zaangazowanie na rzecz eliminowania réz-
nic w traktowaniu kobiet i mezczyzn w procesie podejmo-
wania decyzji.

W nastepstwie konferencji UE na temat rownosci mez-
czyzn i kobiet w sporcie, ktora odbyta sie w 2013 1, zatwier-
dzono wniosek dotyczacy strategicznych dziatan na rzecz
réwnosci mezczyzn i kobiet w sporcie w latach 2014-2020.
Poniewaz stwierdzono, iz jest jeszcze wiele do zrobienia —
dziatania i zalecenia zawarte we wniosku zachecajg orga-
ny zarzadzajace sportem i organizacje pozarzadowe do
opracowania i wdrozenia krajowych i miedzynarodowych
strategii dziatania na rzecz rownosci mezczyzn i kobiet
w sporcie, przy wsparciu spojnych i konkretnych srodkéw
na poziomie UE.

Konkluzje Rady w sprawie réwnosci pici w sporcie zache-
Caja organizacje sportowe do zwiekszenia réwnowagi ko-
biet i mezczyzn w zarzadach i komitetach oraz w zawodzie
trenera. Popiera sie w nich takze usuniecie przeszkod nie-
ustawodawczych, ktére uniemozliwiaja kobietom podej-
mowanie takich funkcji (20 maja 2014 r).

Przeszkody

Kobiety odsuniete od procesu
decyzyjnego

Pomimo stopniowo zwiekszajgcego sie udziatu kobiet
W sporcie s one niedostatecznie reprezentowane w orga-

nach decyzyjnych instytucji sportowych na szczeblu lokal-
nym, krajowym, europejskim i swiatowym.

Dane zawarte w sprawozdaniu na temat kobiet u wladzy
i w procesach podejmowania decyzji przygotowanym
przez Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn
(EIGE) dla prezydencji luksemburskiej Rady UE pokazuja,

Wykres 1 — Proporcja kobiet i mezczyzn na stanowiskach decyzyjnych w kontynentalnych
konfederacjach sportéw olimpijskich w Europie, 2015
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Zrédfo:  Dane zebrano ze wszystkich 28 kontynentalnych konfederadji sportéw olimpijskich w Europie (maj-czerwiec 2015 1.).
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Ze na poziomie europejskim kobiety zajmuja srednio 14%
stanowisk decyzyjnych w kontynentalnych konfedera-
cjach sportéw olimpijskich w Europie. Wsrod 28 ankieto-
wanych konfederagji tylko w jednym przypadku kobieta
byta prezesem lub przewodniczaca, natomiast w osmiu
przypadkach, sposréd catkowitej liczby 91, kobiety zajmo-
waty stanowiska wiceprezesow. Liczby te odzwierciedlajg
tendencje wystepujace w innych obszarach decyzyjnych,
w ktérych roznice w traktowaniu kobiet i mezczyzn s3 tym
wieksze, im wyzsze jest dane stanowisko.

We wszystkich panstwach cztonkowskich udziat kobiet
na najwyzszych stanowiskach decyzyjnych w organiza-
cjach sportowych pozostaje na bardzo niskim poziomie.
Srednio w 2015 1. kobiety piastowaty tylko 14% wszystkich
stanowisk, a wskaznik ten ksztattowat sie od 3% w Polsce
do 43% w Szwecji.

Sport uznawany jest za domene
mezczyzn

Sport to sektor tradycyjnie zdominowany przez mezczyzn,
a postep w zakresie réwnosci mezczyzn i kobiet w tej
dziedzinie utrudniajg spoteczne wyobrazania dotyczace
kobiecosci i meskosci, wedle ktérych sport czesto kojarzy
sie z cechami meskimi, takimi jak sita fizyczna i odpornosg,
szybkos¢ oraz duch rywalizacji, czasami wrecz konfronta-
Cji. Kobiety uprawiajace dyscypliny sportowe mogg by¢
postrzegane jako ,meskie’, podczas gdy mezczyzni, kto-
rzy nie sg zainteresowani sportami mogg by¢ uznawani
za ,niemeskich” Panujgce stereotypy pfci wptywajg nie

tylko na udziat kobiet w procesach decyzyjnych w orga-
nizacjach sportowych, ale takze na ich udziat w zajeciach
sportowych.

Tradycyjne role mezczyzn i kobiet moga determinowac, ile
godzin kobiety poswiecajg na obowigzki zwigzane z pet-
nieniem opieki, co moze przekfadac sie na ilos¢ czasu po-
z0stajgcego na uprawianie sportu. Wskaznik rownoupraw-
nienia pftci EIGE wyraznie pokazuje, ze poswiecajac wiecej
Czasu na zajecia zwiazane z petnieniem opieki w poréwna-
niu z mezczyznami, kobiety w mniejszym stopniu uczest-
nicza w innych zajeciach spofecznych, takich jak zajecia
sportowe, kulturalne i rekreacyjne.

Mezczyzni zdominowali zawéd trenera

Zawdd trenera to kolejna sportowa dziedzina, w ktérej ko-
biety s3 w duzym stopniu stabiej reprezentowane. Na pod-
stawie danych z siedmiu panstw cztonkowskich UE sza-
cuje sie, ze tylko 20-30% wszystkich trenerdw sportowych
w Europie to kobiety '. Czesciej kobiety trenerki mozna zna-
leZ¢ w sportach z duzym udziatem kobiet (np. w przypad-
ku tanfca, gimnastyki, tyzwiarstwa figurowego i sportéw
jezdzieckich), pracuja one przede wszystkim z kobietami,
mtodzieza i dzie¢mi wspdtzawodniczacymi na poziomie
lokalnym i regionalnym. W sporcie zatrudnionych jest row-
niez wiecej mezczyzn niz kobiet, a dane z prowadzonej
przez EIGE bazy danych statystycznych dotyczacych ptci
pokazuja, ze na poziomie europejskim w latach 2012-2014
zatrudnienie kobiet w sporcie w rzeczywistosci spadfo,
podczas gdy zatrudnienie mezczyzn wzrosto.

' Komisja Europejska (2014), Rdwnos¢ mezczyzn i kobiet w sporcie: Wniosek dotyczacy dziatan strategicznych w latach 2014-2020, s.19.
http://ec.europa.eu/sport/events/2013/documents/20131203-gender/final-proposal-1802_en.pdf

Wykres 2 — Odsetek kobiet na wszystkich stanowiskach decyzyjnych w krajowych federacjach

sportowych w UE-28, 2015
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Zrédto:  Dane zebrano z 10 najbardziej popularnych krajowych federacji sportowych w kazdym z 28 paristw cztonkowskich (facznie 280 federacji) w okresie od maja

do czerwca 2015 .

Uwaga: Uwzgledniono nastepujace stanowiska: prezes/przewodniczacy(-a), wiceprezes/wiceprzewodniczacy(-a), dyrektor generalny(-a)/sekretarz generalny(-a) oraz
pozostali cztonkowie zarzadu. Celem unikniecia podwdjnego liczenia kazda osoba jest liczona tylko raz, nawet jezeli zajmuije kilka stanowisk.


http://ec.europa.eu/sport/events/2013/documents/20131203-gender/final-proposal-1802_en.pdf
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Stereotypy w mediach powoduja
marginalizacje kobiet

Media mogg odgrywa¢ znaczaca role, zarbwno utrwa-
lajac, jak i kwestionujac stereotypy ptci w sporcie. W rze-
czywistosci stereotypowe pod wzgledem pici traktowanie
kobiet i mezczyzn sportowcow przez media jest dobrze
udokumentowane, a kobietom sportowcom czesto przy-
pisuje sie cechy o charakterze seksualnym. Kobiety sg
czesto przedstawiane w sposob, ktory przyczynia sie do
marginalizacji ich osiggniec w sporcie z powodu akcento-
wania kobiecosci i atrakcyjnosci seksualnej, a nie atutow
i umiejetnosci.

Istnieja rowniez znaczne rdznice w relacjach medialnych
na temat sportu kobiet i mezczyzn, w ktérych znacznie
wiecej uwagi poswieca sie mezczyznom . Kolejnym wy-
zwaniem jest brak kobiet w dziennikarstwie sportowym.
Na Igrzyskach Olimpijskich w Londynie w 2012 r. kobiety
stanowity tylko 15% dziennikarzy i fotografow. Réznice
w traktowaniu kobiet i mezczyzn w dziennikarstwie spor-
towym siegaja réwniez organizacji medialnych, w ktérych
kobiety piastujg mniej niz jedng trzecig wyzszych stano-
wisk kierowniczych °.

Jakie dziatania sa podejmowane

w tej sprawie?

Szereg federacji miedzynarodowych i kontynentalnych
w Europie odpowiedzialnych za promocje i rozwdj sportu

wykazato juz swoje zaangazowanie w kwestii rownosci
mezczyzn i kobiet poprzez wprowadzenie parytetéw pici.

W 2015 r. dziewie¢ z 28 konfederacji europejskich stoso-
wato parytety ptci w najwyzszym organie decyzyjnym
(komitecie wykonawczym, prezydium badz radzie dyrek-
torow) i tylko jedna nie spetniafa tego parytetu, czyli nie
miata kobiet na najwyzszych stanowiskach decyzyjnych.
W czterech z pozostatych 19 europejskich konfederacji
bez parytetu pici kobiet w ogdle nie byto w najwyzszym
organie decyzyjnym.

Ponadto komisje lub komitety kobiet s3 obecne w pieciu
organizacjach:

® Furopejska Konfederacja Boksu (EUBC)

® Furopejska Unia Taekwondo (ETU)

® Furopejska Unia Gimnastyki (UEG)

® FIBA Europa

® Unia Europejskich Zwigzkéw Pitkarskich (UEFA)

Na poziomie krajowym dobrowolne cele w zakresie
réwnowagi ptci w strukturach zarzgdzania federacji spor-
towych zostaty zaproponowane lub juz wprowadzone
w pieciu panstwach cztonkowskich (DE, FR, FI, SE, UK
(Anglia)).

Jednak dla osiggniecia réwnosci mezczyzn i kobiet w spor-
cie i procesach decyzyjnych potrzebne sg dalsze dziatania.

’Ibid., s. 33.

* Dane z prezentacji Anthony’ego Edgara, dyrektora MKOI ds. organizacji medialnych, ,Olimpiada: sprostanie nowym globalnym wyzwaniom”; Oxford
University Club, Oxford, ,Przysztos¢ dziennikarstwa na olimpiadzie’, 1314 sierpnia 2012 .

Parytety pici w europejskich konfederacjach sportowych, 2015

Parytet ptci w najwyzszym organie decyzyjnym

Przynajmniej jedna kobieta i jeden
mezczyzna

Miedzynarodowa Federacja Zapasnicza Europa (FILA-Europe)
Europejska Federacja Szermiercza (EFC)

Europejska Federacja Pitki Recznej (EHF)
Europejska Federacja Strzelecka (ESC)

Europejska Federacja Podnoszenia Ciezarow (EWF)
Unia Europejskich Zwiazkéw Pitkarskich (UEFA)

Przynajmniej 2 kobiety i 2 mezczyzn
FIBA Europa

Przynajmniej 3 kobiety i 3 mezczyzn

Europejska Federacja Hokeja (EHF)

Europejski Zwiazek Triatlonu (ETU)

Parytet pici w radach, komitetach i komisjach I '

Europejska Federacja Pitki Recznej (EHF)
Europejska Federacja Strzelecka (ESC)
Europejska Unia Tenisa Stotowego (ETTU)
Europejska Unia Taekwondo (ETU)
Europejski Zwigzek Triatlonu (ETU)

Zrédto:  Dane pochodzace ze statutéw federadji.

Uwaga: Najwyzszymi organami decyzyjnymi sa komitet wykonawczy, prezydium i rada dyrektoréw.
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Co jeszcze mozna zrobi¢?

Zastosowanie aspektu pici

Jednym ze sposobdw na zwiekszenie réwnosci mezczyzn
i kobiet w sporcie jest uwzglednienie aspektu ptci w odpo-
wiednich obszarach polityki. Mozna to opisac jako wigcze-
nie aspektu rownosci mezczyzn i kobiet do wszystkich eta-
péw opracowywania i wdrazania polityki lub programu.

W celu wsparcia pracownikéw instytucji UE i organéw
rzagdowych w procesie witgczania aspektu ptci w ich prace,
m.in. w dziedzinie sportu, EIGE opracowata internetowg
platforme uwzgledniania aspektu pfci, udostepniong dla
wszystkich na stronie internetowej EIGE.

Ukierunkowane dziatania i inicjatywy

W celu osiggniecia rownosci mezczyzn i kobiet oraz zwiek-
szenia udziatu kobiet w procesie decyzyjnym w sporcie
korzystne jest wykorzystanie szerszej gamy ukierunkowa-
nych dziafan, takich jak debaty publiczne, szkolenia, pro-
gramy mentorskie i proaktywne polityki, ktére zachecaja
mitode kobiety do zajmowania sie sportem. Skutki $rod-
kow prawnych i dobrowolnych mogga zosta¢ wzmocnione
poprzez zwiekszenie swiadomosci spotecznej i zwalcza-
nie nakazowych rél mezczyzn i kobiet. Wyeliminowanie
stereotypow pici odgrywa kluczowa role w eliminowaniu
barier, ktére ograniczajg dostep kobiet do stanowisk kie-
rowniczych w sporcie.

Wyzsza jako$¢ danych na poziomie UE

W badaniach EIGE ustalono, ze pomiar zakresu zmian
w procesie decyzyjnym w sporcie jest utrudniony z po-
wodu braku odpowiednich wskaZnikow na poziomie UE.

Wyeliminowanie stereotypow pici ma zasadnicze znaczenie
dla zwiekszenia réwnosci mezczyzn i kobiet w sporcie i procesach
decyzyjnych

Chociaz niektére dane juz istniejg, nie ma danych z po-
dziatem na pfe¢, ktére mozna bytoby poréwnywac we
wszystkich paristwach cztonkowskich. Brak odpowiednich
informacji uniemozliwia decydentom przyjecie polityk,
ktére odzwierciedlatyby rézne potrzeby kobiet i mezczyzn
i sprzyjatyby wyréwnanemu uczestnictwu.

Aby poméc decydentom UE w ich pracy, EIGE opracowata
baze danych statystycznych dotyczacych pici ¢, dostepna
dla wszystkich na stronie internetowej EIGE. Ponadto Cen-
trum Zasobow i Dokumentacji EIGE zapewnia wiele rézno-
rodnych publikacji dotyczacych sportu za posrednictwem
swojej e-biblioteki. Zasoby te — dostepne w jezyku angiel-
skim, niemieckim, szwedzkim, niderlandzkim, francuskim,
duriskim, wtoskim, greckim, norweskim i portugalskim —
znajduja sie pod nastepujacym adresem: http://eige.euro-
pa.eu/rdc.

*Informacje na temat,Kobiety i sport”w bazie danych znajduja sie w czesci,Strategie UE" (Strategia UE na rzecz rownosci kobiet i mezczyzn 2010-
2015 - Role kobiet i mezczyzn w odniesieniu do mtodziezy, edukacji i sportu) oraz w,Obszarze polityki” - kultura, edukacja i mtodziez.

Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn

Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn (EIGE) to unijne centrum
wiedzy w zakresie réwnosci mezczyzn i kobiet. EIGE pomaga decydentom
i wszystkim wiasciwym instytucjom w ich staraniach na rzecz urzeczywistniania
rownosci kobieti mezczyzn w odniesieniu do wszystkich Europejczykow poprzez
przekazywanie im szczegotowej wiedzy eksperckiej oraz poréwnywalnych
i wiarygodnych danych dotyczacych réownosci ptci w Europie.
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