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] sporta Europos Sajungoje (ES) vis dazniau zvelgiama
dvejopai: kaip j profesionalig veiklg ir kaip j laisvalaikio
praleidimo bida. Abiem atvejais sportas — didelis ir
greitai augantis sektorius, kuris svariai prisideda prie
ekonomikos augimo ir naujy darbo viety kdrimo. Sportas
taip pat skatina socialinj aktyvuma, kuris svarbus tiek
jauniems, tiek vyresniems zmonéms, moterims ir vyrams.
Sporto uzsiémimai stiprina fizine ir psichologine sveikata.
Be to, sportas gali padéti ugdyti geresnius Svietimo,
bendravimo, deryby ir vadovavimo jgudzius, kurie yra be
galo svarbus jgalinant moteris.

pusiausvyrg vykdanciosiose valdybose ir komitetuose
bei tarp vadovaujanciy asmeny ir treneriy. Taryba isreiskée
paramga salinant neteisines kliatis, trukdancias moterims
dirbti Siose pareigose (2014 m. geguzés 20 d.).

Situacijos apzvalga

Motery ir vyry lygybé yra vienas i$ pagrindiniy Europos
Sajungos principy. Motery chartijoje ir 2010-2015 m.
motery ir vyry lygybés strategijoje Europos Komisija
jsipareigojo kovoti ir panaikinti ly¢iy nelygybe priimant .-
Jsp?endigmjus. " SRR KIIUtyS

Priimant sprendimus moterys
nustumiamos j salj

Nors vis daugiau motery dalyvauja sporte, nacionalinése,
Europos bei pasaulinése sporto institucijose akivaizdZiai
traksta auksc¢iausias pareigas uzimanciy motery.

Po 2013 m. jvykusios ES konferencijos ,Lyciy lygybé
sporte” buvo patvirtintas pasidlymas dél strateginiy
veiksmy, kuriais bus siekiama lyciy lygybeés sporte
2014-2020 m. Pasitlyme pazymeéta, kad Sioje srityje vis
dar daug neatlikty darby, o sporto valdymo institucijos
bei nevyriausybinés organizacijos paragintos parengti
ir jgyvendinti nacionalinius ir tarptautinius strateginiy
veiksmy planus, padésiancius siekti lyCiy lygybés sporte.
Tokiy plany jgyvendinimas remiamas nuosekliomis ir

Europoje kontinentinése Olimpinio sporto konfederaci-
jose vidutiniskaitik 14 proc. pareigybiy, kuriose priimami
sprendimai, uzima moterys. Tai parodé Europos lyciy
lygybés instituto (EIGE) atliktas tyrimas apie moteris

konkreciomis priemonémis visos ES mastu.

ES Taryba savo isvadose dél ly¢iy lygybés sporte taip pat
paragino sporto organizacijas uztikrinti geresne lyciy

valdZioje ir motery dalyvavima priimant sprendimus. Sis
tyrimas buvo parengtas Liuksemburgo pirmininkavimo
ES Tarybai metu. Tik vienoje i$ 28 tirty konfederacijy

1 pav. Motery ir vyry pasiskirstymas pagal pareigas, kurias einant priimami sprendimai Europoje
veikianciose kontinentinése olimpiniy sporto Saky konfederacijose, 2015 m.

B Moterys | Vyrai

Prezidentas (-€) arba pirmininkas (-&) 96 %

Prezidento (-és) arba pirmininko (-és) 91 %
pavaduotojas (-a)

Auksciausio sprendimy priemimo 85 %
organo valdybos nariai

Generalinis (-€) direktorius (-€) arba 78 %
generalinis (-é) sekretorius (-€)

1$ viso 86 %
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Saltinis. Duomenys i$ 28 kontinentiniy Olimpinio sporto konfederacijy Europoje (2015 m. geguzés-birzelio meén.).
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moteris éjo prezidentés arba pirmininkés pareigas. Dar
8 moterys buvo pirmininko pavaduotojos. IS viso tokias
aukstas pareigas uzéme 91 zmogus. Sie skaiciai atspindi
tendencijg, kuri pastebima priimant sprendimus ne tik
sporte, bet ir kitose srityse — kuo aukstesnés pareigos,
tuo didesnis atotrdkis tarp vyry ir motery skaiciaus.
Motery, uZimanciy auksc¢iausias pareigas sporto
organizacijose, labai mazai ir ES valstybése narése.
2015 m. vidutiniskai 14 proc. visy pareigy sporto
organizacijose uzémé moterys. Tarp S$aliy nariy taip
pat pastebimi skirtumai. PavyzdZiui, Lenkijoje sporto
organizacijose dirbanciy motery procentas siekia 3 proc,,
Svedijoje — 43 proc.

Sportas laikomas vyry sritimi

Tradiciskai sportas yra sritis, kurioje dominuoja vyrai.
Keisti Sig situacijg trukdo socialiniai moteriskumo ir
vyrisSkumo jvaizdZziai. Tokie jvaizdziai lemia, kad sportas
daznai siejamas su vyriskomis savybémis, tokiomis kaip
fiziné jéga, iStvermé, greitis, labai konkurencingas ir
kartais net konfliktiskas nusiteikimas. Dél Sios priezasties
moterys, kurios sportuoja, gali bati laikomos,,vyriskomis’,
0 vyrai, kurie nesidomi sportu - ,nevyriskais”. Paplite
su lytimi siejami stereotipai turi jtakos ne tik motery
dalyvavimui priimant sprendimus sporto organizacijose,
bet ir jy dalyvavimui sporto veiklose.

Jprasti ly¢iy vaidmenys gali turéti jtakos tam, kiek valandy
moterys praleidZia besirGpindamos namais, ir tai gali

nemenkai riboti kiek laiko moterys gali skirti sportui.
EIGE parengtas Lyciy lygybés indeksas aiskiai rodo,
kad moterys, palyginus su vyrais, praleidZia daugiau
laiko besirGpindamos namais ir joms lieka maZiau laiko
dalyvauti socialiniame gyvenime: sporto, kultGros ir
laisvalaikio veiklose.

Dauguma treneriy — vyrai

Treniravimas yra kita sritis, kurioje moterys sudaro
mazuma. Remiantis septyniy ES valstybiy nariy
duomenimis, tik 20-30 proc. i$ visy treneriy Europoje yra
moterys'. Daugiausiai motery treneriy yra sporto $akose,
kurias renkasi didelis procentas motery (pvz., Sokiuose,
gimnastikoje, dailiajame ciuoZzime, jojime). Trenerés
dazniausiai dirba su kitomis moterimis, paaugliais ir
vaikais, kurie rungtyniauja vietinio arba regioninio lygio
varzybose. Sporto sektoriuje vyry jdarbinta daugiau negu
motery. Duomenys i5 EIGE parengtos lyciy statistikos
duomeny bazés (angl. Gender Statistics Database)
rodo, kad Europoje nuo 2012 m. iki 2014 m. motery
jsidarbinimo sporto srityje atvejy mazéjo, o vyry — didéjo.

Ziniasklaidoje vyraujantys stereotipai
laiko moteris nuosaléje

Ziniasklaidos vaidmuo stereotipizavime labai svarus —
ji qali sustiprinti egzistuojancius stereotipus arba
juos paneigti. Realybéje sportininkéms moterims ir
sportininkams vyrams  Ziniasklaidos priskiriami  lytimi

! Europos Komisija (2014 m), Ly¢iy lygybeé sporte. Pasitlymas del 2014-2020 m. strateginiy veiksmy (angl. Gender Equality in Sport: Proposal for Strategic

Actions 2014-2020), p. 19.

http://ec.europa.eu/sport/events/2013/documents/20131203-gender/final-proposal-1802_en.pdf.

2 pav. Motery dalis tarp visy einanciy pareigas, kuriose priimami sprendimai, asmeny 28 ES

valstybiy nariy nacionalinése sporto federacijose, 2015 m.
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Saltinis. Duomenys rinkti 10-yje populiariausiy nacionaliniy sporto federacijy kiekvienoje i$ 28 valstybiy nariy (i$ viso i$ 280 federacijy), 2015 m. geguzés-birzelio mén.

Pastaba. [trauktos Sios pareigos: prezidentas (-€) arba pirmininkas (-¢), prezidento (-és)arba pirmininko (-és) pavaduotojas (-a), generalinis (-&) direktorius (-¢) arba
generalinis (-&) sekretorius (-€) ir kiti valdybos nariai. Kad nebty priskaiciuota dukart, kiekvienas asmuo jskaiciuojamas tik vieng karta, net jei eina keletg pareigy.
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grindZiami  stereotipai  Ziniasklaidos  priemonése
vartojami labai daznai, o moterys sportininkés daznai
seksualizuojamos.  DaZnai  moterys  vaizduojamos
sumenkinant jy laiméjimus sporte, nes labiau
pabréZiamas jy moteriskumas, patrauklumas, o ne jéga
ir jgadziai.

Taip pat labai skiriasi motery ir vyry sporto Sakoms skirty
Ziniasklaidos apzvalgy apimtys — vyry sportas gauna
daug daugiau démesio?. Kitas issukis — tai, kad sporto
Ziniasklaidoje dirba labai maZai motery. 2012 m. Londono
olimpinése zaidynése zurnalistés ir fotografés moterys
sudaré vos 15 proc. Sis atotrakis tarp vyry ir motery
sporto Ziniasklaidoje matomas ir sporto Ziniasklaidos
priemonése, kur tik tre¢dalj vadovaujamy pareigy uzima
moterys?.

Kaip bandoma pakeisti situacija?

Keletas tarptautiniy ir kontinentiniy federacijy Europoje,
atsakingy uz sporto propagavima ir vystyma, jau ireiskée
savo jsipareigojima siekti ly¢iy lygybes Sioje srityje bei
jvedé lyciy kvotas.

2015 m. devynios i$ 28 Europos konfederacijy turéjo lyciy
kvotas auksc¢iausiuose sprendimy priémimo organuose
(tokiuose kaip vykdantysis komitetas, prezidiumas
arba direktoriy valdyba). Tik viena i5 kvotg jvedusiy
federacijy jos neispildé — t.y. neturéjo nei vienos moters
auksciausiose pareigybése. 13 likusiy 19-os Europos
konfederacijy, kuriose nebuvo nustatytos ly¢iy kvotos,

motery nebuvo keturiy konfederacijy auksciausiose
pareigybése.

Be to, motery komisijos arba komitetai veikia penkiose
organizacijose:

® Furopos bokso konfederacijoje (angl. European
Boxing Confederation, EUBC)

® Furopos tekvondo sajungoje (angl. European
Taekwondo Union, ETU)

® Furopos gimnastikos sgjungoje (angl. European Union
of Gymnastics, UEG)

® Tarptautinés krepsinio federacijos Europos padalinyje
(angl. FIBA Europe)

® Furopos futbolo asociacijy sajungoje (angl. Union of
European Football Associations, UEFA)

Kelios sporto federacijos isreiské norg nacionaliniu
lygmeniu siekti ly¢iy balanso auk$¢iausiose organizacijos
struktdrose. Tikslai Sioje srityje jau pristatyti arba
jgyvendinti 5 valstybése narése (Danijoje, Prancizijoje,
Suomijoje, Svedijoje, Didziojoje Britanijoje (Anglijoje)).
Vis délto, jei norima pasiekti ly¢iy lygybe sporte ir
sprendimy priemimo srityje, butini tolesni zingsniai.

2 7r.ten pat, p. 33.

% Duomenys i$ Anthony Edgar (Tarptautinio olimpinio komiteto Ziniasklaidos operacijy skyriaus vadovo) pranesimo,Olimpines zaidynés.
Kova su  naujais pasauliniais isstkiais” (@angl. The Olympic Games: Meeting New Global Challenges).
Oksfordo universiteto klubas, Oksfordas, ,Olimpiniy Zaidyniy reportazy ateitis’, 2012 m. rugpjdcio 13-14 d.

Lyciy kvotos Europos sporto konfederacijose, 2015 m.

Auksciausiems sprendimy priémimo organams taikoma ly¢iy kvota

Bent viena moteris ir vienas
vyras

Tarptautinés imtyniy federacijos padalinys Europoje (angl. United World Wrestling Europe, UWW-Europe)
Europos fechtavimosi konfederacija (@ngl. European Fencing Confederation, EFC)

Europos rankinio federacija (angl. European Handball Federation, EHF)

Europos Saudymo sporto konfederacija (angl. European Shooting Confederation, ESC)
Europos sunkiosios atletikos federacija (angl. European Weightlifting Federation, EWF)
Europos futbolo asociacijy sajunga (angl. Union of European Football Associations, UEFA)

Bent 2 moterys ir 2 vyrai

Europos zolés riedulio federacija (angl. European Hockey Federation, EHF)

Tarptautinés krepsinio federacijos Europos padalinys (angl. FIBA Europe)

Bent 3 moterys ir 3 vyrai

Europos triatlono sajunga (angl. European Triathlon Union, ETU)

Taryboms, komitetams ir komisijoms taikoma ly¢iy kvota

Europos rankinio federacija (angl. European Handball Federation, EHF)

Europos Saudymo sporto konfederacija (angl. European Shooting Confederation, ESC)
Europos stalo teniso sajunga (angl. European Table Tennis Union, ETTU)

Europos tekvondo sajunga (angl. European Taekwondo Union, ETU)

Europos triatlono sajunga (angl. European Triathlon Union, ETU)

Saltinis. Duomenys, surinkti i$ federacijy statuty.

Pastaba. Auksciausiais sprendimy priémimo organais laikomi vykdomasis komitetas, prezidiumas ir direktoriy valdyba.
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Ka dar galima nuveikti?

Atsizvelgti j lyciy aspekta

Vienas i$ bady sustiprinti ly¢iy lygybe sporte yra lyciy
aspekto integravimas | atitinkamas politikos sritis. Tokia
integracija reiskia, kad ly¢iy lygybés principas turi galioti
kiekviename Zingsnyje kuriant ir jgyvendinant viesasias
politikas ir programas.

Siekiant padéti ES ir valstybinems institucijoms integruoti
ly¢iy aspekta | ju veikla, EIGE parengé ,Lyciy aspekto
integravimo  platformg” (angl. Plaform on Gender
Mainstreaming), kurig galima pasiekti per EIGE svetaine.

Tikslingos priemonés ir iniciatyvos

Skatinti ly¢iy lygybe ir didinti motery, priimanciy
sprendimus, skaiciy galéety platesnis veiksmy rinkinys.
Pavyzdziui, vieSos diskusijos, mokymai, kuravimo
programos ir iniciatyvios politikos programos, ku-
riomis jaunos moterys bdty skatinamos nemesti
sporto. Teisékdros ir savanoriskos priemonés gali
bati efektyvesnés, jei jas lydés pastangos tiek didinti
visuomeneés sgmoninguma, tiek kovoti su jsigaléjusiais
ly¢iy vaidmenimis. Stereotipy griovimas taip pat vaidina
svarby vaidmenj naikinant kliGtis, kurios trukdo moterims
uzimti auksc¢iausias vadovaujamas pozicijas sporte.

Kokybiskesni duomenys ES mastu

EIGE atliktame tyrime nustatyta, kad pokyciy, susijusiy
su sprendimy priémimu sporto srityje, mastg sunku
iSmatuoti todeél, kad trksta tinkamy ES masto rodikliy.
Nors tam tikry duomeny jau esama, triksta pagal lytis
suskirstyty duomeny, kuriais remiantis baty galima
tarpusavyje palyginti visas ES valstybes nares. Patikimos
informacijos trikumas neleidzia politikos formuotojams
jgyvendinti politikos, kuri geriau atspindéty skirtingus

Stiprinant ly¢iy lygybe sporte ir sprendimy priémimo organuose,
labai svarbu iSnaikinti lytimi grindZiamus stereotipus.

motery ir vyry poreikius bei padrasinty lygy dalyvavima
sporte.

Siekiant padéti ES politikos formuotojams, EIGE sukdre
,Lyciy statistikos duomeny baze” (angl. Gender Statistics
Database)*, kuri pasiekiama per EIGE svetaine. EIGE
IStekliy ir dokumentacijos centro (angl. Resource and
Documentation Centre) e. bibliotekoje pateikiama
daug jvairiy su sportu susijusiy straipsniy. Informacija
pateikiama angly, vokieciy, Svedy, nyderlandy, prancizy,
dany, italy, graiky, norvegy ir portugaly kalbomis; ja
galima rasti adresu http://eige.europa.eu/rdc.

“Duomenis apie moteris ir sporta $ioje duomeny bazéje galima rasti pagal nuoroda, ES strategijos” (2010-2015 m. ES motery ir vyry lygybeés strategija. Lyciy vaidmenys
jaunimo, Svietimo ir sporto srityse) ir pagal nuoroda,,politikos sritis” — kultdra, Svietimas ir jaunimas.

Europos lyciy lygybés institutas

Europos lyciy lygybés institutas (EIGE) yra ES Ziniy centras lyciy lygybés klausimais.
EIGE padeda politikos karéjams ir visoms atitinkamoms institucijoms siekti,
kad motery ir vyry lygybe tapty realybe visiems europieciams, teikdama jiems
specialiy Ziniy ir palyginamy bei patikimy duomeny apie ly¢iy lygybe Europoje.
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