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EgyenlGséq Eurdpai Intézete

A nemek kozotti

egyenloség a sportban

Unids szinten a sport két kiilonb6zd aspektusa kap egyre na-
gyobb figyelmet: a hivatdsos sport és a sport mint szabad-
id6s tevékenység. A sport mindkét esetben jelentds és
gyorsan novekvé gazdasagi dgazat, és jelentés mértékben

hozzajarul a novekedéshez és a foglalkoztatashoz.

A sport 6sztonzi a fiatalok és id6sek, n6ék és férfiak szamara
egyarant fontos tarsadalmi interakcidt, és elésegiti a fizikai
és a mentalis egészséget. Emellett elémozdithatja a tanulasi,
kommunikacios, targyalasi és vezet6i képességeket, ame-
lyek nélkiilozhetetlenek a nék szerepének erdsitéséhez.

Az egyenl6 versenyfeltételek
megteremtése

Aférfiak és ndk kozotti egyenléség az Eurdpai Unid egyik
alapelve. Az Eurdpai Bizottsag a nék chartajaban és andk
és férfiak kozotti egyenléségre vonatkozd 2010-2015-65s
stratégidban egyarant kinyilvanitotta, hogy elkotelezett
a dontéshozatal terén fennalld, nemek kozotti szakadék
kezelése és megsziintetése mellett.

A nemek kozotti egyenléség sport terlletén vald ér-
vényesulésérél tartott 2013-as  unids  konferencia
nyoman elfogadtdk a nemek sport terdletén bellli
egyenléségét célzo, 2014 és 2020 kdzotti stratégiai in-
tézkedésekre irdnyuld javaslatot. A javaslatban foglalt
fellépések és ajanlasok — elismerve, hogy még sok a ten-
nivalo — 6sztdnzik a sportot irdnyftd szerveket és a nem
kormanyzati szervezeteket, hogy dolgozzanak ki és hajt-
sanak végre nemzeti és nemzetkdzi stratégiakat a ne-
mek sporton bellli egyenléségére iranyuld fellépések

céljabol, amelyeket kovetkezetes és konkrét intézkedé-
sek tdmogatnanak uniods szinten.

Anemek kozotti egyenldségneka sport terliletén vald ér-
vényesftésérdl szol6 tandcsi kdvetkeztetések arra buzdit-
jak a sportszervezeteket, hogy javitsdk a nemek kozotti
egyensulyt az igazgatotanacsokban és bizottsagokban,
az iranyitoszervekben és az edzoék korében. Emellett
tdmogatjak az olyan nem jogalkotasi jelleg( akadalyok
felszamolasat, amelyek megakaddlyozzak a néket abban,
hogy ilyen feladatkoroket toltsenek be (2014. majus 20.).

Akadalyok

A nok partvonalon kiviil
a dontéshozatalban

Bara ndk egyre inkabb részt vesznek a sportban, a sport-
agi intézmények dontéshozd szerveiben tovéabbra is
alulreprezentaltak, helyi, nemzeti, eurdpai és vilag-
szinten egyarant.

1. abra - A n6k és a férfiak aranya az olimpiai sportagak eurépai kontinentalis szovetségein bellili

dontéshozatali poziciokban, 2015
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az adatok az olimpiai sportdgak 28 eurépai kontinentélis szovetségétdl szarmaznak (2015. majus—junius).
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A Nemek Kozotti Egyenléség Eurdpai Intézete (EIGE)
altal az Eurdpai Unid Tandcsanak luxemburgi elndksé-
ge szamara készitett, a nék hatalmi és dontéshozatali
pozicidkban vald jelenlétérdl sz616 jelentés adatai sze-
rint eurdpai szinten az olimpiai sportdgak kontinentalis
szovetségein belll a dontéshozatali pozicidk dtlagos-
an 14%-at toltik be nék. A vizsgalt 28 szovetség kozill
csupan egynek volt né az elndke, és az dsszesen 91 al-
elndk kozll csak nyolc volt né. Ezek a szamadatok azokat
a dontéshozatal mas terlletein is tapasztalt tendencia-
kat tukrozik, amelyek szerint minél magasabb a pozicio,
annal nagyobb a nemek kozotti szakadék.

A tagallamokban a nék tovabbra is nagyon alacsony
aranyban képviseltetik magukat a sportszervezetek leg-
felsé dontéshozatali pozicidiban. 2015-ben az dsszes
tisztségnek dtlagosan csupan 14%-at toltotték be nék;
a skdla a lengyelorszagi 3%-t6l a svédorszagi 43%-ig
terjed.

A sport mint a férfiak kiizd6tere

A sport hagyomanyosan férfiak uralta dgazat, és ezen
a terlleten a nemek kozotti egyenldség tekintetében
torténd elérelépést akadalyozza a nbiességrél és a fér-
fiassagrol alkotott tarsadalmi felfogas, amely a sportot
gyakran olyan ,férfias” vonasokkal tarsitja, mint a fizikai
erd és a tlir6képesség, a gyorsasag, valamint a nagy-
foku versenyszellem, sét idénként konfrontaciora vald
készség. A sporttal foglalkozd néket adott esetben ,fér-
fiasnak” talaljgk, mikdzben a sport irdnt nem érdeklédé

férfiakat férfiatlannak” tarthatjak. Az uralkodd nemi
sztereotipiak nemcsak a nék sportszervezeteken belili
déntéshozatalban vald részvételére vannak hatassal,
hanem a sporttevékenységekben vald részvétellkre is.

A hagyomanyos nemi szerepek meghatarozhatjak,
hogy hany orét toltenek a nék gondozdi feladatokkal,
ami kihathat arra, hogy mennyi idejuk marad sport-
tevékenységekre. Az EIGE nemek kozotti egyenldséget
méré mutatdja egyértelmUen azt jelzi, hogy mikdzben
anék tobb idét téltenek gondozoi feladatokkal, a férfiak-
hoz képest kevésbé vesznek részt olyan egyéb tarsa-
dalmi elfoglaltsagokban, mint a kulturdlis, szabadidés
vagy sporttevékenységek.

Az edzéi szakmat a férfiak uraljak

A sporton beliil az edz8i szakma szintén olyan terdlet,
ahol a nék nagymértékben alulreprezentaltak. Hét uni-
6s tagallam szédmadatai alapjan a becslések szerint
Eurépaban az osszes sportedzének csupan 20-30%-a
né (). N&i edzdk gyakrabban fordulnak elé olyan spor-
tdgakban, ahol a ndi résztvevdk ardnya magas (pél-
daul ténc, torna, mukorcsolya és lovassportok), és tul-
nyomorészt helyi vagy regionalis szinten versenyzé
nékkel, serdilékkel vagy gyermekekkel foglalkoznak.
Emellett a sport terlletén tdbb férfi dolgozik, mint né,
és az EIGE nemekkel kapcsolatos statisztikai adatbazisa-
nak adatai szerint 2012 és 2014 kdzott eurdpai szinten
még csokkent is a nék sport terdletén torténd foglalkoz-
tatottsaga, mig a férfiaké nétt.

(") Europai Bizottsag (2014): ,Gender Equality in Sport: Proposal for Strategic Actions 2014-2020" (A nemek kdzotti egyenldség a sport terdletén:
a 2014 és 2020 kozotti stratégiai intézkedésekre irdnyuld javaslat), 19. o. http://ec.europa.eu/sport/events/2013/documents/20131203-gender/

final-proposal-1802_en.pdf.

2. abra - A nék aranya a nemzeti sportszévetségek dontéshozatali pozicidiban az EU 28

tagallamaban, 2015
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az adatok a 28 tagéllam mindegyikében a 10 legnépszer(ibb (azaz 6sszesen 280) nemzeti sportszovetségtdl szarmaznak (2015. majus—junius).

Megjegyzés: az adatok az alabbi tisztségeket foglaljak magukban: elnok, alelnok, féigazgatd/fétitkar és egyéb vezetdségi tagok. A kétszeres beszamitds elkeriilése
érdekében minden személy csak egyszer szamit, még ha tobb tisztséget tolt is be.


http://ec.europa.eu/sport/events/2013/documents/20131203-gender/final-proposal-1802_en.pdf
http://ec.europa.eu/sport/events/2013/documents/20131203-gender/final-proposal-1802_en.pdf
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A médian beliili sztereotipiak a palya
szélére szoritjak a néket

A média jelentds szerepet jatszhat a sporton bellli nemi
sztereotipidk erésitésében vagy megkérddjelezésében.
Tény, hogy a ndi és a férfi sportolok média altali nemi
sztereotipizéldsa jol nyomon kovethetd, és a néi sport-
olokat gyakran szexualizaljgk. Sok esetben olyan modon
jelenitik meg 6ket, amely hozzajarul a nék sportban elért
eredményeinek hattérbe szoritasahoz, mivel a hangsuly
az erd és a képességek helyett a ndiességre és a szexua-
lis vonzerdre helyezédik.

Emellett jelentds kilonbségek vannak abban, hogy mek-
kora teret szentel a média a néi és a férfi sportoknak: az
utdbbiak messze nagyobb figyelmet kapnak (%). Tovébbi
kihivast jelent a ndi sportujsagirok hianya. A 2012. évi
londoni olimpidn az Ujsagiréknak és a fotodriportereknek
csupan 15%-a volt né. A sportujsagirdson bellli, nemek
kozotti szakadék a médiaszervezetekre is kiterjed, ahol
a felsébb vezetdi pozicioknak kevesebb mint egy-
harmadat toltik be nék ().

Milyen lépések torténnek?

Tobb, Eurdpdban mUiikads, a sportdgak elémozditasaért
és fejlesztéséért felelds nemzetkdzi és kontinentalis sz6-
vetség mar tanujelét adta a nemek kozotti egyenldség

iranti elkotelezettségének azaltal, hogy nemi kvétakat
vezetett be.

2015-ben a 28 eurdpai sportszdvetség kozdl kilencben
volt érvényben nemi kvéta a legfelsé dontéshozé szerv
vonatkozéasaban (végrehajtd bizottsdg, elndkség vagy
igazgatotanacs), és csak egy esetében nem teljesilt
ez a kvota, azaz nem volt né a legfelsé dontéshozatali
poziciokban. A tébbi 19, nemi kvotat nem alkalmazd
eurdpai sportszovetség kozul négyben nem voltak nék
a legfelsé dontéshozd szervben.

Emellett ndi bizottsdgok ot szervezetben léteznek:
® Curépai Okolvivé Konfoderacio (EUBC)

® Furdpai Taekwondo Szévetség (ETU)

® Furdpai Tornaszovetség (UEG)

® Furdpai Kosarlabda Szovetség (FIBA Europe)

® Furdpai Labdarugo Szévetség (UEFA)

Nemzeti szinten a sportszovetségek vezetéségén be-
|Gli nemi egyensulyra vonatkozdan 6t tagallamban java-
soltak mar vagy vezettek be dnkéntes célértékeket (DE,
FR, FI, SE, UK [Anglial).

Ahhoz azonban, hogy a sporton és a dontéshozatalon
belll megvaldsuljon a nemek kozotti egyenldség, to-
vabbi intézkedésekre van szikség.

() Uo, 33.0.

(®) Az adatok Anthony Edgar, a NOB médialigyi felel6se ,The Olympic Games: Meeting New Global Challenges” (Olimpiai jatékok — Az Uj globalis
kihivasok leklizdése) cimU el6adasabdl szarmaznak, Oxford University Club, Oxford, ,The Future of Reporting at the Olympic Games” (Az olimpiai

tudodsitasok jovéje), 2012. augusztus 13-14.

Nemi kvotak az eurépai sportszovetségekben, 2015

Nemi kvotak a legfelsé dontéshozé szervre vonatkozéan
Legaldbb egy né és egy férfi

A Nemzetkozi Birkdzo Szévetség Eurépai Tandcsa (UWW-Europe)

Eurdpai Vivoszovetség (EFC)

Eurépai Kézilabda Szévetség (EHF)
Eurépai Sportlévd Szévetség (ESC)
Eurépai Sulyemeld Szovetség (EWF)
Eurépai Labdarigdé Szovetség (UEFA)

Legalabb két né és két férfi

Eurépai Jégkorong Szdvetség (EHF)

Eurépai Kosérlabda Szévetség (FIBA Europe)

Legaldbb harom n6 és harom férfi

Eurdpai Triatlon Szovetség (ETU)

Nemi kvotak a tanacsokban és a bizottsagokban

Eurdpai Kézilabda Szévetség (EHF)
Eurdpai Sportlévé Szoévetség (ESC)
Eurdpai Asztalitenisz Unio (ETTU)
Eurdpai Taekwondo Szovetség (ETU)
Eurdpai Triatlon Szévetség (ETU)

Forrds: az adatok a szovetségek alapszabélyaibdl szarmaznak.

Megjegyzés: a legfelsé dontéshozoé szerv magaban foglalja a végrehajto bizottsagot, az elndkséget és az igazgatétandcsot.
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Mit lehetne még tenni?

Nemi dimenzié alkalmazasa

A nemek kdzotti egyenléség sporton bellli erésitésének
egyik modja a nemek egyenléségének a vonatkozo szak-
politikai terlleteken torténd altaldnos érvényesitése.
A nemek kozotti egyenldség érvényesitése Ugy irhatd
le, mint a nemek kozotti egyenléség szempontjanak in-
tegralasa valamely politika vagy program kidolgozasa-
nak és végrehajtdsanak valamennyi szakaszaba.

Az EIGE —annak érdekében, hogy segftse az unids intéz-
mények és a kormanyzati szervek alkalmazottait a nemi
dimenzi6 tevékenységukbe valé integraldsaban, a sport
terUletére is kiterjedéen — online platformot hozott Iétre
a nemek kozotti egyenléség érvényesitésére vonatko-
z6an, amely az EIGE honlapjan keresztUl érheté el a nyil-
VaNossag szamara.

Célzott intézkedések és kezdeményezések

A nemek kozotti egyenléség megvalositasat és a spor-
ton bellli n6i dontéshozatal erésitését szamos kuldnféle
célzott intézkedés segitené, ideértve a nyilvanos vitakat,
a képzéseket, a mentori rendszereket, valamint az olyan
proaktiv politikdkat, amelyek 6sztonzik a fiatal ndket,
hogy a sport tertletén maradjanak. A kozvélemény tuda-
tossaganak ndvelésére és az eldird jellegli nemi szerepek-
kel szembeni fellépésre irdnyuld erdfeszitések erésithet-
nék a jogalkotdsi és az dnkéntes intézkedések hatdsat.
A nemi sztereotipidk felszamoldsa kulcsfontossagu azon
akadalyok lebontasahoz, amelyek korldtozzak a nék spor-
ton bellli vezeté tisztségekhez vald hozzéférését.

Jobb mindségii adatok unids szinten

Az EIGE kutatasa ravilagitott arra, hogy a sport tertle-
tén bellli dontéshozatal tekintetében bekdvetkezd

A nemek kozdtti egyenldség sporton és dontéshozatalon beliili
erdsitéséhez elengedhetetlen a nemi sztereotipidk felszdmoldsa

valtozasok mértékét nehezen lehet mérni amiatt, hogy
uniés szinten hidnyoznak a medgfelel® mutaték. Bar
bizonyos adatok mar léteznek, olyan, nemek szerint
lebontott adatok egyelére nem dllnak rendelkezésre,
amelyek lehetévé tennék az 6sszes tagallam kozotti
Osszehasonlitast. A megfeleld informaciok hidnya miatt
a politikai dontéshozdk nem tudnak olyan politikakat el-
fogadni, amelyek tUkroznék a ndk és a férfiak eltérd szik-
ségleteit és 6sztondznék az egyenldbb szerepvallalast.

Az uniés politikai dontéshozok munkajanak tdmogatésa
érdekében az EIGE kialakftott egy nemekkel kapcsola-
tos statisztikai adatbazist (%), amely az EIGE honlapjan
keresztUl érhetd el a nyilvdnossag szamara. Emellett az
EIGE Kutatasi és Dokumentécios Kozpontja — elektroni-
kus kényvtaran keresztll — szamos kilonféle kiadvanyt
kindl a sportra vonatkozdan. A forrdsok angol, német,
svéd, holland, francia, dan, olasz, gorog, norvég és por-
tugal nyelven érheték el, és az alabbi oldalon tekinthe-
ték meg: http://eige.europa.eu/rdc

(*) Az adatbdzison belll a nék és a sport témakorére vonatkozé adatok az ,EU Strategies” (Unids stratégidk) mentpont alatt (,EU Strategy for
Equality between women and men 2010-2015 — Gender roles in youth, education and sports”[,A n6k és férfiak kozotti egyenldségre vonatkozd
2010-2015-6s unios stratégia — Nemi szerepek az ifjusadgligy, az oktatds és a sport teriiletén”]), valamint a,Policy Area” (Szakpolitikai tertlet)

A Nemek Kozotti Egyenl6ség Eurdpai Intézete

A Nemek Kozotti Egyenldség Eurdpai Intézete (EIGE) a nemek kozotti egyenldség
kérdésével foglalkozd unids tudaskozpont. Az EIGE — a nemek kozotti
egyenléség eurdpai helyzetével kapcsolatos kilonleges szakértelem, valamint
Osszehasonlithatd és megbizhatd adatok nyujtasaval — tdmogatja a politikai
dontéshozok és valamennyi vonatkozo intézmény azon térekvését, hogy a nék
és férfiak kozotti egyenléség minden eurdpai szamara valdsagga valjon.
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