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Haben Sie das gewusst?

Im offentlichen Sektor wird nur rund ein
Viertel der Fiihrungspositionen im Be-
reich Klimawandel von Frauen ausgetibt.
Um dem Klimawandel entgegenzuwirken,
bedarf es wirksamerer Strategien und
integrativer Entscheidungsprozesse.

Im Jahr 2012 Uberpriifte das Europaische
Institut fiir Gleichstellungsfragen den
Bereich ,Frauen und Umweltschutz” unter den
Aspekten Geschlechtergleichstellung und Kili-
mawandel und schlug neue Indikatoren vor:
den Anteil von Frauen an Entscheidungsgre-
mien im Bereich Klimaschutz und den Anteil
von Frauen, die ein Hochschulstudium in Na-
turwissenschaft und Technik absolvieren. Der
vorliegende Flyer stellt Innen die Studien und
Forschungsprojekte des EIGE sowie die um-
fangreiche Ressourcensammlung des ange-
gliederten Ressourcen- und Dokumentations-

zentrums vor.

,Manner und Frauen mussen die gleichen Moglichkeiten haben,
die Investitionen zur Bewaltigung des Klimawandels (Anpassung/
Eindammung) zu beeinflussen und von ihnen zu profitieren.
Dieser Prozess schafft die Basis flr eine gleichberechtigte
und vollwertige Zusammenarbeit von Mannern und Frauen

in Staat und Gesellschaft”
Erkldrung des Nordischen Gipfeltreffens, Nordischer Ministerrat, 2009

Dokumentationszentrum Wissenszentrum
und Bibliothek

Uber die RDGOnline-Re-
cherche-Funktion des EIGE
haben Sie Zugang zu mehr
als 9.000 Quellen zum
Thema Gender und Kili-
mawandel in der EU-28,
darunter u.a. Grundsatz-

papiere, graue Literatur,

wurden:

und Klimawandel”

Diese Abteilung des Ressour-
cen- und Dokumentations-
zentrums des EIGE umfasst
Veroffentlichungen und Daten-
banken, die vom EIGE erstellt

e den Bericht ,Frauen und
Umweltschutz: Gleichstellung

Suchen oder bendétigen Sie:

« Zugang zu mehr als 9.000 Ressourcen
zu verschiedenen Themen im Bereich
Geschlechtergleichstellung und Klima-
wandel, zum Beispiel:

- Gender und nachhaltige Entwicklung
- Okofeminismus

- Gender und Globalisierung

- Gender und Umweltfragen

- Gender und naturliche Ressourcen

eine zentrale europadische Anlaufstelle
fur Informationen zur Geschlechtergleich-
stellung in der EU-28

« regelmalSig aktualisierte Ressourcen

« Ressourcen in mehreren Sprachen?

-

All das finden Sie im Ressourcen- und
Dokumentationszentrum (RDC) des EIGE!

fsu_r.e [ I

Online-Ressourcen, Bicher, « die Datenbank ,Frauen und

Artikel und Datenbanken. Manner in der EU: Fakten und
Zahlen”

« ein Schulungshandbuch zum

EuroGender ¢
Das Europdische Netzwerk Thema ,Gleichstellung und
zur Geschlechtergleichstel- Klimawandel”

lung - eine kooperative « die Ressourcensammlung -
Online-Plattform fir Dis- Teil des ,BRIDGE Cutting Edge

kussionen und Wissens- Pack on Gender and Climate

http://eige.europa.eu/rdc

Change”
Nutzen Sie das RDC des EIGE,
um den Bericht, die wichtigsten
Ergebnisse und Interviews mit
Fachleuten zu lesen und auf die
Datenbanken zuzugreifen.

austausch  zum  Thema
Geschlechtergleichstel-
lung und Klimawandel mit
Fachleuten und Entschei-
dungsgremien aus allen
EU-Mitgliedstaaten.




Ressourcen- und
Dokumentations-
zentrum

Ihr Portal fiir Informationen
zur Geschlechtergleichstellung

Wir kooperieren mit:
Der Zugang zu allen Ressourcen zur Geschlechtergleichstellung wird in Zusammenarbeit mit flihrenden
europdischen Dokumentations- und Informationszentren ermdéglicht, die auf Fragen der Geschlechtergleich-
stellung spezialisiert sind:
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Amazone - Ressourcenzentrum fur
die Gleichstellung von Frauen und
Ménnern in Brissel

Ariadne - Frauenspezifisches Informa-
tions- und Dokumentationszentrum der
Osterreichischen Nationalbibliothek

Atria — Institut fir Geschlechter-
gleichstellung und Frauengeschichte
in Amsterdam

Biblioteca delle Donne - Die italieni-
sche Bibliothek fir Frauen in Bologna

Bibliothek fir Geschlechter- und Gleich-
stellungsthemen & Historisches Archiv
des griechischen Generalsekretariats fir
Geschlechtergleichstellung in Athen
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FRAEN AN GENDER
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european trade union institute
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KVINFO
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INFORMATION

KvinnSam

Das Europaische Institut fiir Gleichstellungsfragen (EIGE)
der Europaischen Union. Es wurde gegriindet, um die Férderung und Starkung der Gleichstellung der
Geschlechter zu unterstutzen, einschlief3lich des Gender Mainstreamings in allen Politikbereichen der
Union und den entsprechenden nationalen Politikbereichen, der Bekdmpfung von Diskriminierung
aus Griinden des Geschlechts und der Sensibilisierung der Unionsbirgerinnen und -burger fur die
Geschlechtergleichstellung. Weitere Informationen finden Sie auf der Webseite des EIGE (eige.europa.eu).

Kontakt

Europaisches Institut fur
Gleichstellungsfragen, EIGE
Gedimino pr. 16

LT-01103 Vilnius

LITAUEN

+370 5 215 7444

Wenn Sie eine kleinere Veranstaltung zu einem geschlechterbezogenen Thema im Foyer
(entry point) des RDC des EIGE organisieren mochten, flllen Sie bitte unter http:/eige.europa.eu/
rdc-entry-point-event ein Online-Formular aus oder schreiben Sie uns: rdc.info@eige.europa.eu

Wenn Sie unsere Fachbibliothek in Vilnius besuchen méchten, vereinbaren Sie bitte einen

Termin unter: rdc@eige.europa.eu

E-Mail: eige.sec@eige.europa.eu
http://www.eige.europa.eu
http://www.twitter.com/eurogender
http://www.facebook.com/eige.europa.eu
http://www.youtube.com/eurogender
http://www.eurogender.eige.europa.eu

Cid -Fraen an Gender - Fraueninforma-
tions- und -dokumentationszentrum in
Luxemburg

ETUI - Dokumentationszentrum des
Européischen Gewerkschaftsinstituts

Genderbibliothek des Zentrums fur
transdisziplindre Geschlechterstudien
der Humboldt-Universitat zu Berlin

KVINFO - Danisches Forschungs-
und Informationszentrum zu
Gender, Gleichstellung und Vielfalt

KvinnSam — Nationale Ressourcen-
bibliothek fir Geschlechterforschung
an der Universitat Géteborg

Ressourcen- und Dokumentations-
zentrum des Europadischen Instituts fur
Gleichstellungsfragen (EIGE)
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