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Sammanhang

Samsynen okar gradvis nar det galler att ta itu med mil-
joproblem, framfor allt i frdga om klimatféréandringar
och risker forknippade med detta. Fokus ligger pa re-
surssakerhet, osdkerhet kring klimatférandringarna, so-
ciala stérningar och hdga ekonomiska kostnader. Med-
vetenheten Okar om miljdproblemens olika effekter pa
kvinnor respektive man och om hur bristande jamstalld-
het undergraver kvinnors formdga att hantera dessa hot.
Skillnaderna forstarks genom kvinnors och mdns olika
konsumtionsvanor.

Allmanna insatser for att motverka klimatforand-
ringarnai EU

- Genomftra atgdrder for energieffektivitet, hdllbara
transporter samt avskilining och lagring av koldioxid.
EU har varit banbrytande nér det galler internationella
konventioner om klimatférandringar.

Radets slutsatser (Europeiska unionens rad, juni
2012)

« R&det betonar att det finns ett bradskande behov av
att oka jamstalldheten i beslutsfattandet i fragor som
ror mildrande av effekterna av klimatférandring, sér-
skilt inom transport- och energisektorerna.

« Fordomar och stereotypa konsroller bidrar till att be-
fasta ett kdnssegregerat utbildningssystem som leder
till en konssegregerad arbetsmarknad, bland annat
pa omraden som ar kopplade till gron ekonomi (ex-
empelvis transport- och energisektorerna).

Europaparlamentet (2007-2012)

- Parlamentet uppmanar kommissionen och radet att
se till att klimatdtgdrder inte far en negativ inverkan
pa jamstalldheten och att integrera jamstalldhets-
aspekter i klimatpolitiken.

- Parlamentet foresldr en Gvergdng till en "gron ekono-
mi" och efterlyser forskning om dess effekter pd kvin-
nor och deras roll i dvergdngen.

Europeiska kommissionen

- Kommissionen betraktar energi och transport som
ett prioriterat omrade (COM(2013) 216 final).

De strategiska malen
i Pekingplattformen
och EU:s indikatorer

K.1 Gora kvinnor delaktiga i beslutsfattandet pa alla
nivaer inom miljdomradet.

K.2 Integrera jamstalldhetsaspekter och jamstalld-
hetsperspektiv i policy och program for hallbar
utveckling.

K.3 Stérka eller uppratta mekanismer pa nationell,
regional och internationell niva foér att bedéma
effekterna av utvecklings- och miljopolitik pa
kvinnor.

Indikatorerna pa detta kritiska omrade utvecklades ny-
ligen pd initiativ av det danska ordférandeskapet for
Europeiska unionens rad. Miljdutmaningar ar viktiga for
kvinnors situation. Dessa indikatorer ar inriktade pa det
inflytande som kvinnor har i frdga om viktigt beslutsfat-
tande pa omradet klimatférandringar, framfor allt mild-
randet av effekterna av klimatférandringar. Indikatorerna
anvands dven for att beddma hur férdelningen mellan
kvinnor och man ser ut pd omradena naturvetenskap
och teknik och for att analysera kdnssegregering i frdga
om utbildningsval. Indikatorer som avser det andra och
tredje strategiska malet for omrade K i Pekingplattfor-
men har dnnu inte utarbetats. Dessa mal, som syftar till
en battre integrering av jamstalldhetsperspektivet i mil-
jopolitik och program, aterstar darfor att ta itu med.

Databasen Kvinnor och man i EU — fakta och siffror, som
upprattats av Europeiska jamstalldhetsinstitutet, innehall-
er de senaste uppgifterna och den senaste informationen
pa omradet. Databasen finns pa http://eige.europa.eu/
content /women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures

Kunskaper fran EU-overgripande
uppgifter

Langsamma framsteg mot att gora kvinnor delaktiga
i beslutsfattande pa miljdomradet

Att gora kvinnor delaktiga i strategiska klimatrelatera-
de beslut ar inte bara ett demokratiskt krav utan dven


http://eige.europa.eu/content
http://eige.europa.eu/content
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nodvandigt ndr det galler att beakta hur miljdpolicy och
miljdprogram paverkar kvinnor och man. Inom EU ar de
flesta beslutsfattare pa detta omrade man och de hog-
sta nivderna pa de nationella ministerier som hanterar
klimatférandringar & mansdominerade. Ar 2013 utgjor-
de kvinnor 19 procent av de hdgre ministrarna och 34
procent av de hogsta administratdrerna inom miljo, en-
ergi och transport.

Kvinnor ar mer framgdngsrika nar det galler att na hoga
poster inom miljosektorn @n i energi- och transportsek-
torerna. Ar 2011 var kvinnors representation hégst inom
miljdministerierna dar de innehade omkring en tredje-
del av de hogsta posterna (34 procent).

Kvinnor ar fortfarande underrepresenterade dven pa
klimatinstitutioner inom EU. Ar 2013 innehade kvinnor
omkring en fidrdedel (27 procent) av tjansterna i besluts-
fattande stallning pa berdrda generaldirektorat i Europe-
iska kommissionen.

Kvinnor tycks vara battre representerade i klimatrelate-
rade utskott i Europaparlamentet (2010-2014): De utgor
38 procent av ledamdterna i berdrda utskott. Bast re-
presenterade ar de pa miljdomradet — de utgor 49 pro-
cent av ledamoterna i utskottet for miljo, folkhalsa och
livsmedelssakerhet.

Glastaket tycks finnas kvar pa bade nationell niva och
EU-niva i och med att det sker en proportionell minsk-
ning av kvinnor pa de hogsta posterna.

P4 internationell niva 6kade antalet kvinnor
i beslutsfattande stadllning med inflytande inom
klimatforandringar

Kvinnors framsteg har varit storst pa de centrala klimat-
institutionerna inom FN, framfor allt inom de underord-
nade organen till ramkonventionen om klimatférand-
ringar, dar kvinnors representation 6kade stadigt mellan
2009 och 2012.

Inom delegationerna till FN:s partskonferens har kvinnor
ocksa gjort framsteg under de senaste fem aren, om an
i mindre omfattning: frdn 36 procent (2004-2008) till 39
procent (2008-2012).

Man fortsatter att dominera utbildningar inom
teknikomradet

Sju omraden férknippas framst med yrken inom miljo-,
energi- och transportsektorerna och kan kategoriseras
antingen som naturvetenskap (biologiska och fysiska
vetenskaper) eller teknik (ingenjorsvetenskap och in-
genjorsyrken, tillverkning och bearbetning, arkitektur
och byggnadskonstruktion, transporttjanster och mil-
joskydd). Inom EU &r fordelningen mellan kvinnor och
man jamn inom naturvetenskap, men man fortsatter att
dominera inom teknikrelaterade omraden.

Om man antar att det krdvs meriter pd ovannamnda
omrdden for att fa sysselsattning inom miljorelaterade
omraden har kvinnor fa eller begransade chanser att fa
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sysselsattning och bli framgangsrika i dessa industrier. Ar
2010 utgjorde kvinnor endast en femtedel (22 procent)
av personalen inom sektorerna for elektricitet, gas, anga
och luftkonditionering, transport och lager.

Utbildningsmeriter kanske inte ar de enda hindren for
kvinnors deltagande och framsteg inom energi- och
transportsektorerna. Andra faktorer &r seglivade kéns-
stereotyper, krav pa att resa mycket och en ogynnsam
arbetsmiljo for kvinnor,

Teknik

Icke desto mindre kan man anta att en utbildning inom
teknikomradet skulle underlatta for att fa jobb i dessa in-
dustrier. Underrepresentationen av kvinnor bland dem
som tar examen pa dessa omraden &r ett hinder mot
Europa 2020-strategin, som har som mal att utmana
uppdelningen pd arbetsmarknaden. Den dr dven ett
hot mot maluppfyllelsen i den europeiska strategin for
jamstalldhet 2010-2015, som pekar ut segregering inom
utbildning och pé arbetsmarknad som en avgérande

Anvandbara initiativ:

Medlemsstaterna har tillampat olika strategier for att integrera jamstalldhetsaspekter i beslutsfattande
pa miljdomradet. Inom ramen for det sterrikiska klimatprogrammet framjade man kvinnors aktiva deltagan-
de i beslutsfattande inom miljépolitik och integrering av jamstalldhetsperspektivet. | Osterrike har staden Wien
tillampat jamstélldhetsintegrering i planeringsarbetet under mer dn 20 dr och jamstalldhetsfragor ar tydligt inte-
grerade i stadsplaneringen. | Tyskland tillampar det federala ministeriet for miljo, naturvard, byggnadsarbete och
kdrnsakerhet jamstalldhet som végledande princip, bade inom den egna myndigheten och vid finansiering av
projekt via samarbetspartner.

Litauen har uppgett att integreringen av jamstalldhetsperspektivet har 6kat genom de nationella program-
men for lika mojligheter for kvinnor och man, dér fragor kopplade till kvinnor och miljé har ingatt sedan 2003.
Detta har innefattat att framja samarbete mellan icke-statliga organisationer genom integrering av jamstalld-
hetsfragor i miljoprojekt och genom regeringsledda miljoprogram, for att bland annat méjliggdra att kvinnor ska
gynnas av dessa projekt i lika hdg grad som man. | Slovenien uppmuntrades lika mojligheter och tillgdng till alla
atgarder systematiskt inom ramen fér programmet for landsbygdsutveckling 2007-2013. Darefter har man infort
en ny plan for landsbygdsutveckling for 2014-2020, med utgangspunkt i hallbarhetsmal. Jordbruks- och lands-
bygdsutvecklingsatgarder kommer att anvandas for att forbattra levnadsstandarden och oka jamstalldheten.
| Tjeckien utvecklade miljoministeriet ar 2010 en strategi for att integrera ett jamstalldhetsperspektiv i projekt och
planer med tydliga effekter pd miljon, exempelvis byggnadsplaner, gronomrdden i stdder och transporttjanster,
liksom avldgsnande och forebyggande av lackage av damnen som ar tydligt kopplade till kvinnors hélsa.
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FRAMSTEG

- Andelen kvinnor i beslutsfattande stdllning | - Globala utmaningar sdsom klimatférandringar har olika effekter
pa miljdomradet och i internationella pa kvinnor respektive man.
delegationer till underordnade organ till
FN:s ramkonvention om klimatférandringar
har 6kat.

- Kvinnor dr underrepresenterade ndr det géller beslutsfattande
pa miljdomradet pa alla nivaer (nationell och internationell niva
och EU-nivd).

- Kvinnors representation inom utbildningar

o . - Kvinnor ar underrepresenterade nar det géller alla
och yrken kopplade till miljén har 6kat. b 9

miljérelaterade utbildningar och framfér allt i frdga om

. Diskussioner om férhallandet mellan utbildningar, yrken och politiska uppdrag som dr kopplade till
klimatférandringar och jamstalldhet energi och transport.
RS - Integrering av jamstalldhetsperspektivet i miljdpolitik

- Medlemsstaterna har som mal att 6ka innebdr en utmaning och jamstalldhetsmal inkluderas sallan
kvinnors deltagande i utbildningar inom i miljostrategier.

MEBLIE NSl Grel ekl - Kunskaperna om kénsrelaterade monster i fraga om

energiproduktion och konsumtion ar otillrackliga.

Vdgen framat for EU
- Oka kunskaperna om férhallandet mellan jamstalldhet och miljon fér att fa en uppfattning om effekterna av
miljopolitik och miljéprogram pa kvinnor och man.

- Effektivt integrera och ta hansyn till jamstalldhetsaspekter vid hantering av globala utmaningar (exempelvis
klimatférandringar, gron tillvaxt).

- Erké@nna att kvinnor kan vara mer sarbara for klimatférandringar och specifikt beakta effekterna fér kvinnor
som tillhér minoriteter.

- Sakerstélla att jamstalldhet ar en del av politiken genom att 6ka andelen kvinnor i beslutsfattande stallning
sa att kvinnors behov och bidrag beaktas.

MISSING TRANSLATIONS
European Institute for Gender Equality (EIGE)

The European Institute for Gender Equality (EIGE) is the EU knowledge centre on gender equality. EIGE supports policy-makers and all relevant institutions in
their efforts to make equality between women and men a reality for all Europeans and beyond by providing them with specific expertise and comparable and
reliable data on gender equality in Europe.

More information: http://eige.europe.eu

The Resource and Documentation Centre (RDC) of the European Institute for Gender Equality is an innovative and practical tool developed to assist in locating
key resources on gender equality, to facilitate the exchange of knowledge among those with an interest in gender equality policies and practices and to offer
an online space for discussion and debate.

More information: http://eige.europa.eu/content/rdc
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