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Politicky kontext

Postupne narastd globdlny konsenzus o potrebe zaobe-
rat sa riesenim environmentalnych problémov, a to najma
v suvislosti so zmenou klimy a ohrozeniami, ktoré prindsa.
Ide predovietkym o vycerpanie prirodnych zdrojov, zmenu
klimatickych podmienok, vysidlovanie a suvisiace zvyso-
vanie ekonomickych nakladov. Zvysuje sa informovanost
o diferencovanych vplyvoch environmentélnych problé-
mov na Zeny a muzov a o tom, ako rodové nerovnosti osla-
buju schopnost Zien reagovat na tieto hrozby. Do Uvahy sa
pritom beru zistenia o rozdielnych spotrebitelskych navy-
koch Zien a muzov.

Zmiernovanie vplyvov zmeny klimy v Eurépske;j
unii vo véeobecnosti

EU vykonéva opatrenia v oblasti energetickej uc¢innosti,
udrzatelnej dopravy a zachytavania a uskladnenia uhlika
a prevzala tiez veducu Ulohu v medzindrodnych doho-
voroch tykajucich sa zmeny klimy.

Zavery Rady Eurdpskej unie (jun 2012)

Zdoéraznuju naliehavi potrebu zlepsit rodovu rovnost
v rozhodovacich procesoch v oblasti zmierrfovania
vplyvov zmeny klimy, najma v doprave a v energetike.

Zdoraznuju, ze rodové predsudky a stereotypy napo-
mahaju pretrvavanie rodovo segregovaného vzdeldva-
cieho systému a trhu prace vratane tych oblasti zelenej
ekonomiky, ktoré su nevyhnutné na zmiernenie vplyvov
zmeny klimy (napr. doprava a energetika).

Eurépsky parlament (2007 - 2012)

Vyzyva Komisiu a Radu, aby zabezpe(ili to, Ze opatrenia
v oblasti zmeny klimy nebudl mat negativny vplyv na
rodovU rovnost a na uplatiovanie rodového hladiska
v politikdch v oblasti klimy.

Navrhuje prechod k ,zelenej ekonomike” a vyzyva k sku-
maniu jej vplyvu na Zzeny aich lohy pri tomto prechode.
Eurépska komisia

Povazuje energetiku a dopravu za jednu z prioritnych
oblastf [COM(2013) 216 finall.

Strategické ciele Pekinskej akénej
platformy a ukazovatele EU

K.1. Zapojit Zeny do rozhodovania o Zivotnom pro-
stredi na vsetkych Urovniach.

K.2. Zaclenit rodovu problematiku a rodové hladisko
do politik a programov zameranych na trvalo udr-
Zatelny rozvoj.

K.3. Posilnit alebo vytvorit mechanizmy na posudzo-
vanie vplyvu rozvoja a environmentélnych politik
na zeny na vnutrostatnej, regionalnej a medzina-
rodnej Urovni.

Ukazovatele v tejto dbleZitej oblasti boli vypracované ne-
davno na podnet danskeho predsednictva Rady EU. KedZe
problémy Zivotného prostredia sa vyznamne tykaju situa-
Cie Zien, tieto ukazovatele sa sUstredia na vplyv Zien v do-
leZitych oblastiach rozhodovania v stvislosti so zmenou
klimy, a to najmé v oblasti zmiermovania zmeny klimy. Dalej
hodnotia podiel Zien a muZov Studujucich prirodné vedy
a technické vedy a smery a analyzuju rodovd segregdciu
pri volbe odboru vzdeldvania. Ukazovatele tykajuce sa
druhého a tretieho strategického ciela v oblasti K Pekinske]
akénej platformy nie su zatial k dispozicii. Uvedené ciele,
ktoré vyzyvaju k lepsiemu zacleneniu rodového hladiska
do environmentélnych politik a programoy, si preto vyza-
duju dalsiu pozornost.

Najnovsie udaje a informdcie o tychto ukazovateloch po-
skytuje databdza Women and men in the EU - facts and
figures (Zeny a muzi v EU - fakty a &fsla) vypracované Eu-
ropskym instititom pre rodovu rovnost. Je k dispozicii na:
http://eige.europa.eu/content/women-and-men-in-the-e
u-facts-and-figures.

Zistenia vyplyvajuce
z celoeurdpskych udajov

Pomaly pokrok v tGcasti zien na rozhodovani
v oblasti Zivotného prostredia

Zapojenie zien do strategického rozhodovania v oblasti
zmeny klimy by nemalo byt len demokratickym imperati-
vom, ale je tiez mimoriadne déleZité pri posudzovani toho,
ako environmentalne politiky a programy ovplyviuju zeny
a muzov. Vacsina oséb v rozhodovacich poziciach v EU
v tejto oblasti si muzi. Aj na najvyssich Urovniach minis-
terstiev ¢lenskych $tatov, ktoré sa zaoberaju zmenou klimy,
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PERCENTUALNY PODIEL ZIEN NA NAJVYSSiCH POZiCIACH NA MINISTERSTVACH NA UROVNI CLENSKYCH
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prevladaju muzi. Celkovo v roku 2013 podiel Zien na minis-
terstvach Zivotného prostredia, energetiky a dopravy v EU
zastavajucich funkciu ministra dosiahol 19 % a podiel Zien
zastavajucich funkciu vrcholovych riadiacich pracovnicok
dosiahol 34 %.

Zeny su Uspesnejsie v dosahovani najvyssich pozicif v sek-
tore Zivotného prostredia nez v sektoroch energetiky a do-
pravy. V roku 2011 mali Zeny najvy3sie zastUpenie na mi-
nisterstvach Zivotného prostredia, kde zastavali asi tretinu
najvyssich pozicif (34 %).

Podobne su Zeny nedostatocne zastipené v ramci EU
v indtituciach, ktoré sa zaoberaju klimou. V roku 2013 Zeny
zastavali priblizne Stvrtinu (27 %) rozhodovacich pozicif
v prislusnych generalnych riaditelstvach Eurdpskej komisie.

/Zda sa, Ze Zeny su lepsie zastupené vo vyboroch Eu-
ropskeho parlamentu zaoberajucich sa zmenou klimy
(2010 - 2014): tvoria 38 % clenstva v prislusnych vyboroch,
najlepsie zastUpenie maju v environmentalnej oblasti
a tvoria 49 % clenstva Vyboru pre Zivotné prostredie, verej-
né zdravie a bezpecnost potravin.

Na Urovni ¢lenskych Statov aj na eurdpskej Urovni podla
vietkého stale existuje ,skleny strop” — pocet Zien priamo
Umerne klesa so zvysujucou sa poziciou.

Zvysil sa pocet zien v rozhodovacich procesoch
v oblasti zmeny klimy na medzinarodnej trovni

Najvacsi pokrok dosiahli Zeny v hlavnych institdcidch OSN
zaoberajucich sa zmenou klimy, konkrétne v pomocnych
organoch Rdmcového dohovoru Organizacie Spojenych
narodov o zmene klimy, kde zastUpenie Zien v obdobi ro-
kov 2009 az 2012 plynule rastlo.

V poslednych piatich rokoch rastol aj podiel Zien v dele-
gaciach na konferencidch zmluvnych strdn Ramcového
dohovoru OSN o zmene klimy, aj ked v mensom rozsahu:
736 % (2004 — 2008) na 39 % (2008 — 2012).

Medzi osobami absolvujucimi technické vedy
a smery nadalej prevladaju muzi

Pracovnu kariéru v sektoroch Zivotného prostredia, ener-
getiky a dopravy spravidla ur¢uje studium v siedmich
oblastiach — v prirodnych vedach (vedy o Zivej prirode,
fyzikdlne vedy) alebo v technickych vedach a smeroch (in-
Zinierske a technické odbory, vyroba a spracovanie, archi-
tektlra a stavebnictvo, doprava, ochrana Zivotného pros-
tredia). V ramci EU je rodovo vyvazeny pomer absolventiek
a absolventov prirodnych vied, no muZi nadalej prevladaju
medzi osobami absolvujucimi technické vedy a smery.

Ak vyjdeme z predpokladu, Ze na zamestnanie sa v od-
vetviach tykajucich sa Zivotného prostredia je potrebna
kvalifikdcia v uvedenych siedmich oblastiach, tak su moz-
nosti Zien zamestnat sa a budovat svoju pracovnu kariéru
v tychto odvetviach malé alebo obmedzené. V roku 2010
Zeny tvorili len patinu (22 %) vietkych oséb zamestnanych
v odvetvi dodavky elektriny, plynu, pary a studeného vzdu-
chu a v odvetvi dopravy a skladovania v EU.

Prekazkou Ucasti Zien v sektoroch energetiky a dopravy
a zlepSovania ich postavenia v tychto sektoroch nemusf
byt len vzdelanostna kvalifikicia. K dalsim faktorom patria
pretrvavajuce rodové stereotypy, poziadavka c¢astého ces-
tovania v svislosti so zamestnanim a aj pracovné prostre-
die nepriaznivé k Zenam.

Napriek tomu sa da predpokladat, Zze vzdelanie a odbor-
nad priprava v technickych vedach a smeroch napomaha
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PERCENTUALNY PODIEL ZIEN S UKONCENYM TERCIARNYM VZDELANIM V PRIRODNYCH VEDACH
A TECHNICKYCH VEDACH A SMEROCH, 2008 - 2012
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ziskanie zamestnania v tychto odvetviach. Nedostato¢né za- pracujucich na trhu prace. To navyse ohrozuje plnenie cie-
stlpenie Zien medzi osobami absolvujucimi technické vedy lov eurdpskej Stratégie rovnosti Zien a muzov (2010 — 2015),
a smery Uz samo o sebe pdsobi ako prekazka napliania stra- v ktorej sa uznava, Ze hlavnou pricinou rodového mzdového
tégie Eurdpa 2020, ktorej cielom je pdsobit proti segmentacii rozdielu je segregacia vo vzdeldvani a na trhu prace.

Uzitocné iniciativy

Na zaclenenie rodovych aspektov do rozhodovania v oblasti Zivotného prostredia ¢lenské $taty pouzivaju
rozne pristupy. Rakusky klimaticky program podporoval aktivnu Ucast zien v environmentalnom politickom roz-
hodovanf a za¢lenenie rodového hladiska. Rakuska Vieder uzZ viac ako 20 rokov zohladriuje rodové hladisko v cel-
kovom pldnovani a rodové témy su dobre integrované v Gzemnom pldnovani. Nemecké Spolkové ministerstvo
Zivotného prostredia, ochrany prirody, stavebnictva a jadrovej bezpecnosti uplatiuje zdsadu rodovej rovnosti
v ramci svojich pravomoci aj pri financovani partnerskych projektov.

K rozsiahlejSiemu uplatiovaniu rodového hladiska dochadza v Litve, ktorej Narodny program rovnosti prile-
Zitosti Zien a muzov od roku 2003 obsahuje problematiku Zien a Zivotného prostredia. Program podporuje spolu-
pracu medzi mimovladnymi organizaciami prostrednictvom zaclefiovania dimenzie rovnosti do environmental-
nych projektov a tiez prostrednictvom vladnych environmentalnych programov zahffiajucich moznost rovnakého
prospechu z vysledkov tychto projektov. Slovinsky Program rozvoja vidieka na obdobie rokov 2007 — 2013 sys-
tematicky podporoval rovnost prilezitosti a pristup ku vSetkym opatreniam. Nasledne bol prijaty novy Plan roz-
voja vidieka na obdobie rokov 2014 — 2020, ktory sleduje ciele trvalo udrzatelného rozvoja. Opatrenia na rozvoje
polnohospodarstva a vidieka sa budu vyuzivat na zlepSenie Zivotnej Urovne a posilnenie rodovej rovnosti. Mi-
nisterstvo zivotného prostredia Ceskej republiky v roku 2010 vypracovalo postup na zac¢lenenie hladiska rodovej
rovnosti do projektov a planov s vyznamnym vplyvom na Zivotné prostredie, ako su napriklad plany vystavby
mestskej zelene alebo dopravnych sluzieb, a to napr. pokial ide o odstranenie a prevencia Uniku latok, ktoré maju
Uzky suvis so zdravim zien.
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POKROKY A PREKAZKY V OBLASTI K: ZENY A ZIVOTNE PROSTREDIE

POKROKY

- ZastUpenie Zien v rozhodovacich
pozicidch v oblasti Zivotného prostredia
a v medzinarodnych delegaciach
pomocnych organov Ramcového dohovoru
Organizacie Spojenych narodov o zmene
klimy sa zlepsilo.

.« ZastUpenie Zien medzi osobami
absolvujucimi studijné odbory suvisiace
so zivotnym prostredim a v povolaniach
v oblasti Zivotného prostredia sa zvysilo.

- Doraz sa kladie na diskusie o vzajomnom
vztahu medzi zmenou klimy a rodom.

- Cielom clenskych $tatov je zvysit
zastupenie Zien vo vzdeldvani v prirodnych
a technickych vedach.

Ako dalej v EU

PREKAZKY

Globdlne problémy, ako napr. zmena klimy, vplyvaju
odlisne na zeny a muzov.

Zeny su nedostato¢ne zastipené v rozhodovanf
v oblasti Zivotného prostredia na vsetkych
urovniach (na drovni ¢lenskych Statov, eurdpskej
a medzindrodnej).

Zeny su nedostatocne zastUpené medzi osobami
absolvujucimi studijné odbory suvisiace so Zivotnym
prostredim a najma medzi osobami absolvujdcimi
studijné odbory suvisiace s energetikou a dopravou,
a tiez v povolaniach a na politickych poziciach, ktoré
sUvisia s energetikou a dopravou.

Uplatfiovanie rodového hladiska v environmentalnych
politikdch predstavuje pre dotknuté subjekty vyzvu

a rodové ciele byvaju do environmentalnych stratégif
zaclenené len zriedka.

Pochopenie odlisnych vzorcov vyroby a spotreby
energie z rodového hladiska je zatial nedostatocné.

- Lepsie pochopit vztah medzi rodom a Zivotnym prostredim s cielom zachytit vplyv environmentalnych

politik a programov na Zeny a muzov.

- Ucinne uplatiiovat rodové hladisko pri hfadani odpovedi na globalne problémy (napr. zmena klimy, zeleny

rast).

- Uznat, Ze Zeny modzu byt voci zmendm klimy zranitelnejsie a osobitne zvazit vplyv zmien klimy

na prislusnicky mensin.

- Zabezpecit rodovu citlivost politik prostrednictvom vyvazeného zastlpenia zien v rozhodovacich pozicidch

tak, aby sa prihliadalo na potreby Zien aj ich prinos.

Eurépsky institut pre rodovu rovnost (EIGE)

Eurdpsky institut pre rodovd rovnost (European Institute for Gender Equality, EIGE) je centrom, ktoré zhromazduje a vytvdra poznatky o rodovej rovnosti
v Eurépskej unii. EIGE poskytuje podporu tvorkyniam a tvorcom politik a vetkym prislusnym institicidam v ich Usili o to, aby sa rovnost medzi zenami a muzmi
stala skuto¢nostou vietkych Eurépaniek a Eurépanov aj dalsich ludi. Poskytuje im $pecializované odborné znalosti a porovnatelné a spolahlivé Gdaje o rodovej

rovnosti v Eurépe.

Viac informdcif ndjdete na: http:/eige.europa.eu.

Informacné a dokumentacné centrum (Resource and Documentation Centre, RDC) Eurépskeho instititu pre rodovd rovnost je inovativnym a praktickym
nastrojom, ktory slizi ako pomocka pri vyhladavani kiticovych dokumentov a zdrojov Udajov o rodovej rovnosti, ulahcuje vymenu poznatkov medzi vetkymi
zaujemcami a zaujemkynami o politiku a prax rodovej rovnosti a ponuka aj online priestor na diskusiu v tejto oblasti.

Viac informacii ndjdete na: http:/eige.europa.eu/content/rdc.
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