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Domeniul K: Femeile si mediul

Contextul politicilor

In prezent, tarile se indreaptd spre un consens mondial
cu privire la abordarea problemelor de mediu — in speci-
al cu privire la schimbarile climatice si riscurile acestora —,
accentul fiind pus pe insecuritatea resurselor, pe nesigu-
ranta climaticd, pe dislocarea sociala si pe costul economic
ridicat. Constientizarea efectelor diferite ale problemelor
de mediu asupra femeilor si barbatilor si a modurilor in
care inegalitatile de gen submineaza capacitatea femeilor
de a raspunde la aceste amenintdri este in crestere, fiind
consolidatd de obiceiurile de consum diferite ale femeilor
si barbatilor.

Atenuarea schimbarilor climatice in UE in general

« UE pune in aplicare mdsuri privind eficienta energeticd,
transportul durabil si captarea si depozitarea dioxidului
de carbon si si-a asumat un rol de pionierat in cadrul
conventiilor internationale privind schimbdrile climatice.

Concluziile Consiliului Uniunii Europene (iunie
2012)

« Subliniaza necesitatea urgenta de imbunatatire a egali-
tatii de gen in procesul decizional din domeniul atenua-
rii schimbarilor climatice, in special in sectorul transpor-
turilor siin cel energetic.

« Subliniaza faptul ca prejudecatile si stereotipurile de
gen contribuie la perpetuarea unui sistem educational
si a unei piete a muncii bazate pe segregarea de gen,
inclusiv in domenii precum economia ecologicd, care
sunt extrem de importante pentru atenuarea schimba-
rilor climatice (de exemplu, sectorul transporturilor si cel
energetic).

Parlamentul European (2007-2012)

«Invita Comisia si Consiliul sd se asigure ca masurile lua-
te In domeniul schimbarilor climatice nu au un impact
negativ asupra egalitatii de gen si integrarii principiului
egalitatii dintre femei si barbati in politicile climatice.

- Propune tranzitia spre o ,economie ecologicd” si invitd
la efectuarea de cercetari cu privire la impactul acesteia
asupra femeilor si rolului lor In tranzitie.

Comisia Europeana

- Considera ca energia si transportul sunt domenii priori-
tare [COM(2013) 216 final].

Obiectivele strategice ale Plat-
formei de actiune Beijing+20 si
indicatorii UE

K.1. Implicarea activa a femeilor in procesul decizional
in domeniul mediului, la toate nivelurile

K.2. Integrarea preocupadrilor si a perspectivelor lega-
te de gen in politicile si programele de dezvoltare
durabild

K.3. Consolidarea sau instituirea de mecanisme la
nivel national, regional si international pentru
a evalua impactul politicilor de dezvoltare si de
mediu asupra femeilor

Indicatorii din acest domeniu de interes esential au fost
dezvoltati recent, in urma unei initiative a presedintiei
daneze a Consiliului UE. Deoarece schimbdrile de mediu
sunt importante pentru situatia femeilor, acesti indicatori
se axeaza pe influenta femeilor in cadrul procesului de lu-
are a deciziilor importante privind schimbdrile climatice, in
special a celor privind atenuarea schimbarilor climatice. In
plus, acestia evalueazd procentul de bdrbati si de femei in
domeniul stiintelor naturii si al tehnologiilor si analizeaza
segregarea de gen din cadrul optiunilor educationale. Indi-
catorii privind al doilea si al treilea obiectiv strategic din do-
meniul K al Platformei de actiune Beijing+20 nu sunt incad
disponibili. Astfel, persistd necesitatea de a aborda aceste
obiective care solicitd o mai bunad integrare a perspectivei
de genin politicile si programele de mediu.
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Concluzii in urma analizarii da-
telor disponibile la nivelul UE

Progrese lente in ceea ce priveste implicarea feme-
ilor in luarea deciziilor de mediu

Implicarea femeilor iIn luarea deciziilor strategice privind
schimbadrile climatice nu este doar un imperativ democra-
tic, ci si o cerintd vitald, considerand modul in care politicile
si programele de mediu afecteaza femeile si barbatii. Ma-
joritatea factorilor decizionali din UE in acest domeniu sunt
barbati, iar barbatii predomind, de asemenea, si la nivelurile
cele mai Inalte din ministerele nationale care se ocupa de
schimbarile climatice. In 2013, in ansamblu, femeile au re-
prezentat 19 % dintre ministri si 34 % dintre administrato-
rii de rang Tnalt in cadrul ministerelor mediului, energiei si
transporturilor din UE.
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PROCENTUL FEMEILOR CARE OCUPA POSTURI DE CONDUCERE iN MINISTERELE NATIONALE, 2011
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Sursa: EIGE, Egalitatea de gen si schimbarile climatice, 2012.

Femeile reusesc sa ocupe mai multe posturi de varfin secto-
rul mediului comparativ cu sectorul energetic si cu sectorul
transporturilor. In 2011, femeile au fost reprezentate in nu-
mar mai mare In ministerele mediului, ocupand aproximativ
o treime din posturile de conducere din ministere (34 %).

In mod similar, femeile raman subreprezentate in instituti-
ile care se ocupa de problemele climatice la nivelul UE. In
2013, femeile ocupau aproximativ un sfert (27 %) din pos-
turile de decizie din cadrul directiilor generale relevante ale
Comisiei Europene.

Se pare ca femeile sunt mai bine reprezentate in cadrul co-
misiilor de mediu ale Parlamentului European (2010-2014):
ele constituie 38 % dintre membrii comisiilor relevante, fi-
ind cel mai bine reprezentate in domeniul mediului, alca-
tuind 49 % dintre membrii Comisiei pentru mediu, sdnatate
publica si sigurantd alimentara.

Efectul ,plafonului de sticld” pare a fi unul persistent atat la
nivel national, cat si la nivelul UE, cu descresterea proporti-
onala a numdrului femeilor care ocupa posturile de cel mai
inalt nivel.

Numarul femeilor in posturi de decizie din sec-
torul schimbarilor climatice a crescut la nivel
international

Prezenta femeilor a crescut in cadrul principalelor institutii
ale ONU care se ocupa de schimbdrile climatice, in speci-
al in cadrul organismelor subsidiare ale Conventiei-cadru
a Organizatiei Natiunilor Unite asupra schimbarilor climati-
ce, unde reprezentarea femeilor a crescut constant in peri-
oada 2009-2012.

De asemenea, in ultimii cinci ani, prezenta femeilor a inre-
gistrat o crestere si in cadrul delegatiilor la Conferinta par-
tilor a ONU, desi intr-o masurd mai micd: de la 36 % (2004-
2008) la 39% (2008-2012).

Barbatii continua sa predomine in randul absol-
ventilor de studii tehnologice

Exista sapte domenii care sustin, in mod tipic, carierele in
sectorul mediului, al energiei si al transporturilor, clasificate
fie ca stiinte ale naturii (stiintele vietii si stiintele fizice), fie ca
stiinte tehnologice (stiinte ingineresti si inginerie comercia-
18; productie si prelucrare; arhitectura si constructii; servicii
de transport; si protectia mediului). Pe teritoriul UE exista
un bun echilibru de gen in ceea ce priveste stiintele naturii,
desi barbatii continud sd predomine in randul absolventilor
de studii universitare tehnologice.

Pornind de la prezumtia cd accesul la locuri de muncd in
domenii asociate sectorului mediului necesita calificari in
domeniile respective, femeile au sanse reduse sau limitate
de a se incadra in munca si de a avansa in aceste industrii.
In 2010, femeile reprezentau doar o cincime (22%) din an-
gajatii UE in domenii precum aprovizionarea, transportul
si stocarea de energie electrica, gaze naturale, aburi si aer
conditionat.

Calificarile educationale nu sunt singurele obstacole in
calea participarii si avansarii femeilor in sectorul energiei
electrice si al transporturilor. Printre alti factori se numara si
persistenta stereotipurilor de gen, presiunea legata de de-
plasarile frecvente, precum si mediul de lucru nefavorabil
femeilor.
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PROCENTUL DE FEMEI ABSOLVENTE ALE UNOR UNITATI DE INVATAMANT TERTIAR iN DOMENIUL STIINTE-
LOR NATURII SI AL TEHNOLOGIILOR, 2008-2012
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Sursa: Eurostat, Statistici privind educatia.

Cu toate acestea, se poate presupune ca educatia si for-
marea in domeniile tehnologice faciliteaza incadrarea in
munca in aceste industrii. Pentru moment, subreprezenta-
rea femeilor in randul acestor absolventi constituie un ob-
stacol in calea Strategiei Furopa 2020, care isi propune sa
reduca segmentarea dintre diferitele categorii profesionale
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pe piata muncii. Mai mult, acest fapt ameninta indeplini-
rea obiectivelor prevdzute in Strategia europeand pentru
egalitatea intre femei si barbati (2010-2015), care considera
segregarea de pe piata educatiei si a muncii drept cauza
principala a disparitatii salariale de gen.

Initiative utile

£l

Statele membre au recurs la abordari diverse pentru integrarea aspectelor legate de egalitatea de gen
in luarea deciziilor privind mediul. Programul austriac privind clima a promovat implicarea activd a feme-
ilor in luarea deciziilor in sectorul mediului si integrarea perspectivei egalitatii de gen. In Austria, orasul Viena
abordeaza problematica planificarii care integreaza dimensiunea de gen de peste doudzeci de ani, iar subiectele
legate de egalitatea de gen sunt temeinic integrate in urbanistica. In Germania, Ministerul federal pentru mediu,
conservarea naturii, constructii si siguranta nucleara (BMUB) aplica principiul director al egalitatii de gen atat in
interiorul autoritatii sale, cat si in cazul proiectelor de finantare realizate prin intermediul asociatilor.

Integrarea sporita a principiului egalitatii dintre femei si barbati a fost raportatd In Lituania, unde pro-
gramele nationale privind egalitatea de sanse intre femei si barbati abordeaza problematica femeilor si a mediului
incd din 2003. Acestea au inclus promovarea cooperarii intre ONG-uri prin integrarea aspectelor legate de egalita-
tea de gen in proiectele de mediu si prin programele de mediu gestionate de guvern, inclusiv sansa de a profita
in mod egal de rezultatele acestor proiecte. In Slovenia, Programul de dezvoltare rurald 2007-2013 a incurajat
sistematic egalitatea de sanse si accesul egal la toate masurile. Ulterior a fost adoptat un nou Plan de dezvoltare
rurald 2014-2020 care urmdreste obiective durabile. Masurile in domeniul agriculturii si al dezvoltarii rurale vor fi
utilizate pentru a imbunatati nivelul de trai si pentru a spori egalitatea de gen. In 2010, in Republica Ceha, Minis-
terul Mediului a dezvoltat o abordare pentru incorporarea perspectivei egalitatii de gen in proiectele si planurile
cu impact semnificativ asupra mediului, cum ar fi planurile de constructii, vegetatia urband sau serviciile de trans-
port, de exemplu inldturarea si prevenirea scurgerii substantelor care sunt strans legate de sanatatea femeilor.
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PROGRESE S| OBSTACOLE IN DOMENIUL K: FEMEILE SI MEDIUL

PROGRESE OBSTACOLE
- S-a Imbundtatit reprezentarea femeilor in - Provocdrile globale, precum schimbarile climatice, au
posturile de decizie din sectorul mediului si un impact diferit asupra femeilor si barbatilor.

in delegatiile internationale la organismele
subsidiare ale Conventiei-cadru a ONU
privind schimbadrile climatice.

- Femeile sunt subreprezentate in procesele decizionale
referitoare la mediu la toate nivelurile (national,
european si international).

- A crescut prezenta femeilor in randul
absolventilor si al profesiilor care au legatura
cu mediul.

- Femeile sunt subreprezentate in toate specializdrile
universitare legate de mediu, in special in specializarile,
in profesiile si in functiile politice care au legaturd cu

- Se acorda o atentie speciala discutiilor energia si transporturile.
referitoare la legatura dintre schimbarile

: S - Integrarea principiului egalitatii de gen in politicile
climatice si gen. 9 princip galitatiide g P

privind mediul constituie o provocare, iar obiectivele

- Statele membre isi propun sd sporeasca privind egalitatea de gen sunt rareori incluse in
prezenta femeilor in invdtamantul stiintific si strategiile de mediu.
tehnologic.

- Existd o intelegere insuficientd a productiei de energie
genizatd si a modelelor de consum genizate.

Calea de urmat pentru UE
- O mai bund intelegere a relatiei dintre gen si mediu pentru a surprinde impactul politicilor publice si al
programelor de mediu asupra femeilor si barbatilor.

- Integrarea efectiva a principiului egalitatii dintre femei si barbati atunci cand se ofera raspunsuri la
provocarile globale (de exemplu, schimbarile climatice, cresterea ecologica).

- Recunoasterea faptului ca femeile pot fi mai vulnerabile la schimbdrile climatice si analizarea, in special,
a impactului asupra femeilor apartinand grupurilor minoritare.

- Asigurarea integrdrii dimensiunii de gen n politici prin reprezentarea echilibratd a femeilor in posturile de
decizie, pentru a tine seama de nevoile si contributiile femeilor.

Europaisches Institut fiir Gleichstellungsfragen (EIGE)

ropdische Institut fir Gleichstellungsfragen (EIGE) ist das EU-Kompetenzzentrum fir Gleichstellungsfragen. Das EIGE unterstltzt politische
strager und alle relevanten Einrichtungen in ihren Bemiihungen zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Méannern in Europa und

dartber hinauSwggdem es spezifisches Fachwissen sowie verldssliche und vergleichbare Daten zur Gleichstellung in Europa bereitstellt.

Weitere Informationem™ .//eige.europa.eu

Das Ressourcen- und Dokume Qnszentrum (RDC) des Europaischen Instituts fur Gleichstellungsfragen (EIGE) ist ein innovatives und praktisches Instrument,
das dabej hilft, wichtige Ressourcen eschlechtergleichstellung zu finden, den Austausch von Wissen unter den an der Gleichstellungspolitik und -praxis
interessierten Personen erleichtert und ein nline-Bereich fur Diskussionen und Debatten bietet.

Weitere Informationen: http://eige.europa.eu/con

facebook.com/eige.europa.eu
Kontakt:

Europadisches Institut fur Gleichstellungsfrage
Gedimino pr. 16, LT-01103 Vilnius, LITAUEN
Tel. +370 521574-44/00
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