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Kontekst polityki

Stopniowo umacnia sie globalny konsensus w kwestiach
ochrony srodowiska — szczegdlnie w odniesieniu do zmia-
ny klimatu i wynikajacych z niej zagrozer — z uwzglednie-
niem problematyki braku dostepnosci zasobdw, niepew-
nosci klimatu, zaburzen spotecznych i wysokich kosztéw
gospodarczych. Rosnie tez $Swiadomos¢ odnosnie do
zréznicowanego wptywu kwestii ochrony srodowiska na
sytuacje kobiet i mezczyzn oraz tego, jak réznice w trakto-
waniu kobiet i mezczyzn zmniejszaja mozliwosci kobiet do
reagowania na takie zagrozenia; $wiadomosc te wzmacnia
rozréznienie odmiennych nawykéw konsumpcyjnych ko-
biet i mezczyzn.

tagodzenie zmiany klimatu w UE na poziomie
ogolnym:

wdrazanie srodkow z zakresu efektywnosci energetycznej,
zrbwnowazonego transportu oraz wychwytywania i skfa-
dowania dwutlenku wegla, a takze przyjecie pionierskiej
roli w kontekscie miedzynarodowych konwencji o zmianie
klimatu.

W konkluzjach Rady Unii Europejskiej (czerwiec
2012v.):

podkreslono pilng potrzebe poprawy réwnosci pici
w procesach decyzyjnych dotyczacych tagodzenia
zmian klimatycznych, szczegdlnie w sektorze transpor-
tu i w sektorze energetycznym,

podkreslono fakt, ze uprzedzenia zwiagzane z picia sprzy-
jaja utrwalaniu segregadji ptciowej w systemie edukacji
i na rynku pracy, w tym réwniez w obszarach zielonej
gospodarki, ktore majg najistotniejsze znaczenie dla fa-
godzenia zmian klimatu (np. w sektorze transportu i w
sektorze energetycznym).

Parlament Europejski (2007-2012):

wzywa panstwa cztonkowskie i Rade do zadbania o to,
by dziatania dotyczace zmiany klimatu nie wptynety
negatywnie na rownos$¢ pici, oraz do uwzglednienia
aspektu ptci w polityce klimatycznej,

proponuje przejscie na zielong gospodarke i wzywa do
prowadzenia badan na temat jej wptywu na sytuacje
kobiet oraz ich roli w transformacji w tym kierunku.

Komisja Europejska:

uwaza energie i transport za dziedzine priorytetowa
(COM(2013) 216 final).

Cele strategiczne pekinskiej
platformy dziatania i wskazniki
na szczeblu UE

K.1. Aktywne wigczanie kobiet w procesy decyzyjne
dotyczace ochrony srodowiska na wszystkich
szczeblach.

K.2. Uwzglednianie aspektéw i perspektyw dotycza-
cych pftci w polityce i programach zréwnowazo-
nego rozwoju.

K.3. Wzmacnianie lub tworzenie na szczeblu krajo-
wym, regionalnym i miedzynarodowym mecha-
nizméw oceny wptywu polityki rozwojowej i $ro-
dowiskowej na sytuacje kobiet.

Wskazniki dotyczace tego kluczowego obszaru zostaty
opracowane niedawno z inicjatywy dunskiej prezydendji
Rady UE. Ze wzgledu na istotne znaczenie wyzwan doty-
czacych ochrony srodowiska dla sytuacji kobiet wskazniki
te koncentrujg sie na wptywie kobiet na wazne ptaszczy-
zny decyzyjne w obszarze zmiany klimatu, a zwiaszcza
tagodzenia zmiany klimatu. Ponadto stuzg one ocenie od-
setka kobiet i mezczyzn w dziedzinie nauk przyrodniczych
i technicznych, a takze ocenie segregacji ptciowej w kon-
tekscie wyboréw edukacyjnych. Natomiast wskazniki do-
tyczace drugiego i trzeciego celu strategicznego obszaru
K pekinskiej platformy dziatania nie sg na razie dostepne.
Celom tym — wymagajacym skuteczniejszego wigczenia
perspektywy pitci do polityki i programéw Srodowisko-
wych — nalezy zatem poswieci¢ uwage.

Aktualne dane i informacje publikowane sg przez Eu-
ropejski Instytut ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn
w bazie danych ,Women and men in the EU- facts
and figures” (Kobiety i mezczyzni w UE - fakty i licz-
by) pod adresem  http://eige.europa.eu/content/
women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures

Ustalenia na podstawie danych
z UE

Wiaczanie kobiet w procesy decyzyjne dotyczace
ochrony $rodowiska postepuje powoli

Angazowanie kobiet w strategiczne decyzje dotyczace kli-
matu nie jest jedynie wymogiem demokragji, ale ma istot-
ne znaczenie dla oceny wptywu polityki i programow $ro-
dowiskowych na sytuacje kobiet i mezczyzn. Wiekszos¢


http://eige.europa.eu/content/women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures
http://eige.europa.eu/content/women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures

R

ODSETEK KOBIET NA STANOWISKACH WYSOKIEGO SZCZEBLA W MINISTERSTWACH KRAJOWYCH, 2011 R.
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decydentow w UE w tym obszarze stanowig mezczyzni,
a najwyzsze szczeble ministerstw krajowych zajmujacych sie
zmiang klimatu sg przez nich zdominowane. W 2013 r. kobie-
ty zajmowaty w UE ogdtem 19% wyzszych stanowisk mini-
sterialnych i 34% najwyzszych stanowisk administracyjnych
w resortach ochrony srodowiska, energetyki i transportu.

W przypadku sektora ochrony srodowiska kobiety czesciej
niz w energetyce i transporcie docierajg na stanowiska naj-
wyzszego szczebla. W 2011 r. kobiety byty najlepiej repre-
zentowane w ministerstwach ochrony srodowiska, gdzie
zajmowaty ok. jednej trzeciej najwyzszych stanowisk (34%).

Kobiety sa rowniez w dalszym ciggu niedostatecznie repre-
zentowane w instytucjach do spraw klimatu na szczeblu
unijnym. W 2013 r. zajsnowaty one okofo jednej czwartej
(27%) stanowisk decyzyjnych we wiasciwych dyrekcjach
generalnych Komisji Europejskiej.

Wydaje sie, ze kobiety s3 lepiej reprezentowane w komi-
sjach Parlamentu Europejskiego zajmujacych sie klimatem
(2010-2014): stanowig one 38% cztonkdw takich komisji,
z najlepsza reprezentacjg na ptaszczyznie ochrony srodo-
wiska — 49% w Komisji Ochrony Srodowiska Naturalnego,
Zdrowia Publicznego i Bezpieczeristwa Zywnosci.

Wocigz daje sie zauwazy¢ efekt ,szklanego sufitu” na po-
ziomie krajowym i unijnym, czemu towarzyszy proporcjo-
nalny spadek liczby kobiet na stanowiskach najwyzszego
szczebla.

Zwiekszyta sie liczba kobiet w miedzynarodo-
wych procesach decyzyjnych dotyczacych zmiany
klimatu

Najwiekszy wzrost liczby kobiet odnotowano w gtéwnych
instytucjach ONZ do spraw klimatu, szczegdlnie w organach

pomocniczych Ramowej konwencji Narodéw Zjednoczo-
nych w sprawie zmian klimatu, gdzie w latach 2009-2012
reprezentacja kobiet systematycznie sie zwiekszata.

W ciggu ostatnich pieciu lat wzrosta rowniez, cho¢ w mniej-
szym stopniu, liczba kobiet w sktadzie delegacji na kon-
ferencje stron ONZ: z 36% (lata 2004-2008) do 39% (lata
2008-2012).

Mezczyzni nadal dominujg wsréd absolwentéw
kierunkow technicznych

Zwyczajowa baza dla kariery zawodowej w sektorze ochro-
ny $rodowiska, sektorze energetycznym i sektorze trans-
portu jest siedem obszaréw klasyfikowanych jako nauki
przyrodnicze (nauki o zyciu i nauki fizyczne) lub techniczne
(nauki inzynieryjno-techniczne, produkcja i przetwaérstwo,
architektura i budownictwo, ustugi transportowe, ochrona
srodowiska). W skali catej UE wystepuje dobra rownowaga
pici w dziedzinie nauk przyrodniczych, cho¢ mezczyzni
w dalszym ciggu dominuja wsrdd absolwentow kierunkow
technicznych.

Zaktadajac, ze dostep do zatrudnienia w dziedzinach zwia-
zanych z ochrong $rodowiska wymaga kwalifikacji z po-
wyzszych obszarow, nalezy stwierdzic, ze kobiety maja nie-
wielkie lub ograniczone szanse na zdobycie zatrudnienia
i kariere w omawianych branzach. W 2010 r. kobiety stano-
wity w UE zaledwie jedna piata (22%) ogdtu zatrudnionych
w sektorach zwigzanych z zaopatrywaniem w energie
elektryczng, gaz, pare wodng i powietrze do uktaddw kli-
matyzacyjnych, transportem i magazynowaniem.

Kwalifikacje zwigzane z wyksztatceniem to nie jedyna ba-
riera, ktora moze utrudni¢ uczestnictwo i kariere kobiet
w sektorze energetycznym i w sektorze transportu. Wsréd
pozostatych czynnikdw mozna wymienic¢ utrzymujace sie
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stereotypy ptci, koniecznos¢ czestych wyjazddw, a takze
niesprzyjajace kobietom srodowisko pracy.

Mozna jednak zatozy¢, ze wyksztatcenie i wyszkolenie
z zakresu nauk technicznych utatwia zdobycie zatrudnie-
nia w omawianych branzach. W tym kontekscie niedosta-
teczna reprezentacja kobiet wsrodd absolwentéw w tych
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dziedzinach utrudnia realizacje strategii ,Furopa 2020", kto-
rej celem jest walka z segmentacjg pracownikdw na rynku
pracy. Ponadto zagraza ona realizacji celéw europejskiej
strategii na rzecz rownosci kobiet i mezczyzn (2010-2015),
w ramach ktérej segregacje w dziedzinie ksztatcenia i na
rynku pracy uznano za jedng z gtéwnych przyczyn zrézni-
cowania wynagrodzenia ze wzgledu na ptec.

Korzystne inicjatywy

Witaczajac aspekty ptci do proceséw decyzyjnych dotyczacych ochrony $rodowiska, panstwa cztonkowskie
wykorzystuja zréznicowane metody. Na przyktad w ramach austriackiego programu klimatycznego promo-
wano aktywne wiaczanie kobiet do proceséw decyzyjnych dotyczacych polityki ochrony srodowiska, a takze
uwzglednianie perspektywy pftci. Wiadze austriackiej stolicy od ponad dwudziestu lat praktykujg planowanie
z uwzglednieniem aspektu pfci i problematyka pfci jest dobrze ugruntowana w urbanistyce Wiednia. W Niem-
czech Federalne Ministerstwo Srodowiska, Ochrony Przyrody, Budownictwa i Bezpieczerstwa Jadrowego (BMUB)
stosuje rownos¢ pici jako przewodnia zasade zaréwno w zakresie wtasnych kompetencji, jak i w odniesieniu do
finansowania projektéw za posrednictwem podmiotéw powigzanych.

Szerszy zakres uwzglednienia aspektu ptci odnotowata Litwa, gdzie od 2003 r. temat kobiet i Srodowiska jest
przedmiotem krajowych programoéw na rzecz rownych szans dla kobiet i mezczyzn. Programy te obejmowaty
promocje wspotpracy pomiedzy organizacjami pozarzagdowymi poprzez wigczanie problematyki rownosci do
projektow z zakresu ochrony srodowiska i poprzez rzadowe programy srodowiskowe, w tym m.in. dzieki mozliwo-
$ci rownego korzystania z wynikéw takich projektow. W Stowenii w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiej-
skich na lata 2007-2013 systematycznie propagowano réwne szanse i dostep do wszystkich srodkéw. W nowym
Programie Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 przyjeto cele z zakresu zrobwnowazonego rozwoju,
a srodki dotyczace rolnictwa i rozwoju obszardw wiejskich majg postuzy¢ do poprawy standardu zycia i wzmoc-
nienia rownosci ptci. W Czechach w 2010 r. Ministerstwo Ochrony Srodowiska opracowato metode wiaczenia
perspektywy réwnosci ptci do projektéw i plandw o istotnym wptywie na srodowisko, takich jak plany inwestycji
budowlanych, zieleni miejskiej i ustug transportowych, dotyczacych np. przeciwdziatania wyciekom substancji
scisle zwigzanych ze zdrowiem kobiet i usuwania takich wyciekéw.



R

POSTEPY | TRUDNOSCI W OBSZARZE K: KOBIETY | SRODOWISKO

POSTEPY

- Reprezentacja kobiet na stanowiskach
decyzyjnych do spraw ochrony Srodowiska
oraz w sktadzie delegacji do organéw
pomocniczych UNFCCC ulegta poprawie.

- Zwiekszyta sie obecnos¢ kobiet wsrod
absolwentéw kierunkéw zwigzanych
z ochrong $rodowiska i wsrod osob
wykonujgcych zawody w tej dziedzinie.

- Wzrosto znaczenie debaty na temat
wzajemnych powiazan pomiedzy zmiang
klimatu a problematykga ptci.

- Panstwa cztonkowskie dgzg do zwiekszenia
obecnosci kobiet w obszarze edukacji

TRUDNOSCI

Globalne wyzwania takie jak zmiana klimatu maja rézny wptyw
na sytuacje kobiet i mezczyzn.

Reprezentacja kobiet w procesach decyzyjnych dotyczacych
ochrony srodowiska jest niewystarczajaca na wszystkich
szczeblach (krajowym, europejskim i miedzynarodowym).

Kobiety sg w niedostatecznym stopniu reprezentowane wsrod
absolwentow wszystkich kierunkéw zwigzanych z ochrong
srodowiska, w szczegolnosci wsrod absolwentdw, specjalistow
i 0s6b na stanowiskach politycznych w obszarze energetyki

i transportu.

Uwzglednianie aspektu ptci w polityce ochrony srodowiska
wigze sie z wieloma wyzwaniami, a cele dotyczace pfci sg
rzadko do niej wigczane.

i@y o aeinlieds, « Poziom wiedzy na temat modeli wytwarzania i uzytkowania

energii uwzgledniajacych aspekt ptci jest niewystarczajacy.

Kierunki przysztych dziatan UE
- Lepsze zrozumienie zwigzkéw pomiedzy problematyka ptci a problematyka ochrony srodowiska w celu
ustalenia wptywu polityki lub programéw z zakresu ochrony srodowiska na sytuacje kobiet i mezczyzn.

- Skuteczne uwzglednianie problematyki ptci w ramach reagowania na globalne wyzwania (takie jak zmiana
klimatu czy ekologiczny wzrost gospodarczy).

- Uznanie faktu, ze kobiety moga by¢ bardziej narazone na nastepstwa zmiany klimatu, ze szczegélnym
uwzglednieniem wptywu na sytuacje kobiet nalezgcych do mniejszosci.

- Zapewnienie wrazliwosci polityki na kwestie ptci poprzez rownowazenie reprezentacji kobiet na
stanowiskach decyzyjnych stosownie do potrzeb i wktadu kobiet.

MISSING TRANSLATIONS

Europaisches Institut fiir Gleichstellungsfragen (EIGE)

Das Europaische Institut fir Gleichstellungsfragen (EIGE) ist das EU-Kompetenzzentrum fir Gleichstellungsfragen. Das EIGE unterstltzt politische
Entscheidungstrager und alle relevanten Einrichtungen in ihren Bemuhungen zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Mannern in Europa und
dariber hinaus, indem es spezifisches Fachwissen sowie verldssliche und vergleichbare Daten zur Gleichstellung in Europa bereitstellt.

Weitere Informationen: http://eige.europa.eu

Das Ressourcen- und Dokumentationszentrum (RDC) des Europdischen Instituts fur Gleichstellungsfragen (EIGE) ist ein innovatives und praktisches Instrument,
das dabei hilft, wichtige Ressourcen zur Geschlechtergleichstellung zu finden, den Austausch von Wissen unter den an der Gleichstellungspolitik und -praxis
interessierten Personen erleichtert und einen Online-Bereich fir Diskussionen und Debatten bietet.

Weitere Informationen: http:/eige.europa.eu/content/rdc
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