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Politikas konteksts

Notiek pakapeniska virziba uz visparéju konsensu attie-
ciba uz vides problému (jo Tpasi klimata parmainu un ar
tam saistito risku) risinasanu, pievérsot galveno uzmani-
bu resursu nedrosibai, klimata nenoteiktibai, socialai dis-
lokacijai un augstam ekonomiskam izmaksam. Pieaug iz-
pratne par vides problému atskirigo ietekmi uz sievietém
un viriesiem, un veidiem, kados dzimumu nelidztiesiba
mazina sievieSu iespéjas reagét uz apdraudéjumiem;
izpratni sekmé dati par sievieSu un virieSu atskirigajiem
patérina ieradumiem.

Klimata parmainu mazinasana ES kopuma

- ESTsteno energoefektivitates un ilgtspéjiga transpor-
ta veicinasanas un oglekla dioksida uztverSanas un
uzglabasanas pasakumus, uznemoties vadoso lomu
starptautiskas konvencijas par klimata parmainam.

Eiropas Savienibas Padomes secinajumi
(2012. gada janijs)

« Tajos uzsveérts, ka steidzami jauzlabo dzimumu lidz-
tiesiba lemumu pienemsana klimata parmainu mazi-
nasanas joma, ipasi transporta un energétikas nozare.

« Uzsvérts, ka ar dzimumu saistiti aizspriedumi un ste-
reotipi veicina dzimumu segregacijas saglabasanu
izglitibas sistéma un darba tirgy, tostarp ekologiskas
ekonomikas jomas, kas ir vissvarigakas klimata par-
mainu mazinasana (pieméram, transporta un ener-
gétikas nozare).

Eiropas Parlaments (2007.-2012. gads)

« Aicina Komisiju un Padomi nodrosinat, lai riciba kli-
mata parmainu joma negativi neietekmétu dzimumu
[idztiesibu, un klimata politika ieklaut dzimumu lidz-
tiesibas aspektu.

- lerosina pariet uz ekologisko ekonomiku un aicina
veikt pétijlumus par Sis parejas ietekmi uz sievietém
un sieviesu lomu taja.

Eiropas Komisija

- AtzZist energétiku un transportu par prioritaram jo-
mam (COM(2013) 216 final).

BPfA stratégiskie merki un ES
raditaji

K.1. Visos limenos aktivi iesaistit sievietes ar vidi saisti-
tu l[émumu pienemsana.

K.2. Integrét dzimumu lidztiesibas jautajumus un
perspektivu ilgtspéjigas attistibas politika un
programmas.

K.3. Stiprinat un veidot nacionala, regionala un starp-
tautiska limena mehanismus, lai novértétu attisti-
bas un vides politikas ietekmi uz sievietem.

Raditaji Saja svarigaja problémjoma izstradati nesen,
péc ES prezidéjosas valsts Danijas iniciativas. Ta ka vides
problémas liela méra ietekmé sieviesu stavokli, ar Siem
raditajiem verté sievieSu autoritati butiskas ar klimata
parmainam saistitu lemumu pienemsanas jomas, Tpasi
klimata parmainu mazinasanas joma. Ar tiem vérté ari
sievieSu un viriedu Tpatsvaru dabaszinatnu un tehnologi-
ju joma un analizé dzimumu segregaciju izglitibas izvélé.
Vel nav pieejami raditaji par BPfA K jomas otro un treso
stratégisko meérki. Tapéc So mérku — labak integrét dzi-
mumu lidztiesibas aspektu vides politika un program-
mas — novertéjums bs javeic velak.

Jaunakie dati un informacija par Siem indikatoriem pie-
ejama Eiropas Dzimumu lidztiesibas institUta izveidotaja
datubazée “Viriesi un sievietes ES — fakti un skaitli’, kas
atrodas timekla vietné http:/eige.europa.eu/content/
women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures

Konstatéjumi saskana ar ES
meroga datiem

Sieviesu iesaistiSana ar vidi saistitu lemumu
pienemsana progreseé léni

Sieviedu iesaistidana ar klimatu saistitu stratégisku lemu-
mu pienemsana ir ne vien obligata demokratijas prasiba,
bet ari batisks priekSnosacijums, lai izvértétu, ka vides
politika un programmas ietekmé sievietes un viriesus.
ES vairakums [Emumu pienéméju Saja joma ir viriesi, un
valstu ministrijas, kas nodarbojas ar klimata parmainu


http://eige.europa.eu/content
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SIEVIESU IPATSVARS AUGSTA LIMENA AMATOS VALSTU MINISTRIJAS, 2011. GADS
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Avots: EIGE, Dzimumu lidztiesiba un klimata parmainas, 2012. gads.

jautajumiem, augstaka limena amatus ienem galveno-
kart viriesi. ES kopuma vides, energétikas un transporta
ministrijas 2013. gada 19 % vecako ministru un 34 % aug-
staka limena administratoru bija sievietes.

Salidzinajuma ar energétikas un transporta nozari vides
nozaré sievietes veiksmigak sasniedz augstus amatus.
Vides ministrijas sievietes 2011. gada bija vislabak parsta-
Vétas, ienemot aptuveni tresdalu augstaka limena amatu
(34 %).

Lidziga karta sievietes joprojam ir nepietiekami parsta-
vétas ES méroga klimata iestadés. Attiecigajos Eiropas
Komisijas generaldirektoratos sievietes 2013. gada iené-
ma aptuveni ceturtdalu (27 %) ar |Emumu pienem3sanu
saistitu amatu.

Sievietes plasak parstavétas ar klimatu saistitas Eiropas
Parlamenta (2010.-2014. gads) komitejas: sievietes ir 38 %
no attiecigo komiteju locekliem un vislabak parstavétas
vides joma, kur 49 % no Vides, sabiedribas veselibas un
partikas nekaitiguma komitejas locekliem ir sievietes.

“Stikla griestu” efekts saglabajas gan dalibvalstu, gan ES
[imeni — sieviesu Tpatsvars augstaka limena amatos pro-
porcionali samazinas.

Sieviesu skaits ar klimata parmainam saistitu lému-
mu pienemsana starptautiska liment palielinas

Vislielakais sieviesu progress ir panakts ANO galvenajas
klimata iestadés, konkréti, Apvienoto Naciju Organi-
zacijas Visparéjas konvencijas par klimata parmainam

konsultativajas padomeés, kur laikposma no 2009. lidz
2012. gadam sieviesu parstaviba ir stabili pieaugusi.

Pédéjos piecos gados sievieSu Tpatsvars ir pieaudzis art
ANO Pusu konferences delegacijas, lai gan mazaka méra:
no 36 % (2004.-2008. gads) lidz 39 % (2008.-2012. gads).

Ar tehnologijam saistitu studiju absolventu vidi
turpina dominét viriesi

Karjerai vides, energétikas un transporta nozaré vajadzi-
go kvalifikaciju parasti iegUst septinas studiju jomas, ko
iedala dabaszinatnés (zinatnes par dzivibu un eksaktas
dabaszinatnes) un tehnologijas (inZenierzinatne un in-
Zeniera profesijas, razosana un apstrade, arhitektGra un
celtnieciba, transporta pakalpojumi un vides aizsardzi-
ba). ES dabaszinatnu joma pastav labs dzimumu lidz-
svars, bet ar tehnologijam saistitu studiju jomu absol-
ventu vidd turpina dominét viriesi.

Pamatojoties uz pienemumu, ka darba iespé&jas ar vidi
saistitas nozarés nodrosina minétajas studiju jomas ie-
gata kvalifikacija, sievietém ir mazas vai ierobezotas
izredzes iegUt attiecigu darbu un veidot karjeru $ajas
nozarés. No visiem ES elektroenergijas, gazes apgades,
siltumapgades un gaisa kondicionésanas un transporté-
sanas un uzglabasanas nozaré stradajosajiem 2010. gada
tikai piektdala (22 %) bija sievietes.

Atbilstosa izglitiba nav vienigais skérslis, kas kavé sieviesu
dalibu un izaugsmi energétikas un transporta nozaré. Citi
faktori ir saistiti ar noturigiem dzimumu stereotipiem, va-
jadzibu daudz celot un sievietéem nelabvéligu darba vidi.
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SIEVIESU IPATSVARS TERCIARA LIMENA ABSOLVENTU VIDU DABASZINATNU UN TEHNOLOGIJU JOMA,
2008.-2012. GADS
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Tomeér var pienemt, ka tehnologiju joma iegUta izgliti-
ba un apmaciba atvieglo darba atrasanu $ajas nozarés.
Nepietiekama sieviesu parstaviba 3o studiju jomu absol-
ventu vidU nelauj sasniegt stratégijas “Eiropa 2020" mérki
samazinat daZzadu darbinieku segmentaciju darba tirga.

2008 2009 2010 20m 2012

Tehnologijas

Ta apdraud ari Eiropas sievieSu un viriesu lidztiesibas
stratégija 2010.-2015. gadam izvirzito meérku sasniegsa-
nu; Saja stratégija ir atzits, ka izglitibas un darba tirgus
segregacija ir viens no galvenajiem sieviesu un viriesu
darba samaksas atskiribas iemesliem.

Lietderigas iniciativas

Dalibvalstis izmanto dazadas pieejas dzimumu lidztiesibas aspektu integrésanai ar vidi saistitu lemumu
pienemsana. Austrijas klimata programma ir veicinajusi sieviesu aktivu iesaisti vides politikas I|emumu pienem-
sana un dzimumu lidztiesibas aspekta integrésana. Austrijas galvaspilséta Vine vairak neka divdesmit gadus ir
centusies planosana nemt véra dzimumu lidztiesibas aspektu, un pilsétplanosana ir veiksmigi integréti ar dzimu-
mu lidztiesibu saistiti temati. Vacija Federala vides, dabas aizsardzibas, blvniecibas un kodoldrosibas ministrija
(BMUB) pieméro dzimumu lidztiesibas pamatprincipu gan savas kompetences robezas, gan projektu finansésana
ar partneru starpniecibu.

Par integrétas pieejas dzimumu lidztiesibas nodrosinasanai plasaku piemérosanu zino Lietuva, kur valsts
programmas par iespéju vienlidzibu sievietéem un viriesiem kop$ 2003. gada pievérsta uzmaniba sievieSu un vides
jautajumiem. Pasakumi ietver sadarbibas veicinasanu NVO starpa, $aja noltka vides projektos iek|aujot vienlidzi-
bas jautajumus un izmantojot valdibas vaditas vides programmas, tostarp iespéju vienlidzigi izmantot $o projektu
rezultatus. Slovénija ar lauku attistibas programmu 2007.-2013. gadam sistematiski ir atbalstita iespéju vienlidziba
un visu pasakumu pieejamiba. Jaunaja lauku attistibas plana 2014.-2020. gadam ieklauti ilgtspé&jigas attistibas
mérki. Lauksaimniecibas un lauku attistibas pasakumus izmantos, lai paaugstinatu dzives limeni un uzlabotu dzi-
mumu lidztiesibu. Cehijas Republikas Vides ministrija 2010. gada ir izstradajusi pieeju dzimumu lidztiesibas aspek-
ta integrésanai projektos un planos, kas ievérojami ietekmé vidi, pieméram, bavniecibas, pilsétu apzajumosanas
un transporta pakalpojumu planos, paredzot, pieméram, pasakumus ar sieviesu veselibu ciesi saistitu vielu savak-
$anai un noplides novérsanai.
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PROGRESS UN SKERSLI K JOMA “SIEVIETES UN VIDE”

PROGRESS
- Uzlabojusies sieviesu parstaviba ar - Globalas problémas, pieméram, klimata parmainas,
[Emumu pienemsanu vides joma saistitos ietekmé sievietes un viriesus atskirigi.

amatos un UNFCCC konsultativo padomiju

- o . Sievietes ir nepietiekami parstavétas ar vidi saistitu
starptautiskajas delegacijas.

[Emumu pienemsana visos limenos (nacionala, Eiropas
- Palielinajies sievieSu skaits ar vidi saistitu un starptautiska).
;t;rcsjtlgi/ﬁr\%;bsolventu Ui proiEsiy . Sievi?te.s ir nepietiekami p_ér.f,tévétgs Yisu.ar vidi saif,tTto
: studiju jomu absolventu vida, bet jo Tpasi ar energétiku
- Lielaka uzmaniba tiek pievérsta diskusijam un transportu saistitu studiju jomu absolventu,
par klimata parmainu un dzimumu profesiju parstavju un politisku amatpersonu vida.

Ineiziessas sevsitapeo sasmou. - levérot integrétu pieeju dzimumu lidztiesibas

- Dalibvalstu mérkis ir palielinat sieviesu nodrosinasanai vides politika ir sarezgits uzdevums, un
Ipatsvaru dabaszinatnu un tehnologiju vides stratégijas reti tiek iek|auti dzimumu lidztiesibas
izglitiba. meérki.

- Nav pietiekamas izpratnes par dzimuma aspektu
energijas razosanas un patérina mode|os.

ES turpmaka riciba

- Gt labaku izpratni par saistibu starp dzimumu lidztiesibu un vidi, lai nemtu véra vides politikas un
programmu ietekmi uz sievietém un virieSiem.

- Risinot globalas problémas (pieméram, klimata parmainas, ekologiska izaugsme), efektivi ieklaut dzimumu
[idztiesibas apsvérumus.

- Atzt, ka sievietes var blt neaizsargatakas pret klimata parmainam, Tpasi nemt véra ietekmi uz minoritasu
grupu sievietém.

- Nodrosinat politikas atbilstibu dzimumu lidztiesibas principam, lidzsvarojot sieviesu parstavibu ar [emumu
pienemsanu saistitos amatos, lai nemtu véra sieviedu vajadzibas un ieguldijumu.

Europaisches Institut fiir Gleichstellungsfragen (EIGE)

Das Europdische Institut fur Gleichstellungsfragen (EIGE) ist das EU-Kompetenzzentrum flur Gleichstellungsfragen. Das EIGE unterstitzt politische
Entscheidungstrager und alle relevanten Einrichtungen in ihren Bemthungen zur Verwirklichung der Gleichstellung von Sievietes und Viriesin in Europa und
darlber hinaus, indem es spezifisches Fachwissen sowie verldssliche und vergleichbare Daten zur Gleichstellung in Europa bereitstellt.

Weitere Informationen: http://eige.europa.eu
Das Ressourcen-und Dokumentationszentrum (RDC) des Europa\schen \msmuts fur Gleichstellungsfragen (EIGE) ist ein innovatives und praktisches Instrument,

das dabei hilft, wichtige Ressourcen zur Gesc w\ecM gﬁw @ﬁ ImNem unter den an der Gleichstellungspolitik und -praxis
interessierten Personen erleichtert und einen Online-Bereich fur Diskussionen und Debatten bietet

Weitere Informationen: http:/eige.europa.eu/content/rdc

facebook.com/eige.europa.eu
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