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Szakpolitikai hattér

Fokozatosan né a globdlis szintli egyetértés a kornyezet-
védelmi kérdésekben — kilondsen az éghajlatvaltozast és
annak veszélyeit illetéen —, melyben kilén hangsulyt kap
az erdforrdsok szegénysége, az éghajlati bizonytalansag,
a tarsadalmi rend megzavarasa és a magas gazdasagi kolt-
ségek. Egyre tobben ismerik fel, hogy a kérnyezeti prob-
lémak eltéréen hatnak a nékre és a férfiakra, valamint azt
is, hogy a nemek kozétti egyenlétlenség egyre komolyabb
nehézségeket okoz a néknek abban, hogy képességeik
szerint taldljanak megoldast ezekre a fenyegetésekre; ezt
a tendenciat tdmasztjdk ald a nék és a férfiak eltérd fo-
gyasztasi szokasai is.

Az éghajlatvaltozas mérséklése az EU-ban
altalanossagban

Intézkedések torténtek az energiahatékonysag, a fenn-
tarthatd kozlekedés, valamint a szén-dioxid-levalasztas
és -tarolas terlletén, és az EU uttord szerepet vallalt az
éghajlatvaltozasrol sz0l6 nemzetkdzi egyezményekben.

Az Eurépai Unié Tanacsanak kovetkeztetései (2012.
junius)
Hangsulyozza, hogy slrgésen javitani kell a nemek ko-
z0tti egyenléséget a dontéshozatalban az éghajlatval-

tozas mérséklését érintd tertleteken, kilonodsen a kozle-
kedési 4gazatban és az energiaiparban.

Hangsulyozza, hogy a nemi alapu el6itéletek és sztereo-
tipidk segitenek fenntartani a nemi alapu szegregaciot
az oktatasi rendszerben és a munkaerdpiacon, bele-
értve az éghajlatvaltozds mérséklése szempontjabdl
létfontossagu, zold gazdasag terlleteit is (mint példaul
a kozlekedési dgazat és az energiaipar).

Az Eurépai Parlament (2007-2012)

Felszolitja a Bizottsagot és a Tandcsot annak biztosfta-
sara, hogy az éghajlatvaltozassal kapcsolatos fellépések
nem fognak hatrdnyosan hatni a nemek kozotti egyen-
I6ség Ugyére, és hogy az éghajlatvéltozassal kapcsolatos
szakpolitikdkban érvényesiteni fogjék a nemek kozotti
egyenldség elvét.

Javasolja a ,z6ld gazdasadgra” vald attérést, és felszo-
lit, hogy készilljenek kutatasok a zold gazdasag ndkre
gyakorolt hatdsarol, valamint a nék atéllasban betdltott
szerepérdl.

Az Eurdpai Bizottsag

Kiemelt terliletnek tekinti az energiaipart és a kdzleke-
dési dgazatot (COM(2013)0216 final).

A pekingi cselekvési platform
stratégiai célkitlizései és az uniods
mutatok

K.1. A ndkaktiv bevondsa a kdrnyezetvédelmi dontés-
hozatalba minden szinten.

K.2. A nemek kozotti egyenléség problémainak és
szempontjainak beépitése a fenntarthatd fejlé-
désre iranyul6 politikakba és programokba.

K.3. Nemzeti, regiondlis és nemzetkozi szintli mecha-
nizmusok megerésitése vagy létrehozédsa a fej-
lesztési és kornyezetvédelmi politika nékre gya-
korolt hatdsanak értékelése érdekében.

Ezen a kritikus problématerlleten a mutatokat a kozel-
multban dolgoztdk ki, az EU Tandcsa dan elndkségének
kezdeményezésére. Mivel a kdrnyezetvédelmi problémak
fontosak a nék helyzete szempontjabdl, ezek a mutatok azt
mérik, hogy a néknek mekkora befolydsuk van az éghaj-
latvaltozas kérdését targyald legfontosabb dontéshozatali
forumokon, kilonos tekintettel az éghajlatvaltozds mérsék-
lésére. Ezenkivil mérik a nék és férfiak ardnyat a természet-
tudomadnyok és technoldgia tertletén, és elemzik a nemi
alapu szegregacid hatdsat a képzési terllet kivalasztasa-
ban. A pekingi cselekvési platform K. tertletének méasodik
és harmadik stratégiai célkitlizésének mérésére egyeldre
nem &linak rendelkezésre mutatok. Ezért tovabbi [épéseket
igényel ezeknek a célkitlizéseknek az elérése, azaz a nemek
kozotti egyenléség szempontjainak beépitése a fenntart-
hato fejlédésre irdnyuld politikdkba és programokba.

A N6k és férfiak az EU-ban — tények és szdmadatok” el-
nevezés( adatbazis, melyet a Nemek Kozotti Egyenléség
Eurdpai Intézete allitott 6ssze, friss adatokkal és informéci-
oval szolgdl a fentebb emlitett mutatékkal kapcsolatban.
Az adatbdzis itt érhetd el: http:/eige.europa.eu/content/
women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures


http://eige.europa.eu/content/women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures
http://eige.europa.eu/content/women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures
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ANOK SZAZALEKOS ARANYA A NEMZETI MINISZTERIUMOK FELSOVEZETOI POZICIOIBAN, 2011
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Az unios adatok tanulsagai

Lassu az el6rehaladas a n6k bevonasaban a kor-
nyezetvédelmi dontéshozatalba

A nék bevondsa az éghajlattal kapcsolatos stratégiai don-
tésekbe nem pusztan demokratikus kotelesség, de létfon-
tossagu is annak megftéléséhez, hogy a kornyezetvédelmi
politikdk és programok hogyan érintik a néket és férfiakat.
Az EU-ban ezen a terlleten a dontéshozdk tobbnyire férfi-
ak, ahogy az éghajlatvaltozassal foglalkozd nemzeti minisz-
tériumok felsé szintjein is a férfiak dominélnak. Az EU-ban
2013-ban a nék a miniszterek 19%-at és a vezetd tisztvi-
sel6k 34%-at tették ki a kdrnyezetvédelmi, energetikai és
kozlekedési minisztériumokban.

A ndk sikeresebben érnek el vezetd pozicidkat a kdrnyezet-
védelmi szektorban, mint az energiaiparban és kozlekedési
agazatban. 2011-ben a nék ardnya a kdrnyezetvédelmi mi-
nisztériumokban volt a legmagasabb, ahol a vezetd pozici-
ok nagyjabol egyharmadat (34%) toltotték be.

Az uniods szintl, éghajlattal foglalkozd intézményekben
a ndék hasonldéan alulreprezentaltak. Az Eurdpai Bizottsag
érintett f8igazgatdsagainal a nék 2013-ban a déntéshoza-
tali poziciok korulbelll egynegyedét (27%) toltotték be.

Az Eurépai Parlament (2010-2014) éghajlattal foglalkozd
bizottsdgaiban a nék képviselete latszélag nagyobb: az
érintett bizottsdgok tagjainak 38%-at teszik ki, és aranyuk
a kornyezetvédelmi férumokon a legmagasabb, 49%
a Kornyezetvédelmi, Kozegészséglqyi és Elelmiszer-biz-
tonsagi Bizottsagban.

Ugy tdnik, hogy az ,Gvegplafon” hatds nemzeti és unios

szinten is jelen van: a poziciok legfelsé szintje felé haladva
a nék aranya csokken.

Nemzetkozi szinten emelkedett a n6k szama az
éghajlatvaltozasrol sz616 dontéshozatalban

A ndk képviseletének nodvekedése az ENSZ legfontosabb
éghajlatiigyi intézményeiben volt a legnagyobb, konkré-
tan az ENSZ Eghajlat-valtozasi Keretegyezményének kise-
gité testileteiben, ahol 2009 és 2012 kdzott folyamatosan
emelkedett a ndk aranya.

Az elmult 6t évben a nék ugyancsak elérelépést értek el
a részes felek ENSZkonferencidjanak kildottségeiben,
bar ez kisebb mértékl volt: 36%-rol (2004-2008) 39%-ra
(2008-2012) nétt az ardnyuk.

A miiszaki végzettség terén tovabbra is a férfiak
vannak tulsulyban

Hét olyan végzettségi terilet van, amelyekkel jellemz&en
karriert lehet befutni a kornyezetvédelmi, energiaipari és
kozlekedési dgazatban, és amelyeket két nagy kategoridba
sorolnak: az egyik a természettudomanyok (élettudoma-
nyok és fizikai tudomanyok), a masik a mUszaki tertletek
(&ltaldnos mUszaki, mérnoki képzés; gyarto- és feldolgozo-
ipar; épitészet és épitdipari; kdzlekedésipar és kornyezetveé-
delem). Az EU egészét tekintve a természettudomanyok-
ban kiegyensulyozott a nemek ardnya, a miszaki jellegl
képzésekben azonban a férfiak vannak tulsulyban.

Ha abbdl a feltételezésbdl indulunk ki, hogy a kérnyezet-
védelmi allasok elnyeréséhez a fent emlitett terlleteken
szerzett képesitéssel kell rendelkezni, a néknek kis vagy
korldtozott esélytk van az elhelyezkedésre és elérelépésre
ezekben azipardgakban. A nék 2010-ben az unids alkalma-
zottak egyotodét tették csak ki (22%) a villamosenergia-,
gdz- és gdzellatas, valamint légkondiciondlds dgazatban,
a szallitmanyozasban és raktarozasban.
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A TERMESZETTUDOMANYOS ES MUSZAKI FELSOOKTATASBAN DIPLOMAT SZERZO NOK SZAZALEKOS
ARANYA, 2008-2012
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Nem feltétlenll az iskolai végzettség az egyeddli akada-
lya a nék elhelyezkedésének és elérelépésének az ener-
giaiparban és a kozlekedési dgazatban. A tényezék kozé
tartozik még a nemi sztereotipidk megléte, a sok utazas-
sal jard munkakorok, valamint a nék szamara kedvezétlen
munkakornyezet.

Ugyanakkor feltételezhetd, hogy a miszaki terlileten kapott
oktatds és képzés megkdnnyiti a munkavallalast ezekben

MUszaki tertletek

az agazatokban. A nék alulreprezentaltsdga a szakirdnyu
végzettséggel rendelkezdk kozott akadalyozza az Eurdpa
2020 stratégia megvaldsulasat, amelynek célja a kilonbozé
kentése. Rdadasul a nék és férfiak kozotti egyenléségre vo-
natkozo stratégia (2010-2015) célkitlizéseinek megvalésita-
sat is veszélyezteti, mivel az kimondja, hogy az oktatasi és
munkaerd-piaci szegregacio a nemek kozotti bérszakadék
egyik f6 oka.

Hasznos kezdeményezések:

A tagallamok kiilonféle modszerekkel probaljak beépiteni a nemi szempontokat a kornyezetvédelmi
dontéshozatalba. Az osztrdk klimaprogram tdmogatta a nék aktiv részvételét és a nemi szempontok beépitését
a kornyezetpolitikai dontéshozatalba. Ausztridban Bécs vérosa tobb mint husz éve foglalkozik a nemek kozotti
egyenléség szempontjait figyelembe vevé tervezéssel, és a varostervezés szerves részét képezik a nemi vonatko-
zasU kérdések. Németorszagban a kornyezetvédelmi, természetvédelmi, épitési és nukledris biztonsagi szovetségi
minisztérium (BMUB) a sajat hataskorében és a tdmogatott projektekben egyardnt alkalmazza a nemek kdzotti
egyenléség elvét.

A nemek kozotti egyenléség elve egyre jobban érvényesiil Litvénidban, ahol a nék és férfiak kozotti esély-
egyenléség orszagos programjai 2003 6ta foglalkoznak a nék és a kdrnyezet témdajaval. Ebbe beletartozott a ci-
vilszervezetek kozotti egylttmikddés tdmogatdsa az egyenldségi kérdések kdrnyezetvédelmi projektekbe vald
beépitésén keresztll, valamint kormanyzati iranyitasu kornyezetvédelmi programokkal, lehetévé téve, hogy a pro-
jektek eredményeit mindenki egyforman hasznosithassa. Szlovénidban a 2007-2013-as vidékfejlesztési program
rendszeresen tdmogatta az esélyegyenléséget és a hozzaférést az dsszes ilyen iranyu intézkedéshez. Ezt kovetéen
Uj vidékfejlesztési tervet fogadtak el a 2014-2020-as id&szakra, amely a fenntarthatésagot tlizte ki célul. Az életszin-
vonal javitésédra és a nemek kozotti egyenléség novelésére mezdgazdasagi és vidékfejlesztési intézkedéseket fog-
nak tenni. A Cseh Koztarsasagban a kdrnyezetvédelmi minisztérium 2010-ben kidolgozott egy modszert a nemek
kozotti egyenléség szempontjanak beépitésére a kdrnyezetre jelentds hatadst gyakorld projektekbe és tervekbe,
melyet épitkezések, parkositasok és kdzlekedési szolgdltatdsok megtervezésekor alkalmaznak, példaul az olyan
anyagok szivargasanak megeldzése és elszallitasa kapcsan, melyek kdzvetlen hatassal vannak a nék egészségére.
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ELORELEPESEK ES NEHEZSEGEK A K. TERULETEN: NOK ES A KORNYEZET

ELORELEPESEK

Javult a nék képviselete a kdrnyezetvédelmi
dontéshozatali poziciokban és az ENSZ
Eghajlat-valtozasi Keretegyezményének
kisegité testlleteiben részt vevé nemzetkozi
kildottségekben.

Novekedett a nék jelenléte
a kornyezetvédelmi végzettségl
diplomasok és szakemberek kozott.

Nagyobb hangsulyt kap az éghajlatvaltozas
és a tarsadalmi nemek kdzotti kodlcsdnds
kapcsolat.

A tagallamok térekednek arra, hogy néveljék
a nék jelenlétét a természettudomanyos és
mUszaki oktatasban.

Az EU tovabbi teendoi

NEHEZSEGEK

Az olyan globalis problémak, mint az éghajlatvaltozas,
eltéré6 modon hatnak a nékre és a férfiakra.

A nék alulreprezentdltak a kornyezetvédelmi
déntéshozatalban minden szinten (orszagos, eurépai,
nemzetkozi).

A nék minden kdérnyezetvédelemi végzettséget
tekintve alulreprezentaltak, de kilénosen az
energiaiparhoz és a kozlekedési dgazathoz kapcsolddd
végzettségekben, szakmdakban és politikai pozicidkban.

A nemek kozotti egyenldség elvének éltaldnos
érvényesitése a kdrnyezetpolitikdban nehézkes,
és az ilyen jellegl célkitlizések ritkan szerepelnek
a koérnyezetvédelmi stratégidkban.

A energiatermelés és -fogyasztas nemek szerinti
mintdzatarol kevés az ismeret.

- Jobban meg kell ismerni a tédrsadalmi nemek és a kdrnyezet kdzotti kapcsolatot, hogy le lehessen képezni
a kornyezetvédelmi szakpolitikdk és programok nékre és férfiakra gyakorolt hatasat.

- A nemek kdzdtti egyenldség elvét hatékonyan kell érvényesiteni a globalis problémak kezelésében (pl.
éghajlatvéltozas, zold ndvekedés).

- El kell ismerni, hogy a nék kiszolgaltatottabbak az éghajlatvéltozassal szemben, és kilon kell foglalkozni
annak hatasaval a kisebbségi csoportokhoz tartozé nék esetében.

- Biztositani kell a genderérzékenységet a szakpolitikdakban, amihez a nék kiegyensulyozott részvételére
van szikség a dontéshozatali poziciokban, hogy képviseljék a nék szikségleteit és kdzremUkodését.

A Nemek Kozotti Egyenldség Europai Intézete (EIGE)

A Nemek K6zotti Egyenldség Eurdpai Intézete (EIGE) az EU tudaskdzpontja a nemek kozotti egyenldség témadjaban. Az EIGE tdmogatja a politikai dontéshozdkat
és minden fontosabb intézményt, melyek eréfeszitéseket tesznek azért, hogy minden eurdpai szamara és azon tul is valésagga valjon a nék és férfiak kozotti

egyenléség. Rendelkezésiikre bocsétja specialis szaktudasat, valamint megbizhato, sszehasonlithaté adatait a nemek kozotti egyenléség terén Eurdpaban.

Tovébbi

A Nemek Kozotti Egyenléség Europai Intézetének Informécids és Dokumentécios Kézpontja (RDC) egy innovativ, gyakorlati segédeszkdz, mely segit megtalalni
a legfontosabb forrasokat a nemek kozotti egyenléség témajaban, megkonnyiti az ismeretek megosztasat azok kozott, akiket érdekel a nemek kozotti

informaciok: http://eige.europa.eu

egyenléség szakpolitikdja és gyakorlata, és online teret nyujt a véleménycserére és vitara.

Tovébbi
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