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Politicki kontekst

Globalni konsenzus za rjeSavanje ekoloskih pitanja, oso-
bito onih koja se odnose na klimatske promjene i njiho-
ve rizike, postupno raste uz usredoto¢enost na nesigur-
nost resursa, klimatsku neizvjesnost, socijalnu dislokaciju
i visoke gospodarske troskove. Svijest o razli¢itim ucinci-
ma ekoloskih pitanja na zene i muskarce i nacina na koje
neravnopravnost spolova narusava sposobnost zena da
odgovore na te prijetnje povecava se, a dodatno je oja-
¢avaju naznake o razlicitim potrosackim navikama zena
i muskaraca.

U okviru ublazavanja klimatskih promjena u EU-u
opcenito

+ provode se mjere u podrucju energetske ucinkovito-
sti, odrZiva prijevoza te hvatanja i skladistenja ugljika
te pretpostavljene uloge predvodnice u medunarod-
nim konvencijama o klimatskim promjenama.

U okviru zakljuc¢aka Vijec¢a Europske unije
(lipanj 2012.)

. isti¢e se hitna potreba za unapredenjem ravnoprav-
nosti spolova u donosenju odluka u podrucju ubla-
Zavanja klimatskih promjena, osobito u prijevoznom
i energetskom sektoru;

. istice se da predrasude i stereotipovi na osnovi spo-
la pridonose odrzavanju spolno segregiranog obra-
zovnog sustava i trzista rada, ukljucujuci podrucja
zelenog gospodarstva koja su najbitnija za ublazava-
nje klimatskih promjena (npr. prijevozni i energetski
sektor).

Europski parlament (2007. - 2012.)

« poziva Komisiju i Vijece na to da osiguraju da klimat-
ske promjene ne utjecu negativno na ravnopravnost
spolova te da ukljuce rodno osvijestenu politiku u kli-
matske politike;

- predlaze prelazak na ,zeleno gospodarstvo” i poziva
na istrazivanje o njegovu ucinku na zene i njihovu
ulogu u tom prijelazu.

Europska komisija

«+ razmatra energetiku i prijevoz kao prioritetno podruc-
je (COM(2013) 0216 konacna verzija).

Strateski ciljevi BPfA-e
i pokazatelji EU-a

K.1. Aktivno ukljuciti Zene u donosenje odluka veza-
nih za okolis$ na svim razinama.

K.2. Integrirati rodna pitanja i perspektive u politike
i programe za odrZiv razvoj.

K.3. Ojacati ili uspostaviti mehanizme na nacionalnoj,
regionalnoj i medunarodnoj razini s ciljem procje-
ne ucinka razvoja i ekoloskih politika na Zzene.

Pokazatelji u ovom klju¢nom problemati¢nom podrucju
razvijeni su nedavno nakon donosenja inicijative dan-
skog predsjednistva Vijec¢a EU-a. Buduci da su ekoloski
izazovi bitni za situaciju Zena, ti su pokazatelji usmjereni
na utjecaj koji Zene imaju u podruc¢ju donosenja vaznih
odluka u pogledu klimatskih promjena, osobito u pogle-
du ublazavanja klimatskih promjena. Nadalje, njima se
procjenjuje udio Zena i muskaraca u podrucjima prirod-
nih znanosti i tehnologija te analizira spolna segregacija
u okviru izbora obrazovanja. Pokazatelji koji se odnose
na drugi i tredi strateski cilj podrucja K BPfA-e jos nisu
dostupni. Stoga je te ciljeve u okviru kojih se poziva na
bolju integraciju rodne perspektive u ekoloske politike
i programe i dalje potrebno rijesiti.

U bazi podataka ,Zene i muskarci u EU-u - ¢injenice i broj-
ke” koju je razvio Europski institut za ravnopravnost spo-
lova nalaze se najnoviji podaci i informacije o ovim indi-
katorima koji su dostupnina adresi http://eige.europa.eu/
content /women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures

Zakljucci na temelju podataka
prikupljenih diljem EU-a

Spor napredak u pogledu ukljucivanja zena
u ekolosko donosenje odluka

Ukljucivanje zena u strateske odluke povezane s klimat-
skim pitanjima nije samo demokratski imperativ, nego je
i klju¢no u razmatranju nacina na koji ekoloske politike
i programi utjeCu na zene i muskarce. Vecinu donosite-
lia odluka u EU-u u ovom podrucju ¢ine muskarci, a na
visokim razinama nacionalnih ministarstava koja se bave


http://eige.europa.eu/content
http://eige.europa.eu/content
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POSTOTAK ZENA NA VISOKIM POLOZAJIMA U NACIONALNIM MINISTARSTVIMA, 2011.
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Izvor: EIGE, Ravnopravnost spolova i klimatske promjene, 2012.

klimatskim promjenama prevladavaju muskarci. Sveu-
kupno, Zene su u EU-u tijekom 2013. godine cinile 19 %
visih ministara/rica i 34 % visokih upravitelja/ica u mini-
starstvima zastite okolisa, energetike i prijevoza.

Zene su uspjesnije u dolasku na visoke poloZaje u sek-
toru zastite okolisa u usporedbi s energetskim i prijevo-
znim sektorom. Tijekom 2011. godine Zene su bile u naj-
vecoj mjeri zastupliene u ministarstvima zastite okolisa,
a zauzimale su trecinu visokih poloZaja u ministarstvima
(34 %).

Sli¢no tomu, zene su i dalje nedovoljno zastupljene u in-
stitucijama na podrucju EU-a koje se bave klimatskim
pitanjima. Tijekom 2013. godine Zene su zauzimale oko
Cetvrtine (27 %) polozaja za donosenje odluka u odgo-
varajucim glavnim upravama Europske komisije.

Zastupljenost Zena bolja je u odborima Europskog par-
lamenta koji se bave klimatskim pitanjima (2010. — 2014.):
¢ine 38 % clanova/ica u odgovarajuc¢im odborima, bo-
lie su zastupljene u podrucju zastite okolisa, a ¢ine 49 %
osoba u odboru za zastitu okolisa, javno zdravlje i sigur-
nost hrane.

Ucinak ,staklenog stropa” ocigledno je stalno prisutan
na nacionalnoj razinii razini EU-a uz razmjeran pad broja
Zena na najvisim polozajima.

Povecao se broj zena u donosenju odluka o klimat-
skim promjenama na medunarodnoj razini

Napredovanje Zena najvedi je u glavnim institucija-
ma UN-a koje se bave klimatskim pitanjima, konkret-
no u okviru pomocnih tijela za Okvirnu konvenciju

Ujedinjenih naroda o klimatskim promjenama medu
kojima se zastuplienost Zena postupno povecavala iz-
medu 2009. i 2012. godine.

U okviru delegacija na UN-ovoj Konferenciji ugovor-
nih stranaka Zene su takoder napredovale tijekom po-
sliednjih pet godina, premda u manjoj mjeri: s 36 %
(2004. - 2008.) na 39 % (2008. — 2012.).

Muskarci i dalje prevladavaju kada je rije¢ o za-
vrsenim sveucilisSnim studijima povezanima
s tehnologijom

Postoji sedam podrucja koja obi¢no sluze kao potpora
karijerama u sektoru zastite okolisa, energetskom i prije-
voznom sektoru, a razvrstavaju se kao prirodne znano-
sti (bioloske znanosti i fizikalne znanosti) ili tehnologije
(inZenjerstvo i inZenjerski obrti, preradivacka industrija
i obrada, arhitektura i gradevinarstvo, usluge prijevoza
i zastita okolisa). Diliem EU-a postoji dobra rodna rav-
noteza u okviru prirodnih znanosti, no muskarci i dalje
previadavaju kada je rije¢ o zavrsenim sveucilisnim stu-
dijima povezanima s tehnologijom.

Na temelju pretpostavke o tome da su za pristupanje
radnim mjestima u podrucjima povezanima s okolisem
potrebne kvalifikacije u prethodno navedenim podruc-
jima, Zzene imaju manje ili ogranicene mogucnosti za
zaposljavanje ili napredak u tim industrijama. Tijekom
2010. godine Zene su cinile tek petinu (22 %) zaposlenika
EU-a u sektorima opskrbe, prijevoza i skladistenja elek-
tricne energije, plina, pare i klimatizacijskih uredaja.

Obrazovne kvalifikacije mozda nisu jedine prepreke su-
djelovanju i napretku zena u energetskom i prijevoznom
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POSTOTAK ZENA S VISOKIM OBRAZOVANJEM U PODRUCJU PRIRODNIH ZNAN OSTI I TEHNOLOGIJA,
2008. - 2012.
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sektoru. Ostali cimbenici ukljuc¢uju stalnu prisutnost rod-
nih stereotipova, pritisak u pogledu intenzivnog putova-
nja, kao i radno okruzje nepovoljno za Zene.

Bez obzira na to moze se pretpostaviti da se osigura-
vanjem obrazovanja i obuke u podrucju tehnologija
olaksava zaposljavanje u tim industrijama. Nedovoljna
zastupljenost Zzena medu osobama sa zavrsenim sveu-
¢ilisnim studijem takvog profila sama po sebi predstavlja
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Tehnologije

prepreku Strategiji Europa 2020. koja je usmjerena na
preispitivanje segmentacije izmedu razli¢itih radnika
na trzistu rada. Nadalje, nedovoljna zastupljenost zena
predstavlja prijetnju postizanju ciljeva Europske strate-
gije za ravnopravnost zena i muskaraca (2010. — 2015.)
u okviru koje se segregacija u podrucju obrazovanja i na
trzistu rada prepoznaje kao klju¢ni uzrok razlike izmedu
spolova u odnosu na placu.

Korisne inicijative:

DrZave ¢lanice primijenile su razlicite pristupe ne bi li integrirale rodne aspekte u donosenje odluka u po-
drudju zastite okolisa. U okviru austrijskog programa za zastitu klime promice se aktivna uklju¢enost zena u do-
nosenje odluka u podrucju ekoloske politike i integracija rodne perspektive. U Austriji se grad Be¢ bavi rodno
osjetljivim planiranjem vec¢ vise od 20 godina, a teme povezane s rodom dobro su integrirane u urbano planiranje.
U Njemackoj, Savezno ministarstvo zastite okolisa, ocuvanja prirode, gradevinarstva i nuklearne sigurnosti (BMUB)
primjenjuje vodece nacelo rodne jednakosti kako u okviru svoje nadleznosti tako i u okviru financiranja projekata
putem suradnika.

Povecanu primjenu rodno osvijestene politike zabiljeZila je Litva gdje se od 2003. godine u okviru nacional-
nih programa za jednake mogucnosti za Zene i muskarce rjesavaju pitanja Zzena i okolisa. To ukljucuje promicanje
suradnje medu nevladinim organizacijama putem integracije pitanja ravnopravnosti u ekoloske projekte i putem
ekoloskih programa koje vodi vlada, ukljucujuci jednaku mogucénost ostvarivanja profita iz rezultata tih projekata.
U Sloveniji su se u okviru Programa ruralnog razvoja za 2007. — 2013. sustavno poticale jednake mogucnosti i do-
stupnost svih mjera. Posljedicno tomu, donesen je novi Plan ruralnog razvoja za 2014. — 2020. u okviru kojeg se
slijede ciljevi odrzivosti. Mjere za poljoprivredni i ruralni razvoj upotrebljavat ¢e se za unapredenje Zivotnih stan-
darda i poboljsanje ravnopravnosti spolova. U Ce3koj Republici tijekom 2010. godine Ministarstvo zastite okolia
razvilo je pristup za ukljuc¢ivanje perspektive ravnopravnosti spolova u projekte i planove koji imaju znatan ucinak
na okolis, kao 5to su planovi za izgradnju, gradsko zelenilo ili prijevozne usluge, primjerice uklanjanje ili sprecava-
nje curenja tvari koje su usko povezane sa zdravljem Zena.
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POBOLJSANJA | PREPREKE U PODRUCJU K: ZENE | OKOLIS

POBOLJSANJA PREPREKE
- Poboljsala se zastupljenost Zena na - Globalni izazovi kao $to su klimatske promjene na
polozajima za donosenje odluka o okolisu razlicite nacine utjecu na zene i muskarce.

i u medunarodnim delegacijama Pomoc¢nih

- 7 lj lj kolosk
tijela UNFCCCa, ene su nedovoljno zastupljene u ekoloskom

donosenju odluka na svim razinama (nacionalnoj,
- Povecala se prisutnost zena sa zavrsenim europskoj i medunarodnoj).
sveucilisnim studijima i u zanimanjima

e e - Zene su nedovoljno zastupljene u pogledu zavrienih

sveucilisnih studija povezanih s okolisem te osobito

- Sve su istaknutije rasprave o meduodnosu u pogledu studija, zanimanja i politickih polozaja koji
klimatskih promjena i rodnih pitanja. se odnose na energetiku i prijevoz.

- Drzave ¢lanice nastoje povecati prisutnost - Rodno osvijestena politika u okviru ekoloskih politika
7ena u obrazovanju u podrucju znanosti predstavlja izazov, a rodni su cijevi rijetko ukljuceni
i tehnologije. u ekoloske strategije.

- Nedovoljno je razumijevanje rodno uvjetovanih
uzoraka proizvodnje i potrosnje energije.

Put prema naprijed za EU
- Stedi bolje razumijevanje o odnosu izmedu rodnih pitanja i okolisa kako bi se uhvatio ucinak ekoloskih
politika ili programa na Zene i muskarce.

- Uciniti da razmisljanje o rodnim razlikama postane sastavni dio osmisljanja odgovora na globalne izazove
(npr. klimatske promjene, zeleni rast).

- Prepoznati da Zene mogu biti osjetljivije na klimatske promjene i osobito uzeti u obzir u¢inak na zene
pripadnice manjinskih skupina.

- Osigurati rodnu osjetljivost u okviru politika pronalazenjem ravnoteze u pogledu zastupljenosti Zena kako bi
se odgovorilo na potrebe i doprinose Zena.

Europski institut za ravnopravnost spolova (EIGE)

Europski institut za ravnopravnost spolova je centar znanja o ravnopravnosti spolova Europske unije. EIGE pruza podrsku kreatorima politika i svim relevantnim
institucijama u njihovim nastojanjima da ravnopravnost izmedu zena i muskaraca postane stvarnost za sve Europljane i $ire tako Sto im pruza konkretnu stru¢nu
podrsku i uvid u usporedive i pouzdane podatke o rodnoj ravhopravnosti u Europi.

Vise informacija dostupno je na http://eige.europa.eu/

Informacijski dokumentacijski centar (RDC) pri Europskom institutu za ravnopravnost spolova je inovativno i prakticno orude razvijeno s ciliem pruzanja
pomodi u lociranju klju¢nih izvora o ravnopravnosti spolova, omogucavanja razmjene znanja medu onima koje zanimaju politike za ravnopravnost spolova, i s
ciliem kreiranja virtualnog prostora za razgovor i diskusiju.

Vise informacija dostupno je na http://eige.europa.eu/rdc

facebook.com/eige.europa.eu
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