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Politické souvislosti

Celosvétovy konsenzus tykajici se feSeni otazek Zivotni-
ho prostfedi — zejména v oblasti zmény klimatu a jejich
rizik — se postupné zvysuje. Dlraz je kladen zejména
na nedostate¢nou bezpecnost zajisténi zdrojU, nepfed-
vidatelnost vyvoje klimatu, socidlni naruseni a vysoke
ekonomické naklady. Zvysuje se také poveédomi o odlis-
nych dopadech environmentélnich problém0 na Zeny
a muze a o zpUsobech, jak genderové nerovnosti osla-
buji schopnost Zen reagovat na tyto hrozby, které je
posilovano také zjisténimi o odlisném spotfebitelském
chovéani muzd a Zen.

Zmirfnovani zmény klimatu v EU obecné

EU provadi opatfeni v oblasti energetické uc¢innosti, udr-
Zitelné dopravy a zachycovani a ukladani CO, a hraje prd-
kopnickou roli ohledné mezindrodnich Umluv tykajicich
se zmény klimatu.

Zavéry Rady Evropské unie (¢erven 2012)

Zdaraznuji naléhavou potfebu zlepsit rovnost
zen a muzU pfi rozhodovani v oblasti zmirnéni
klimatickych zmén, zejména v odvétvi dopravy
a energetiky.

Zdaraznujf, Zze pfedsudky a stereotypy tykajici se
role zen a muz{ napomahaji zachovavat gende-
rové segregovany vzdeldvaci systém a trh prace,
vCetné oblasti ,zelené ekonomiky”, které jsou nej-
dalezitgjsi pro zmirnéni klimatické zmény (napf.
odvétvi dopravy a energetiky).

Evropsky parlament (2007-2012)

« Vyzyva Komisi a Radu, aby zajistily, aby opatfeni ty-
kajici se klimatické zmény neméla negativni dopad
na rovnost zen a muzy, a aby hledisko rovnosti Zzen
a muzU zaclenily do politik v oblasti klimatu.

u

Navrhuje pfechod k ,ekologickému hospodarstvi
a vyzyva k provadéni vyzkumu o jeho dopadu na
Zeny a o jejich roli v této transformaci.

Evropska komise

Povazuje energetiku a dopravu za jednu z prioritnich
oblasti (COM(2013) 216 final).

Strategické cile Pekingské akéni
platformy a ukazatele EU

K.1. Aktivné zapojit zeny do rozhodovani o zivotnim
prostredi na vsech urovnich.

K.2. Zaclenit otazky a hledisko rovnosti Zen a muzu
do politik a programd pro udrzitelny rozvoj.

K.3. Posilit nebo vytvorit mechanismy pro posuzo-
vani dopadu rozvojovych a environmentalnich
politik na zeny na vnitrostatni, regiondalni a mezi-
narodni Urovni

Ukazatele v této stézejni oblasti zajmu byly vypracova-
ny nedavno na zakladé iniciativy danského predsednic-
tvi Rady EU. JelikoZ jsou ekologické problémy ddlezité
pro situaci zen, zaméfuji se tyto ukazatele na vliv zen ve
vyznamnych oblastech rozhodovani o otazkach zmény
klimatu, zejména jejiho zmirfovani. Dale posuzuji také
podil Zen a muz v pffrodnich a technickych védach
a analyzuji genderovou segregaci pfi volbé vzdélavani.
Ukazatele tykajici se druhého a tfetiho strategického cile
oblasti K Pekingské akeni platformy zatim nejsou k dis-
pozici. Témito cili — jez vyzyvaji k lepsimu zaclenéni hle-
diska rovnosti zen a muz{ do environmentalnich politik
a programi — je tudiz tieba se déle zabyvat.

Nejnoveéjsi Udaje a informace obsahuje databdze Wo-
men and men in the EU - facts and figures (Zeny a muzi
v EU — fakta a ¢isla), kterou vytvoril Evropsky institut pro
rovnost zen a muzU a kterd je k dispozici na adrese:

http://eige.europa.eu/content/women-and-men-in-the-
eu-facts-and-figures

Zjisténi vyplyvajici z udajt
za celou EU

Pomaly pokrok pfi zapojovani zen do rozho-
dovani v otazkach zivotniho prostiedi

Zahmuti Z7en do strategickych rozhodnuti souviseji-
cich s klimatem neni jen Zzisadni otdzkou demokracie,
ale je také nezbytné nutné pro posuzovani toho, jakym


http://eige.europa.eu/content/women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures
http://eige.europa.eu/content/women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures
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PROCENTO ZEN VE VYSOKYCH FUNKCICH NA MINISTERSTVECH CLENSKYCH STATU, 2011
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zpUsobem dopadaji environmentalni politiky a programy
na zeny a muze. Vétsina lidi na rozhodovacich pozicich
v této oblasti v EU jsou muzi. Muzi také dominuji na nej-
vyssich pozicich na ministerstvech ¢lenskych statd, ktera
fesi otazky zmény klimatu. Celkové predstavovaly zeny
v roce 2013 v EU 19 % ministrd a 34 % nejvyssich ufednikd
ministerstev Zivotniho prostfedi, energetiky a dopravy.

Pokud jde o jmenovani do nejvyssich funkci, zeny jsou
Uspésnejsi v resortu zivotniho prostfedi nez v resortech
energetiky a dopravy. V roce 2011 byly tedy Zeny nejlépe
zastoupeny na ministerstvech zivotniho prostfedi, kde
zastavaly zhruba tfetinu (34 %) nejvyssich pozic.

Obdobné jsou Zeny stale nedostatecné zastoupeny v in-
stitucich, které se zabyvaji klimatem na Urovni EU. V roce
2013 byla Zenami obsazena pfiblizné ctvrtina (27 %) roz-
hodovacich pozic v pfislusnych generalnich feditelstvich
Evropské komise.

/da se, ze |épe jsou zeny zastoupeny ve vyborech Evrop-
ského parlamentu (2010-2014) zabyvajicich se klimatem:
poslankyné tvofi 38 % ¢lenl prislusnych vybord. Nejlépe
jsou zastoupeny v oblasti Zivotniho prostiedi, kde na né
pripada 49 % ¢lend Vyboru pro zivotni prostredi, vefejné
zdravi a bezpecnost potravin.

Jak na drovni ¢lenskych statd, tak na Urovni EU podle

vieho pro Zeny stale pretrvava ,sklenény strop”, protoze
podil Zen se smérem k vy3$sim pozicim postupné snizuje.

Zvysil se pocet Zen v procesu rozhodovani o kli-
matické zméné na mezinarodni Grovni

Nejvétsiho pokroku v zastoupeni Zen bylo dosaze-
no v hlavnich klimatickych institucich OSN, zejména

v pomocnych organech Ramcové umluvy Organizace
spojenych narodd o zméné klimatu, kde se mezi lety
2009 a 2012 podil zen trvale zvysoval.

V poslednich péti letech dosédhly zeny rovnéz pokroku,
i kdyz v mensi mife, co se tyce jejich zastoupeni v dele-
gacich konference smluvnich stran OSN. Zde jejich podil
stoupl z 36 % (2004-2008) na 39 % (2008-2012).

Mezi absolventy technickych obord nadale do-
minuji muzi

Kariéru v odvétvi Zivotniho prostiedi, energetiky a do-
pravy obvykle umozriuje sedm oborl vzdélavani, které
jsou klasifikovany bud' jako pfirodni védy (védy o Zivé
a neZivé piirodeé), nebo jako technické védy (technické
vedy a technické obory, vyroba a zpracovani, architektu-
ra a stavebnictvi, pfepravni sluzby a spoje a ochrana Zi-
votniho prostredi). V celé EU panuje relativni genderova
vyvazenost v oblasti pfirodnich véd, avsak mezi absol-
venty technickych obort i nadale dominuji muzi.

Vyjdeme-li z pfedpokladu, Ze pro pfistup k pracovnim
mistdm v oblastech souvisejicich s Zivotnim prostiedim
je nutna kvalifikace ve vyse uvedenych oborech, maji
Zeny jen omezené 3ance ziskat v téchto odvétvich za-
méstnani a profesné rdst. V roce 2010 tvofily Zzeny v EU
pouze pétinu (22 %) zaméstnancl/kyn v odvétvi doda-
vani elektfiny, plynu, pary a klimatizovaného vzduchu
a v odvetvi dopravy a skladovani.

Vzdélani pfitom nemusi byt jedinou prekdzkou uplatne-
ni a profesniho postupu Zen v odvétvi energetiky a do-
pravy. K dalsim faktordm patfi pretrvavani genderovych
stereotypl, pozadavky na Casté cestovani, stejné jako
i pro zeny nepfiznivé pracovni prostredi.
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PROCENTO ABSOLVENTEK TERCIARNIHO VZDELAVANI V PRIRODNICH
A TECHNICKYCH VEDACH, 2008-2012
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Zdroj: Eurostat, statistiky v oblasti vzdélavani

Lze nicméné predpokladat, Ze pro absolventy vzdeélava-
ni a odborné pfipravy v technickych oborech je snad-
néjsi ziskat zaméstnani v uvedenych odvétvich. Nedo-
state¢né zastoupeni zen mezi témito absolventy proto
predstavuje pfekazku pro realizaci strategie Evropa 2020,
jejimz cilem je plsobit proti segmentaci mezi rznymi
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pracovniky/icemi na trhu prace. Kromé toho ohrozuje
také dosazeni cild evropské strategie pro rovnost zen
a muz (2010-2015), kterd povazuje segregaci jak ve
vzdéldvani, tak na trhu prace za hlavni pficinu rozdild
v odménovani zen a muzd.

Uzitecné iniciativy

Rizné pristupy k zaclenéni genderovych aspektii do rozhodovani o Zivotnim prostiedi se uplat-
nuji v nékolika ¢lenskych statech. Rakousky program pro ochranu klimatu podporoval aktivni zapojeni Zen
do rozhodovani o politice zivotniho prostiedi a zaclerovani hlediska rovnosti zen a muz{. Rakouské Viden se
jiz vice nez dvacet let vénuje planovani zohledrujicimu otdzku rovnosti zen a muzl a genderova témata jsou
dobre zaclenéna do Uzemniho planovani. V Némecku uplatiiuje Spolkové ministerstvo Zivotniho prostred;,
ochrany pfirody, vystavby a jaderné bezpecnosti (BMUB) rovnost Zzen a muz{ jako zékladni zasadu jak v ob-
lasti své pfimé plsobnosti, tak pfi financovani projektl prostfednictvim partnerd.

Sirsi zaclenovani hlediska rovnosti Zen a muzi je provadéno také v Litve, kde vnitrostatni programy pro
rovné prilezitosti zen a muzd jiz od roku 2003 zahrnuji otdzky Zen a Zivotniho prostfedi. Patfi sem podpora
spoluprace mezi nevlddnimi organizacemi skrze zaclefiovani dimenze rovnosti do ekologickych projekt(
i prostiednictvim vladou Fizenych program v oblasti Zivotniho prostfedi zahrnujicich hledisko rovného vy-
uziti vysledkd téchto projektl. Ve Slovinsku systematicky podporoval rovné pfilezZitosti a pfistupnost vsech
opatfeni program rozvoje venkova 2007-2013. Nasledné byl pfijat novy plan rozvoje venkova 2014-2020,
ktery sleduje cile udrzitelnosti. Prostfednictvim opatfeni v oblasti zemédeélstvi a rozvoje venkova bude zvyso-
véna zivotni Uroveri a posilovana rovnost zen a muz@. V Ceské republice vypracovalo Ministerstvo Zivotniho
prostfedi v roce 2010 pfistup, jak hledisko rovnosti Zen a muz zaclenit do projektd a pland s vyznamnym
dopadem na Zivotnf prostiedi, jako jsou plany vystavby, méstské zelené nebo dopravnich sluzeb, napfiklad
pokud jde o likvidaci a prevenci Uniku latek Uzce souvisejicich se zdravim zen.



POKROKY A PREKAZKY V OBLASTI K: ZENY A ZIVOTNi PROSTREDI

POKROKY

- Zvysilo se zastoupeni zen v rozhodovacich
pozicich v oblasti Zivotniho prostiedi
a v mezinarodnich delegacich pomocnych
organt Ramcové umluvy Organizace
spojenych narodd o zmeéné klimatu.

- Zvysilo se zastoupeni zen mezi absolventy/

absolventkami oborl a v povolanich
souvisejicich s Zivotnim prostfedim.

. Intenzivnéji se diskutuje o vzajemném
vztahu mezi zménou klimatu a genderovou
problematikou.

- Clenské staty usiluji o0 zvysenf Gcasti Zen ve
védecko-technickém vzdélani.

Jak dale v EU

PREKAZKY

Globalni problémy, jako je zména klimatu, maji
na zeny odliSny dopad nez na muze.

Zeny jsou nedostate¢né zastoupeny pii
rozhodovani o zivotnim prostredi na vsech
drovnich (vnitrostatni, evropské a mezinarodnf).

Zeny jsou nedostatecné zastoupeny mezi
absolventy/kami véech oborl souvisejicich
s zivotnim prostfedim, a zejména mezi
absolventy/absolventkami, pracovniky/
cemi a politickymi ciniteli/kami v oblastech
souvisejicich s energetikou a dopravou.

Zaclenovani hlediska rovnosti Zen a muzd do
environmentdlnich politik je ndro¢ny Ukol a cile
rovnosti zen a muzl se do strategif pro zivotni
prostfedi promitaji jen zfidka.

Porozumeéni genderové podminénym
zpUsobUm vyroby a spotfeby energie je zatim
nedostatecné.

. Ziskat lepsf porozumeéni vztahu mezi genderem a Zivotnim prostifedim s cilem zachytit dopad politik
a programu v oblasti Zivotniho prostfedi na zeny a na muze.

- Ucinné za¢lenovat hledisko rovnosti zen a muzd do odpovédi na globalni vyzvy (napk. zména klimatu ¢i
,zeleny rlst”).

- Vzit na védomi, Ze Zeny mohou byt vici zménam klimatu zranitelngjsi, a specificky posoudit dopad na
pfislusnice mensin.

- Zajistit zohlednovani hlediska rovnosti Zen a muz( v politikdch prostfednictvim vyvazeného zastoupeni
7en v rozhodovacich pozicich, aby bylo mozné brat v potaz potfeby a pfinosy zen.

Evropsky institut pro rovnost Zen a muzi (EIGE)

Evropsky institut pro rovnost zen a muz{ (EIGE) predstavuje centrum znalosti EU pro rovnost Zen a muzU. Institut EIGE podporuje tvirce politik a vsechny
prislusné organy v jejich Usili o zajisténi rovnosti mezi Zenami a muzi (nejen) pro vsechny Evropany/ky tim, Ze poskytuje odborné znalosti a srovnatelné a
spolehlivé udaje o rovnosti zen a muzl v Evropé.

Dalsi informace: http://eige.europa.eu

Stredisko pro zdroje a dokumentaci Evropského institutu pro rovnost zen a muzl predstavuje inovativni a prakticky nastroj vyvinuty pro hledani klicovych
zdrojl tykajicich se rovnosti zen a muzl, pro vymeénu znalosti mezi témi, kdo se zajimaji o politiky a postupy v oblasti rovnosti zen a muzd, a také jako nastroj,
ktery poskytuje prostor pro diskusi a debatu na internetu.

Daldi informace: http://eige.europa.eu/content/rdc

facebook.com/eige.europa.eu
Kontaktni tdaje:
European Institute for Gender Equality
(Evropsky institut pro rovnost zen a muzd)
Gedimino pr.16, LT-01103 Vilnius, LITVA
Tel. +370 5 215 7444, Tel 4370 5 215 7400
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