Peking+20: Pekinska akéna platforma

European Institute
for Gender Equality

a Eurdpska unia
Oblast J: Zeny a média

Politicky kontext

Médid zohravaju velmi doélezitl ulohu pri formovani nazo-
rov, postojov a predsudkov danej spolo¢nosti. Zeny sd tvor-
kyriami aj prijimatelkami medidlneho obsahu a su aj jeho
sucastou. Medidlny obsah nie je vzdy rodovo citlivy - méze
sprostredkovévat degradujlce obrazy Zien a napoméhat
udrziavanie rodovych rol, stereotypov a noriem. Vztah me-
dzi rolami Zien v médiach a spésobom, akym sa k tymto ro-
lam Zien vztahuju tvorcovia, prijimatelia aj samotny obsah
médii sa nastupom digitalnych technolégif a novych fo-
riem komunikacie este viac skomplikoval. Spésob pouZiva-
nia tradi¢nych foriem médii konzumentmi sa menia menia
sa aj prostriedky reagovania na ohlasy verejnosti.

Zavery Rady Eurdpskej unie (jun 2013)
Zaznamenavaju v tejto oblasti vyznamny rozvoj.

Vyzyvaju k dalsim dobrovolnym iniciativam na podporu
rodovej rovnosti zo strany medidlnych subjektov.

Navrhuju napr. zavedenie takych nédborovych postupov,
ktoré sa budu riadit ,jasnymi, transparentnymi, neutral-
ne formulovanymi kritériami’, dalej zavedenie ,organi-
zacnej kultury zohladnujucej potreby zamestnankyn
a zamestnancov” ¢i politik umoziujucich lepsiu rovno-
vahu medzi pracovnym a stkromnym Zivotom a rodovo
citlivy manazment.

Smernica o audiovizualnych medialnych
sluzbach (2010/13/EU)

Zakazuje podnecovanie nenavisti z dévodu rasy, pohla-
via, ndboZenstva alebo Statnej prislusnosti.

Vyzyva clenské Staty, aby primeranymi prostriedkami
zabezpecili to, Ze audiovizudlne medidlne sluzby tych
poskytovatelov medidlnych sluZieb, na ktorych sa vzta-
huje pravomoc ¢lenskych statov, neobsahovali ni¢ vys-
Sie uvedené.

Iniciativy Eurépskej inie zamerané proti
diskriminacii a rodovym stereotypom v médiach

Sprava Vyboru pre préva Zien a rodovu rovnost (FEMM)
Europskeho parlamentu) o odstraneni rodovych stereo-
typov v EU.

Stanovisko Poradného vyboru pre rovnost prilezitosti
Zien a muzov (Eurdpska komisia) o prekondvani rodo-
vych stereotypov v médiach.

Akeny réamec Vyboru EU pre socidlny dialég v audiovizu-
alnom sektore (Eurépsky hospodarsky a socialny vybor)
pre oblast rodovej rovnosti a ,subor nastrojov” — osved-
Cenych postupov pri zavadzani opatreni na dosiahnutie
rodovej rovnosti na Urovni audiovizudlnych medidlnych
subjektov.

Strategické ciele Pekinskej akénej
platformy a ukazovatele EU

Pocas irskeho predsednictva Rady EU v roku 2013 boli
schvalené ukazovatele hodnotiace podiel Zien a muzov
v rozhodovacich pozicidch a vo vrcholovych organoch, ako
aj ukazovatel na hodnotenie politik na podporu rodovej

). Zlepsit pristup Zien k vyjadrovaniu sa v médiach
a novych komunikacnych technolégidch a zvysit
podiel Zien na rozhodovani v nich.

J.2. Podporovat vyvazené a nestereotypné zobrazo-
vanie zien v médiach.

rovnosti v médiach. V lete 2012 boli na Urovni EU zozbie-
rané porovnatelné Udaje o zastUpeni Zien v rozhodovacich
pozicidch v médidch verejnej sluzby aj v sikromnych médi-
&ch. Tato studia sa nezameriavala na zloZitejsiu oblast toho,
ako Zeny v pozicidch s redakénou zodpovednostou maju
potencialny vplyv na rodovo citlivy medidlny obsah.

Najnovsie Udaje a informacie o tychto ukazovateloch po-
skytuje databaza Women and men in the EU - facts and
figures (Zeny a muzi v EU — fakty a ¢fsla) vypracovana Eu-
ropskym instititom pre rodovu rovnost. Je k dispozicii na:
http://eige.europa.eu/content/women-and-men-in-the-e
u-facts-and-figures.

Zistenia vyplyvajuce
z celoeurdpskych udajov

Nedostato¢né zastupenie Zien vo vedeni
medialnych subjektov

V priebehu dvoch desatro¢i zamestnanost Zien v medial-
nom sektore stupala a v roku 2011 Zeny tvorili takmer po-
lovicu (44 %) pracovnych sil v medidlnom sektore. V roku
2011 na trovni EU medzi absolventkami a absolventmi zur-
nalistiky a informacnej vedy Zeny jasne prevazovali (68 %).


http://eige.europa.eu/content/women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures
http://eige.europa.eu/content/women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures
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Zaroven vsak Zzeny v medidlnych organizacidch zastavaju
pozicie, v ktorych maju na medidlny obsah a stratégie or-
ganizacie maly vplyv. V ramci EU zastava vedlce pozicie
v medidlnych subjektoch maly pocet Zien (32 %). Podiel
Zien so zvysujucou sa Uroviou sluzobného postavenia kle-
sd, Zeny teda nardZaju na ,skleny strop” Zeny tvorili 21 %
0s6b na pozicii vykonného riadenia a len 16 % os6b na
pozicii generalneho riadenia. Pocet pracovnych miest na
tejto Urovni je pomerne maly, ale absencia Zien vyvolava
obavy vzhladom na to, Ze tieto funkcie su spravidla funk-
ciami s najvacsim vplyvom na medidlnu stratégiu a obsah.

ZastUpenie Zien v sukromnych médiach a v médiach ve-
rejnej sluzby sa lisi: kym v roku 2012 Zeny zastavali 35 %
veducich funkcii v médiach verejnej sluzby, v sukromnych
médiach to bolo 29 %.

Nedostatocné zastupenie zien vo vrcholovych
organoch medialnych subjektov

Zastupenie Zien vo vrcholovych organoch medidlnych
subjektov v EU bolo v roku 2012 na Urovni 26 %, mierne
pod podielom zastipenia vo veducich pozicidch (33 %).
Zeny tvorili v priemere 29 % ¢lenstva vrcholovych organov
médii verejnej sluzby v porovnani s 22 % vo vrcholovych
organoch sukromnych médit.

Rozsirena horizontalna a vertikalna rodova
segregacia v medialnych subjektoch

Podla studie, ktord v roku 2011 uskutoc¢nila International
Women’'s Media Foundation, je nedostato¢né zastUpenie
novinarok v urcitych oblastiach zévazné, a to napriklad
v riadeni, v produkcii a dizajne a na technickych poziciach.
Toto nedostato¢né zastupenie Zien je zéroven v protikla-
de s ich nadmernym zastUpenim v inych oblastiach médif.
Dalsim prikladom rodovej segregacie v médiach je vo vie-
obecnosti vyssia prestiz prisudzovand médiam, kde prevla-
daju muzi (mienkotvorné denniky) v porovnani s médiami,
kde maju Zeny silnejsie zastupenie (Casopisy).

Rodovu rovnost v medialnych subjektoch mézu
posiliiovat konkrétne politiky a opatrenia

Doévody,preco sa Zeny sustreduju na pozicidach s mensim
vplyvom, su zloZité - a to nielen v pripade médi, ale aj
v politike, ekonomike a dalsich oblastiach. V roku 2012 mala
len mald cast skimanych medidlnych subjektov (36 %)
konkrétne politiky rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti
alebo praktické opatrenia na podporu rodovej rovnosti
(napr. monitorovacie mechanizmy). Stvrtina z nich mala
zavedenu politiku rodovej rovnosti alebo zésady spravania,
patina prijala politiku rovnosti prilezitosti a politiku rozma-
nitosti (diverzity). Niekolko medidlnych organizacii uviedlo,
Ze zaviedlo mechanizmy na presadzovanie rodovej rov-
nosti a monitorovanie zévazkov v tejto oblasti.

Mediédlne subjekty v EU v oblasti rodovej rovnosti prijima-
ju skér vieobecné zasady spravania a zavadzaju monito-
rovacie mechanizmy (36 %), nez aby prijimali praktické
opatrenia na podporu rodovej rovnosti (33 %). V nasledu-
jucich oblastiach média prijali ,konkrétne praktické kroky”
(v zostupnom poradi podla castosti politiky): sexudlne
obtazovanie — 23 %; dostojnost pri praci — 18 %; materska
dovolenka — 17 %; otcovska dovolenka — 16 %; skolenie za-
mestnankyn a zamestnancov na zvysenie informovanosti
o rodovej rovnosti — 8 %; Skolenie v oblasti rozvoja vodcov-
skych schopnosti Zien — 6 %; ustanovenie poradenskych
pozicii pre pripady obtaZzovania — 4 % a staze pre zeny. Uka-
zUje sa, Ze opatrenia su Uzko spojené s vacsim podielom
Zien v strategickych rozhodovacich pozicidach (Uroven 1)
a vo vrcholovych organoch médif.

Zavedenie niektorych z tychto opatreni v medidlnych sub-
jektoch moéze prospiet kariérnemu postupu Zien do rozho-
dovacich pozicii. Tie medidlne subjekty, ktoré uplatfovali
politiky rodovej rovnosti alebo opatrenia v praxi, mali ¢as-
tejsie vyssie zastUpenie Zien v strategickych rozhodovacich
poziciach.

PERCENTUALNE ZASTUPENIE ZIEN V ROZHODOVACICH POZICIACH, KED SU ALEBO NIE SU ZAVEDENE
KONKRETNE POLITIKY RODOVEJ ROVNOSTI, 2012

Zavedené opatrenia:

B io B e

329 339 34 % 34 %

Sexudlne  Dostojnost  Materskd  Otcovska Skolenie
obtazovanie  pripréci  dovolenka dovolenka  orodovej
rovnosti

Strategické rozhodovacie pozicie (Uroven 1)

Sexudlne  Dostojnost  Materskd  Otcovska Skolenie
obtazovanie  pripraci  dovolenka dovolenka o rodovej
rovnosti

Vrcholové organy medidlnych subjektov

Zdroj: EIGE, Podpora rodovej rovnosti v rozhodovacich pozicidch v medialnych subjektoch, 2013.
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Mimovlddne organizacie a socidlni partneri

v sucinnosti s vldadami spolupracuju na podpore
kariérneho postupu zien do veducich pozicii

v médiach

Socidlni partneri a obcianska spolo¢nost, najma zenské
organizacie, aktivne podporuju kariérny postup Zien v za-
mestnani vratane médii. V. mnohych odborovych zvdzoch
pbdsobiacich v médidch pracuju zéstupkyne alebo rady
pre oblast rodovej rovnosti alebo postavenie Zien. Existuju

aj odborové zvazy zdruzujuce Zeny pracujuce v médiach,
napr. Rumunska asociacia novinarok a odborovy zvaz Zeny
vo filme a televizii v Spojenom kralovstve. Existuje rad dal-
Sich obcianskych organizécii pracujucich v oblasti Zeny
a médid. Europska zenska loby monitoruje politiky tykaju-
ce sa Zien a médii, zapdja sa do Skolenia novindrok a no-
vindrov a zohrava doleZitu rolu pri zhromazdovani udajov
7z celej Eurdpy o rodovych stereotypoch, sexizme a zobra-
zovani nasilia v médiach.

Zistenia z prace EIGE v oblasti osved¢enych postupov

Plan rodovej rovnosti v Rakuskom rozhlase a televizii ORF

V roku 2011 ORF - rozhlas a televizia verejnej sluzby v Rakusku — preskimal postavenie Zien v svojej organizacii
a na viacerych miestach identifikoval rodovu nerovnost. Zeny sice tvoria 42 % z celkovej pracovne;j sily, ale sustre-
duju sa najma v tvorbe programu a chybaju na technickych pozicidch. Nedostatok Zien je citefny najma vo vyssich
riadiacich pozicidch — Zeny tvoria len 11 % zo vietkych os6b na pozicii riadenia regiondlneho Studia a 22 % zo
vsetkych 0séb na pozicii vedenia oddelenia v centrdle ORF. V predstavenstve nie je Ziadna Zena. Na druhej strane
vSak Zeny tvoria dve tretiny vsetkych oséb zamestnanych na ¢iastocny pracovny Uvdzok.

Pre ndpravu tohto stavu v roku 2012 ORF predstavila Sestro¢ny plan rodovej rovnosti. Jeho cielom je podporovat
rodovu rovnost a kariérny postup zien, odstranit existujucu diskriminaciu, umoznit zladovanie rodinného a pra-
covného Zivota svojich zamestnankyn aj zamestnancov, zvysit podiel Zien na 45 % v oblastiach, kde su nedosta-
to¢ne zastUpené a zvysit podiel zamestnanky# na technickych pozicidch. Naplfianie pléanu sleduje a kazdoro¢ne
vyhodnocuje Komisia pre rodovu rovnost, zamestnanecka rada pésobiaca v centréle aj zamestnankyne a zamest-
nanci. Prvé vysledky zavedenia planu rodovej rovnosti su povzbudivé: v porovnani s rokom 2011 sa pocet Zien na
vyssie platenych pozicidch zvysil z 26,2 % na 27,7 %.

Dénska databaza expertiek KVINFO

Pre zlepSenie viditelnosti Zien v médidch aj ich lepsi pristup ku vyssim pozicidm v medidlnych subjektoch spustilo
v roku 1997 Déanske informac¢né centrum o rode, rovnosti a rozmanitosti KVINFO online databazu expertiek. V su-
Casnosti je v databdze zaradenych 1 200 Zien z réznych sfér spolo¢nosti — vedkyne, vyskumnicky, podnikatelky,
manazérky, politicky, novinarky, umelkyne a Zeny posobiace v oblasti kultdry. Hoci su zeny v ddnskych médiach
dobre viditelné a pracuju na prestiznych pozicidch ako moderatorky sprav, vojnové reportérky a vykonné riaditel-
ky televiznych a rozhlasovych stanic, diskusia o role Zien v médidch prakticky neexistuje. Danky patria celosveto-
vo medzi Zeny s najlepsim vzdelanim, no i tak 72 % z celkového poctu odborni¢ok a odbornikov vystupujucich
v médiach v roku 2010 tvorili muzi.

Databdza expertiek je nastrojom, ktory umoznuje novindrkam, zamestnavatelskym subjektom a osobdm orga-
nizujucim konferencie najst odbornicku so vzdelanim a skisenostami v Sirokej Skéle odborov (veda, podnikanie,
politika, kultdra, umenie). Novinarky a novinari tak maju o odbornickach lepsi prehlad a hlas Zien v médiach je tak
lepsie pocut a ziskava na doélezitosti.
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POKROKY A PREKAZKY V OBLASTI J: ZENY A MEDIA

POKROKY

Zeny v EU su dobre zastipené medzi
absolventkami a absolventmi $tudia zameraného
na média.

Pokrok sa dosiahol v tom, Ze Zeny vstupuju do
povolani v médiach.

Niektoré medidlne subjekty (najma média
verejnej sluzby) vypracovali mechanizmy rodovej
rovnosti podporujice zamestnavanie Zien

v médiach.

Zeny Uspesnejsie dosahovali najvyssie pozicie

v medialnych subjektoch v ¢lenskych statoch
vychodnej Eurépy a severskych ¢lenskych
statoch.

V niektorych ¢lenskych Statoch boli zavedené
dobrovolné regulacné postupy.

Ako dalej v EU

PREKAZKY

Zeny st nedostato¢ne zastUpené v najvyssich
pozicidach s najvacsim vplyvom na redakény
obsah.

V roku 2012 neboli vo vsetkych medidlnych
organoch zavedené politiky rodovej rovnosti,
resp. monitorovacie mechanizmy.

K rodovému mzdovému rozdielu a vertikdlnej
segregacii v medidlnom priemysle méze
prispievat aj ,skleny strop”.

Meranie miery zastUpenia zien a muzov
v medidalnom obsahu v su¢asnosti nie je mozné.

Informéacie o postavenf Zien v niektorych
medialnych odvetviach (napr. digitdlne média,
reklama, filmova tvorba a nakladatelstvo) su
nedostatocné).

- Zamerat sa na ,skleny strop”, ktory v medidlnom priemysle dlhodobo existuje, a zvysovat podiel Zien

v najvyssich rozhodovacich pozicidch a podiel Zien ako ¢leniek predstavenstiev.

- Doplnit dobrovolné opatrenia prijaté medidlnymi organizaciami politickymi opatreniami na podporu
transformacie medidlneho odvetvia aj medidlneho obsahu.

- Zaoberat sa rodovym mzdovym rozdielom a vertikdlnou segregaciou uplathovanim konkrétnych opatrent.

- Vziat na vedomie zdvazné dosledky rodovych stereotypov, ktoré su spoluvytvérané medidlnym obsahom.

- Posudit povahu zastUpenia muzov a zien v médiach.

- Spochybnovat stereotypy pritomné v medidlnom obsahu a sucasne chranit slobodu prejavu.

Eurépsky institut pre rodovu rovnost (EIGE)

Eurdpsky institut pre rodovd rovnost (European Institute for Gender Equality, EIGE) je centrom, ktoré zhromazduje a vytvdra poznatky o rodovej rovnosti
v Eurépskej unii. EIGE poskytuje podporu tvorkyniam a tvorcom politik a vetkym prislusnym institicidam v ich Usili o to, aby sa rovnost medzi zenami a muzmi
stala skuto¢nostou vietkych Eurépaniek a Eurépanov aj dalsich ludi. Poskytuje im $pecializované odborné znalosti a porovnatelné a spolahlivé Gdaje o rodovej

rovnosti v Eurépe.

Viac informdcif ndjdete na: http:/eige.europa.eu.

Informacné a dokumentacné centrum (Resource and Documentation Centre, RDC) Eurépskeho instititu pre rodovd rovnost je inovativnym a praktickym
nastrojom, ktory slizi ako pomocka pri vyhladavani kiticovych dokumentov a zdrojov Udajov o rodovej rovnosti, ulahcuje vymenu poznatkov medzi vetkymi

zaujemcami a zaujemkynami o politiku a prax rodovej rovnosti a ponuka aj online priestor na diskusiu v tejto oblasti.

Viac informacii ndjdete na: http:/eige.europa.eu/content/rdc.
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Kontakt

European Institute for Gender Equality
(Eurdpsky institut pre rodovud rovnost)

Gedimino pr. 16, LT-01103 Vilnius, LITVA
Tel. +370 5 215 7444, 4370 5 215 7400
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