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Contexto politico

Os meios de comunicacao social desempenham um papel
vital na formacdo de opinides, atitudes e preconceitos de
uma determinada sociedade. As mulheres sdo produtoras
e consumidoras, e sao também parte dos contetdos dos
meios de comunicacédo social. Os contelidos dos meios de
comunicacao social nem sempre sdo «sensiveis ao géne-
ro», podendo transmitir imagens degradantes das mulhe-
res e perpetuar papéis de género, esteredtipos de género
e normas sociais que reforcam papéis tradicionais e este-
redtipos de género. A imposicao e crescente uso da tecno-
logia digital e as novas formas de comunicacdo complica-
ram ainda mais a relacdo entre os papéis das mulheres nos
meios de comunicacao social e a forma como produtores,
consumidores e conteudos se relacionam com elas. As for-
mas tradicionais dos meios de comunicacdo social tém vin-
do a ser consumidas noutros moldes, incluindo a existéncia
de novos meios para interagir com o feedback do publico.

Conclusdes do Conselho da Unidao Europeia
(junho de 2013)

+ Marcam um desenvolvimento significativo nesta area.

« Exortam a novas iniciativas voluntarias por parte de or-
ganizacdes do setor da comunicagéo social com o obje-
tivo de promover a igualdade de género.

« Sugerem aimplementacao, por exemplo, de praticas de
recrutamento com base em critérios formulados com
neutralidade, transparéncia e clareza, de uma cultura
organizacional favoravel ao emprego, de politicas que
permitam um maior equilibrio entre a vida profissional
e familiar e uma gestao sensivel as questdes de género.

Diretiva «Servicos de comunicacao social
audiovisual» (2010/13/UE)

« Proibe o incitamento ao ¢dio fundado na raca, no sexo,
na religiao ou na nacionalidade.

« Exorta os Estados-Membros a assegurarem, através dos
meios adequados, que os servicos de comunicacao so-
cial audiovisual prestados por fornecedores de servicos
de comunicacgao social sob a sua jurisdicao ndo conte-
nham qualquer incitamento ao ¢dio com base na raca,
no sexo, na religido ou na nacionalidade.

Iniciativas da UE para combater a discriminacao
e os estereodtipos de género nos meios de
comunicacao social

- Relatorio da Comissdo FEMM (Parlamento Europeu) so-
bre a eliminacao dos esteredtipos de género na UE

- Parecer do Comité Consultivo para a Igualdade de
Oportunidades entre Mulheres e Homens (Comissao
Europeia) sobre a acdo: por fim aos esteredtipos de gé-
nero nos meios de comunicacédo social.

- Quadro de a¢des no ambito da igualdade de género da
Comissao para o Didlogo Social Setorial — Audiovisual
(Comité Econémico e Social Europeu) e kit de ferramen-
tas aplicaveis as boas praticas em matéria de acdes para
a igualdade de género nos érgaos de comunicacdo so-
cial audiovisual.

Os objetivos estratégicos da

J.1. Aumentar a participacdo e o acesso das mulheres
ao processo de tomada de decisao e a expressao
nos meios de comunicacdo social e novas tecno-
logias de comunicacdo e através destes.

J.2. Promover uma imagem equilibrada e ndo este-
reotipada das mulheres nos meios de comunica-
cédo social.

Plataforma de Acao de Pequim
e os indicadores da UE

Durante a Presidéncia irlandesa do Conselho da UE em 2013,
foram aprovados indicadores que permitem avaliar a quota
de mulheres e homens em cargos e conselhos de admi-
nistracdéo com responsabilidades de decisao, bem como
um indicador de avaliacdo das politicas de promocao da
igualdade de género nas organizacdes do setor da comuni-
cacao social. No verdo de 2012, procedeu-se a uma recolha
de dados comparaveis a escala da UE relativos a represen-
tacdo das mulheres nos processos decisérios no seio das
organizacoes publicas e privadas do setor da comunicacdo
social. O estudo nao abordou a drea bem mais complexa
do potencial impacto da participacdo das mulheres em po-
sicoes de controlo editorial sobre contelidos dos meios de
comunicacao social sensiveis as questdes de género.
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Conclusoes baseadas em dados
a escala da UE

Mulheres sub-representadas na gestao das or-
ganizacoes do setor da comunicacao social

Ao longo de duas décadas, registou-se um aumento do
emprego das mulheres no setor da comunicagao social,
atingindo, em 2011, quase metade (44%) da forca de traba-
Iho no referido setor. A nivel da UE, as mulheres represen-
tavam o maior grupo (68%) de licenciados em cursos de
jornalismo e de informagao em 2011.

Ao mesmo tempo, as mulheres nas organizacdes do se-
tor da comunicacdo social ocupam cargos que exercem
uma influéncia limitada sobre os contetdos e a estratégia
das organizacoes. A nivel da UE, poucas mulheres (32%)
ocupam posicoes de topo nas organizagdes do setor da
comunicacao social. O efeito «teto de vidro» reflete a dimi-
nuicao da proporcao de mulheres de acordo com o nivel
de antiguidade no cargo: as mulheres representavam 21%
dos diretores gerais administrativos da UE e 16% dos dire-
tores-gerais executivos. O conjunto de postos de trabalho
a este nivel é relativamente pequeno, mas a auséncia de
mulheres é motivo de preocupacao, uma vez que se trata
das funcdes que geralmente tém maior influéncia na estra-
tégia e nos contetdos dos meios de comunicacao social.

A representacao das mulheres nas organizacdes, publi-
cas e privadas, do setor da comunicacao social apresenta
diferencas: embora no geral, em 2012, as mulheres repre-
sentassem 35% dos cargos de direcao dos 6rgdos de co-
municagao social publicos, o valor era de 29% no caso das
organizagoes privadas do setor da comunicacao social.

As mulheres estao sub-representadas nos con-
selhos de administracao das organizacdes do
setor da comunicacao social na UE

A representacdo das mulheres nos conselhos de adminis-
tracao das organizacoes do setor da comunica¢ao social na

UE situava-se em 26% em 2012, ligeiramente abaixo do va-
lor da representacao nos cargos diretivos de topo (33%). Em
média, 29% dos membros dos conselhos de administracao
das organizacdes publicas do setor da comunicac¢do social
eram mulheres, comparativamente a 22% nos conselhos de
administracao das organizacoes privadas do mesmo setor.

Segregacao de género generalizada, horizontal
e vertical, nas organizacoes do setor da comuni-
cacao social

De acordo com o estudo feito pela The International Women'’s
Media Foundation (Fundacao Internacional para as Mulheres
na Comunicacao Social) em 2011, a sub-representacao das
mulheres jornalistas é significativa em determinados domi-
nios, por exemplo, na governacgao, producao e design, e car-
gos técnicos. Ao mesmo tempo, esta sub-representacao
contrasta com a sobrerrepresentacao das mulheres noutros
dominios da comunicacdo social. Qutro exemplo da se-
gregacao de género nos meios de comunicacdo social é o
prestigio geralmente mais elevado concedido aos meios de
comunicacao social nos quais 0s homens dominam, como
0s grandes jornais, em comparagdo com revistas, em que as
mulheres estdo mais fortemente representadas.

Politicas e medidas podem fortalecer a igualda-
de de género no seio das organizag¢des do setor
da comunicacao social

As razdes para a concentracao das mulheres em posicoes
de menor autoridade nas organizagdes sao complexas -
nao sé em relacdo aos meios de comunicacao social, como
também nas esferas politica, econdmica e outras. Em 2012,
apenas uma pequena minoria das organizagdes do setor
da comunicacao social estudadas (36%) praticava politicas
de igualdade de género e igualdade de oportunidades, ou
aplicava medidas praticas com vista a promocao da igual-
dade de género, como, por exemplo, a implementagao de
politicas de igualdade e de mecanismos de acompanha-
mento da sua efetiva implementacdo. Um quarto dessas
organizacoes adotou uma politica de igualdade de género

PERCENTAGENS DE MULHERES EM CARGOS QUE ENVOLVEM TOMADA DE DECISAO DE ACORDO
COM A EXISTENCIA, OU NAO, DE DIFERENTES POLITICAS DE IGUALDADE DE GENERO, 2012

Medidas em vigor
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3% 339 34 % 34 %

Assédio Dignidade Licencade Licenca Formacéo
sexual no trabalho  materni-  de pater- no dominio
dade nidade  daigualdade

Cargos estratégicos (nivel 1)

Assédio Dignidade  Licenca Licenca Forma-
sexual no trabalho de mater-  de pater- cdoem
nidade nidade igualdade

Conselhos de administracdo no setor da comunicacéo social

Fonte: EIGE, Advancing gender equality in decision-making in media organisations, 2013 (Promover a igualdade de género em cargos

de responsabilidade no setor da comunicacédo social, 2013).
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ou um codigo de conduta, e um quinto havia adotado uma
politica de diversidade e de igualdade de oportunidades.
Poucas organizacdes do setor da comunicacéo social refe-
riram dispor de mecanismos para implementar e acompa-
nhar os compromissos em matéria de igualdade de género.

As organizacdes do setor da comunicacdo social na UE
tendem a adotar ligeiramente menos medidas praticas
para a promocado da igualdade de género (33%) do que
codigos de conduta gerais em matéria de igualdade de
género e mecanismos de acompanhamento (36%). As per-
centagens referidas em mais «<medidas praticas» tomadas
foram as seguintes (por ordem decrescente): politica sobre
0 assédio sexual,23%; politica sobre dignidade no trabalho,
18%; politica de licencas de maternidade, 17%; politica de
licencas de paternidade, 16%; formacdo do pessoal com
vista a sensibilizacdo para a igualdade, 8%; formacéao so-
bre lideranca destinada as mulheres, 6%; conselheiros em
matéria de assédio, 4%; e lugares de estagio para as mu-
lheres. As medidas parecem estar fortemente associadas
a uma representacao mais elevada de mulheres em cargos
estratégicos (nivel 1) e nos conselhos de administracdo das
organizagcdes do setor da comunicagao social.

A existéncia de qualquer uma destas medidas nas organi-
zacdes do setor da comunicacdo social pode ser benéfica
para promover a ocupacao de cargos de responsabilidade

por mulheres. As organizacdes da comunicacdo social que
implementaram politicas ou medidas em prol da igualda-
de de género tendiam a registar uma percentagem mais
elevada de mulheres em cargos estratégicos.

ONG e parceiros sociais cooperam com 0s go-
vernos ha promoc¢ao de mulheres a cargos de
lideranca nos meios de comunicacao social

Parceiros sociais e organizacdes da sociedade civil, espe-
cialmente organizacbes de mulheres, tém tido uma inter-
vencao ativa no apoio aos progressos relativos a situagao
das mulheres no mundo laboral, incluindo no setor da co-
municacdo social. Muitos sindicatos tém funcionérios ou
conselhos que se ocupam das questdes de igualdade ou
das mulheres, em particular. Existem também sindicatos
especificos para as mulheres profissionais do setor da co-
municacao social, como a Associacao Romena de Mulheres
Jornalistas e Mulheres do Reino Unido no Cinema e Televi-
sao. Além disso, existe uma série de outras organizacoes da
sociedade civil que se dedicam a relacdao entre as mulheres
e 0s meios de comunicacdo social. O Grupo de Interesse
«Mulheres Europeias» acompanha as politicas sobre as mu-
Iheres e os meios de comunicagao social, organiza forma-
¢ao para jornalistas e desempenha um papel na recolha de
dados a escala europeia sobre os esteredtipos de género,
sexismo e violéncia nos meios de comunicacao social.

Resultados do trabalho do EIGE sobre boas praticas

Plano para a Igualdade de Género no Servico Nacional de Radiodifusdo Austriaco (Osterreichischer
Rundfunk, ORF), Austria

Em 2011, o Servico Nacional de Radiodifusao Austriaco, ORF, realizou uma investigacao sobre a situacdo das mulhe-
res na sua organizacao, que revelou um desequilibrio entre mulheres e homens. Apesar de as mulheres representa-
rem 42% dos seus efetivos, estdo concentradas na implementacao de programas e ndo em cargos técnicos. Elas es-
tdo extremamente mal representadas nos quadros superiores, representando apenas 11% dos diretores e diretoras
de estudos regionais e 22% dos chefes de departamento na sede. Ndo ha mulheres no Conselho de Administracao.
No entanto, elas representam dois tercos dos empregados(as) a tempo parcial. Para remediar esta situacao, o ORF
introduziu em 2012 um plano para a igualdade de género por um periodo de seis anos. O plano visa promover
aigualdade entre de género e as carreiras das mulheres, eliminar as discriminagdes existentes, ajudar a conciliar vida
profissional e familiar para homens e mulheres, conseguir uma presenca de 45% de mulheres em areas onde estao
sub-representadas e aumentar a percentagem de mulheres em profissdes técnicas. A Comissao para a lgualdade
do Género, o Comité Central da Empresa e a globalidade dos assalariados supervisionam e discutem, todos 0s anos,
a aplicacdo do plano. Os primeiros resultados sao encorajadores, ja que o nimero de mulheres em cargos mais bem
remunerados passou de 26,2% em 2011 para 27,7% em 2012.

Base de dados especializada KVINFO, Dinamarca

Em 1997, o Centro Dinamarqués de Informacédo sobre o Género, a Igualdade e a Diversidade (KVINFQ), lancou a sua
base de dados de peritas em linha para melhorar a visibilidade das mulheres nos meios de comunicacdo e melhorar
0 Seu acesso a cargos mais importantes neste setor. A base de dados repertoria hoje cerca de 1 200 mulheres de
todas as origens, incluindo cientistas e pesquisadoras, mulheres de negdcios e executivas, politicas ou jornalistas
e personalidades das artes e da cultura. Apesar de as mulheres estarem muito presentes nos meios de comunicagao
dinamarqueses e ocuparem lugares de relevo como apresentadoras de telejornais, repérteres de guerra e diretoras-
-executivas de canais de media, existe pouca discussao publica sobre o assunto. Embora as mulheres dinamarquesas
estejam entre os mais instruidas no mundo, 72% dos peritos que apareceram nos media em 2010 foram homens.

A base de dados contém nomes de jornalistas, de empregadoras e organizadoras de conferéncias e tem um motor
de busca convivial e facil de utilizar para encontrar especialistas com qualificagdes e habilidades especificas em di-
versos campos (ciéncias, negécios, politica, cultura, artes). Deste modo, as mulheres peritas e especialistas ganham
visibilidade junto dos jornalistas, aumentado a sua influéncia nos meios de comunicagéo social.
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PROGRESSOS

As mulheres na UE estdo bem representadas em
cursos relacionados com o setor da comunicacao
social.

As mulheres realizaram progressos no acesso as
profissdes do setor da comunicacao social.

Algumas organiza¢des do setor da comunicacao
social (principalmente do setor publico)
desenvolveram mecanismos de igualdade de
género favoraveis ao emprego das mulheres
neste setor.

As mulheres tiveram maior sucesso em alcancar
posicdes de topo no setor da comunicagdo social
nos Estados-Membros do leste e do norte da UE.

Estao a ser introduzidas praticas reguladoras
voluntarias em alguns Estados-Membros.

PROGRESSOS E OBSTACULOS NA AREA J: AS MULHERES E OS MEIOS DE COMUNICAGAO SOCIAL

OBSTACULOS

As mulheres estao sub-representadas em cargos
de topo com maior influéncia sobretudo a nivel
dos conteldos editoriais.

N&o existiam politicas/mecanismos de
acompanhamento em matéria de igualdade de
género em todos os 6rgaos de comunicacao
social da UE em 2012,

O «teto de vidro» na industria da comunicacao
poderd contribuir para a disparidade salarial
e segregacao vertical com base no género.

Atualmente nao é possivel avaliar a forma como
as mulheres e os homens séo representados nos
contetdos da comunicacgao social.

S&o insuficientes as informacdes disponiveis sobre
a situagcao das mulheres em alguns setores da

comunicacao social (por exemplo, comunicacdo
social digital, publicidade, cinema e publicacoes).

O caminho a seguir na UE

- Combater as persistentes dificuldades de progressdo na carreira, o chamado «teto de vidro», no setor da
comunicacéo social a fim de aumentar a participacdo das mulheres em cargos com responsabilidade de
direcao e cargos decisérios de topo e como membros dos conselhos de administracéo.

- Complementar as medidas voluntdrias adotadas pelo setor da comunicacdo social com medidas politicas
de apoio a transformacéo do setor e dos seus conteldos.

- Combater a disparidade salarial e a segregacdo vertical com base no género através da implementacao de
acoes especificas.

- Reconhecer as graves consequéncias dos esteredtipos de género produzidos por contetdos dos meios de
comunicagao social.

- Avaliar de que forma homens e mulheres estdo representados/as nos meios de comunicagao social.

- Combater os esteredtipos existentes nos conteldos dos meios de comunicagdo social, protegendo
simultaneamente a liberdade de expressao.

MISSING TRANSLATIONS

Europaisches Institut fiir Gleichstellungsfragen (EIGE)

Das Europaische Institut fir Gleichstellungsfragen (EIGE) ist das EU-Kompetenzzentrum fiir Gleichstellungsfragen. Das EIGE unterstltzt politische
Entscheidungstrager und alle relevanten Einrichtungen in ihren Bemuhungen zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Mannern in Europa und
dariber hinaus, indem es spezifisches Fachwissen sowie verldssliche und vergleichbare Daten zur Gleichstellung in Europa bereitstellt.

Weitere Informationen: http://eige.europa.eu

Das Ressourcen- und Dokumentationszentrum (RDC) des Europdischen Instituts fur Gleichstellungsfragen (EIGE) ist ein innovatives und praktisches Instrument,
das dabei hilft, wichtige Ressourcen zur Geschlechtergleichstellung zu finden, den Austausch von Wissen unter den an der Gleichstellungspolitik und -praxis
interessierten Personen erleichtert und einen Online-Bereich fir Diskussionen und Debatten bietet.

Weitere Informationen: http:/eige.europa.eu/content/rdc

facebook.com/eige.europa.eu
Kontakt:

Europadisches Institut fur Gleichstellungsfragen
Gedimino pr. 16, LT-01103 Vilnius, LITAUEN
Tel. +370 521574-44/00
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