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Kontekst polityki

Media odgrywajg wazna role w ksztattowaniu opinii, po-
staw i uprzedzen danego spoteczenstwa. Kobiety sg wy-
tworczyniami i odbiorczyniami tresci medialnych, a takze
ich czescia. Tresci medialne nie zawsze uwzgledniajg czyn-
nik ptci i moga przedstawia¢ kobiety w sposdb ponizajacy,
a takze utrwalac role, stereotypy i normy dotyczace pfci.
Zwigzek pomiedzy rolami kobiet w mediach a tym jak, od-
nosza sie do nich wytwarcy, odbiorcy i tresci, dodatkowo
skomplikowat sie wraz z rozwojem technologii cyfrowej
i nowych form komunikagji. Tradycyjne formy mediow od-
bierane sg w inny sposéb, co oznacza réwniez, ze pojawity
sie nowe sposoby reagowania na informacje zwrotng ze
strony opinii publicznej.

W konkluzjach Rady Unii Europejskiej (czerwiec
2013 r.):

odnotowano istotny postep w tym obszarze,

wzywa sie do dalszych dobrowolnych inicjatyw ze stro-
ny organizacji medialnych w celu promowania réwnosci
pfci,

zaproponowano np. wdrazanie praktyk rekrutacyjnych
opartych na ,jasnych, przejrzystych, neutralnie sformu-
towanych” kryteriach, ,kulture organizacyjng skupiona
na pracowniku’, polityke uwzgledniajgca wiekszg réw-
nowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym,
oraz zarzadzanie z uwzglednieniem aspektu ptci.

W dyrektywie o audiowizualnych ustugach me-
dialnych (2010/13/UE):

zakazuje sie tresci nawotujacych do nienawisci ze wzgle-
du na rase, pte¢, religie lub narodowos,

wzywa sie panstwa czionkowskie do zadbania o od-
powiednie $rodki, aby audiowizualne ustugi medialne
Swiadczone przez dostawcédw ustug medialnych podle-
gajacychich jurysdykdji nie zawieraty powyzszych tresci.

Inicjatywy unijne przeciwdziatajgce dyskrymi-
nacji i stereotypom pici w mediach:

sprawozdanie komisji FEMM (Parlamentu Europejskie-
go) na temat eliminacji stereotypow pfci w UE,

opinia Komitetu Doradczego ds. Réwnosci Szans dla
Kobiet i Mezczyzn (Komisji Europejskiej) na temat prze-
tamywania stereotypow pfci w mediach,

ramy dziafan na rzecz réwnosci pici i zestaw narzedzi
dotyczacych dobrych praktyk w zakresie dziatan na
rzecz réwnosci ptci w organach mediow audiowizual-
nych przyjete przez unijny komitet audiowizualny sek-
torowego dialogu spotecznego (przy Europejskim Ko-
mitecie Ekonomiczno-Spotecznym).

Cele strategiczne pekinskiej
platformy dziatania i wskazniki
na szczeblu UE

J1. Zwiekszenie udziatu kobiet w procesach decy-
zyjnych w mediach i dostepu kobiet do mediow
oraz nowych technologii komunikacyjnych.

J.2. Promowanie zrownowazonego i niestereotypo-
wego obrazu kobiet w mediach.

W czasie irlandzkiej prezydencji Rady UE w 2013 r. zatwier-
dzono wskazniki stuzace ocenie udziatu kobiet i mezczyzn
na stanowiskach decyzyjnych i w zarzadach, a takze wskaz-
nik stuzacy ocenie polityki promowania réwnosci ptci w or-
ganizacjach medialnych. Latem 2012 r. zgromadzono dane
poréwnawcze z catej UE na temat reprezentacji kobiet
w procesach decyzyjnych publicznych i prywatnych orga-
nizacji medialnych. W analizie nie uwzgledniono znacznie
bardziej ztozonego obszaru, jakim jest potencjalny wptyw
obecnosci kobiet na stanowiskach do spraw kontroli re-
dakcyjnej na tresci medialne uwzgledniajgce aspekt pfci.

Aktualne dane i informacje publikowane sg przez Eu-
ropejski  Instytut ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn
w bazie danych ,Women and men in the EU- facts
and figures” (Kobiety i mezczyzni w UE - fakty i licz-
by) pod adresem  http:/eige.europa.eu/content/
women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures


http://eige.europa.eu/content/women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures
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Ustalenia na podstawie danych
z UE

Niedostateczna reprezentacja kobiet w kadrze
kierowniczej organizacji medialnych

W ciggu dwdch dziesiecioleci zatrudnienie kobiet w me-
diach wzrosto, osiggajac do 2011 r. poziom blisko potowy
(44%) zatrudnionych w tej branzy. Na poziomie UE kobiety
stanowity w 2011 r. najwiekszg grupe (68%) wsérod absol-
wentéw kierunkdw dziennikarskich i informacyjnych.

Jednoczesnie w ramach organizacji medialnych kobie-
ty zajmuja stanowiska o ograniczonym wptywie na tres¢
i strategie organizacji. W skali UE liczba kobiet na najwyz-
szych stanowiskach w organizacjach medialnych jest nie-
wielka (32%). Efekt ,szklanego sufitu” odzwierciedla male-
jacy odsetek kobiet wraz ze wzrostem rangi stanowiska:
w skali UE kobiety stanowity 21% ogotu dyrektoréw ope-
racyjnych i 16% ogotu prezeséw. Cho¢ pula stanowisk na
tym szczeblu jest stosunkowo niewielka, to nieobecnosc
kobiet daje powody do niepokoju, biorgc pod uwage fakt,
7e zazwyczaj to wiasnie osoby petnigce te funkcje maja
najwiekszy wptyw na strategie i tresci medialne.

Reprezentacja kobiet w prywatnych i publicznych organi-
zacjach medialnych rozni sie: o ile w organach mediow pu-
blicznych w 2012 r. kobiety zajmowaty ogdtem 35% stano-
wisk kierowniczych, w przypadku prywatnych organizacji
medialnych analogiczny wskaznik wynosit 29%.

Niedostateczna reprezentacja kobiet w zarza-
dach organizacji medialnych w UE

W 2012 1. reprezentacja kobiet w zarzadach unijnych or-
ganizacji medialnych osiggneta poziom 26%, tj. nieco
nizszy niz poziom reprezentacji na stanowiskach kierow-
niczych najwyzszego szczebla (33%). Kobiety stanowity
Srednio 29% cztonkéw zarzadéw medidw publicznych
oraz 22% w przypadku zarzagdow prywatnych organizadji
medialnych.

Powszechnos¢ zjawiska poziomej i pionowej
segregacji ptciowej w organizacjach medialnych

Wedtug wynikéw badania przeprowadzonego w 2011 r.
przez International Women'’s Media Foundation w okre-
Slonych dziedzinach wystepuje niewystarczajgcy udziat
dziennikarek, np. w obszarze zarzadzania, produkgji i pro-
jektowania oraz na stanowiskach technicznych. Jedno-
czesnie sytuadja ta kontrastuje z nadreprezentacjg kobiet
w innych obszarach medialnych. Kolejnym przyktadem
segregadji ptciowej w mediach jest wyzszy prestiz, jakim
ogolnie ciesza sie media zdominowane przez mezczyzn,
takie jak dzienniki opiniotworcze — w poréwnaniu z pisma-
mi ilustrowanymi, gdzie wystepuje silniejsza reprezentacja
kobiet.

Réwnos¢ pici w organizacjach medialnych
mozna zwiekszy¢ dzieki odpowiedniej polityce
i Srodkom

Koncentracja kobiet na stanowiskach o nizszym statusie
w ramach organizadji wynika ze ztozonych przyczyn — nie
dotyczy ona wytacznie medidw, ale takze polityki, gospo-
darki i innych sfer. W 2012 r. tylko mniejszos¢ badanych or-
ganizadji (36%) posiadata polityke rownosci ptci i rGwnosci
szans lub praktyczne srodki do promowania réwnosci ptci,
takie jak tworzenie polityki rownosci i mechanizméw mo-
nitorowania. Jedna czwarta takich organizacji posiadata
polityke rownosci lub kodeks postepowania, a jedna piata
polityke réwnosci szans i réznorodnosci. Niewiele organi-
zacji medialnych zgtosito fakt posiadania mechanizmaow
do wdrazania i monitorowania zobowigzan dotyczacych
rownosci pici.

Organizacje medialne w UE nieco rzadziej posiadajg prak-
tyczne $rodki do promowania réwnosci ptci (33%), a cze-
$ciej ogolne kodeksy postepowania i mechanizmy moni-
torowania w dziedzinie rownosci ptci (36%). W przypadku
gdy podjete zostaty bardziej ,praktyczne” dziatania, pro-
porcje byty nastepujace (w porzadku malejacym): polity-
ka w kwestii molestowania seksualnego — 23%, polityka

ODSETEK KOBIET NA STANOWISKACH DECYZYJNYCH W PRZYPADKU DOSTEPNOSCI
POLITYKI ROWNOSCI PLCI | W PRZYPADKU JEJ BRAKU, 2012 R.

Srodki sg dostepne
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Molesto- Godnos¢ Urlop Urlop Szkolenia |Molestowanie  Godnos¢ Urlop Urlop Szkolenia
wanie w pracy macierzynski ojcowski 7 zakresu | seksualne wpracy macierzynski  ojcowski 7 zakresu
seksualne roWNosCi roWNOoSCi

Strategiczne stanowiska decyzyjne (poziom 1)

Zarzady organizacji medialnych

Zrédto: EIGE, Promocja réwnosci pici w procesach decyzyjnych organizacji medialnych, 2013 .
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godnosci w miejscu pracy — 18%, polityka urlopdw macie-
rzynskich — 17%, polityka urlopdw ojcowskich — 16%, szko-
lenia z zakresu rownosci dla pracownikow — 8%, szkolenia
z zakresu umiejetnosci kierowniczych dla kobiet — 6%, do-
radztwo antymobbingowe — 4%, staze dla kobiet. Wydaje
sie, ze srodki te majg $cisty zwigzek z wiekszg obecnoscia
kobiet na strategicznych stanowiskach decyzyjnych (na
poziomie 1) i w zarzadach spotek medialnych.

Dostepnosc¢ tego typu srodkéw w organizacjach medial-
nych moze by¢ korzystna z punktu widzenia promocji ko-
biet na stanowiskach decyzyjnych. Organizacje medialne,
ktore wdrozyty polityke lub srodki z zakresu réwnosci pidi,
w praktyce czesciej miaty wyzszy odsetek kobiet na strate-
gicznych stanowiskach decyzyjnych.

Organizacje pozarzadowe i partnerzy spotecz-
ni wspoétdziataja z organami rzadowymi na
rzecz awansu kobiet na najwyzsze stanowiska
w mediach

Partnerzy spoteczniiorganizacje spoteczenstwa obywatel-
skiego, szczegodlnie organizacje kobiece, aktywnie wspie-
rajg podnoszenie statusu kobiet w obszarze zatrudnienia,
w tym takze w mediach. Wiele zwigzkéw zawodowych
w branzy medialnej posiada specjaliste/specjalistke lub
rade do spraw réwnosdi, lub do spraw kobiet. Istniejg row-
niez zwigzki zawodowe kobiet zatrudnionych w mediach,
np. Stowarzyszenie Dziennikarek Rumunskich czy brytyjski
zwigzek Kobiety w Filmie i Telewizji. Ponadto, dziata szereg
innych organizacji spofeczenstwa obywatelskiego zajmu-
jacych sie problematyka kobiet i mediéw. Europejskie Lob-
by Kobiet monitoruje polityke dotyczaca kobiet i medidw,
organizuje szkolenia dla dziennikarzy i uczestniczy w gro-
madzeniu ogdlnoeuropejskich danych na temat stereoty-

pow ptci, seksizmu i przemocy w mediach.

Ustalenia EIGE w ramach prac dotyczacych dobrych praktyk

Plan na rzecz réwnouprawnienia ptci, ORF (Osterreichischer Rundfunk, Austriacka Korporacja
Nadawcza), Austria

Austriacki nadawca publiczny ORF zbadat w 2011 r. pozycje kobiet w organizacji i odkryt wyrazny brak rownosci
pod katem ptci. Okazato sie, ze podczas gdy kobiety stanowig 42% sity roboczej, ich praca koncentruje sie raczej
na realizowaniu programu niz na zadaniach typowych dla stanowisk technicznych. Ich obecnos¢ wsréd kadry
kierowniczej wyzszego szczebla jest zdecydowanie ograniczona, obejmujac tylko 11% dyrektoréw studidw regio-
nalnych i 22% centralnych szeféw dziatu. Co wiecej, w zarzadzie w ogdle nie ma kobiet, natomiast dwie trzecie
pracownikéw w niepetnym wymiarze godzin to kobiety.

Aby rozwigzac ten problem, ORF wprowadzit w 2012 r. szeScioletni plan na rzecz réwnouprawnienia ptci, aby
promowac rownosc¢ pici i kariery kobiet, wyeliminowac istniejaca dyskryminacje oraz umozliwi¢ kobietom i mez-
czyznom godzenie zycia rodzinnego z praca. Celem jest osiagniecie 45% udziatu kobiet w tych obszarach, gdzie
kobiety sa niedostatecznie reprezentowane, i zwiekszenie liczby kobiet w zawodach technicznych. Realizacja
planu jest co roku monitorowana i omawiana przez Komisje ds. Rownosci Ptci, Centralng Rade Zaktadowa i wszyst-
kich pracownikéw. Wstepne wyniki tej inicjatywy sg zachecajgce: w latach 2011 i 2012 odnotowano wzrost liczby
kobiet na stanowiskach lepiej optacanych z 26,2% do 27,7%.

Baza danych ekspertéw KVINFO, Dania

W 1997 r. Dunskie Centrum Informacji o Ptci, Réwnosci i Réznorodnosci — KVINFO - uruchomito baze danych
ekspertek online, aby poprawi¢ widocznos¢ kobiet w mediach oraz ich dostep do stanowisk wysokiego szczebla
w organizacjach dziatajacych w tym sektorze. Obecnie baza danych obejmuje prawie 1,2 tys. kobiet reprezentu-
jacych wszystkie dziedziny zycia spotecznego, w tym naukowczynie i badaczki, kobiety biznesu i menedzerki,
polityczki, dziennikarki i postaci ze swiata kultury i sztuki. Chociaz dunskie kobiety s3 jednymi z najlepiej wyksztat-
conych na $wiecie, 72% ekspertow prezentujgcych sie w mediach w 2010 r. stanowili mezczyzni. Problem ten
zajmuje jednak niewiele miejsca w debacie publicznej, mimo ze kobiety s3 bardzo widoczne w duriskich mediach
i petnig prestizowe role, takie jak prezenterki wiadomosci, reporterki wojenne czy prezeski kanatéw medialnych.

Baza stanowi przyjazne w uzytkowaniu narzedzie dla dziennikarzy, pracodawcéw, organizatoréw konferencji, uta-
twiajace wyszukiwanie ekspertek z konkretnymi kwalifikacjami i umiejetno$ciami w wielu dziedzinach (nauki,
biznesu, polityki, kultury, sztuki). Dzieki temu kobiety ekspertki sg bardziej widoczne dla dziennikarzy, a znaczenie
i gtos kobiet w mediach rosnie.
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- W skali UE kobiety posiadajg dobrg reprezentacje | - Kobiety sg w niedostatecznym stopniu
wsrod absolwentow kierunkow medialnych. reprezentowane na najwyzszych stanowiskach

- Coraz wiecej kobiet wybiera zawodd zwigzany 0 najwickszym wptywie na tresci redakcyjne.

z mediami. - W 2012 r. nie wszystkie organy medialne w UE
posiadaty polityke/mechanizmy monitorowania

- Niektd towni bli izacj
iektore (gtownie publiczne) organizacje rownosci pici.

medialne wprowadzity mechanizmy réwnosci
ptci wspierajace zatrudnienie kobiet w mediach. | « ,Szklany sufit” w branzy medialnej moze
przyczyniac sie do zréznicowania wynagrodzenia

- W srodkowoeuropejskich i nordyckich parnstwach o o ,
ze wzgledu na ptec i segregacji pionowej.

cztonkowskich UE coraz wiecej kobiet dociera
na najwyzsze stanowiska w organizacjach - Obecnie nie ma mozliwosci przeprowadzenia
medialnych. pomiaru reprezentacji kobiet i mezczyzn

- W niektérych panstwach cztonkowskich R

wprowadzane sg dobrowolne praktyki - Informacje na temat pozycji kobiet w niektérych
regulacyjne. sektorach mediéw (np. media cyfrowe, reklama,
produkcja filmowa i dziatalnos¢ wydawnicza) sg
niewystarczajace.

Kierunki przysztych dziatan UE
- Ukierunkowanie dziatart na utrzymujacy sie w branzy medialnej ,szklany sufit” w celu zwiekszenia
obecnosci kobiet na najwyzszych stanowiskach decyzyjnych i w zarzadach.

- Uzupetnienie dobrowolnych srodkéw wprowadzonych przez organizacje medialne srodkami politycznymi
wspierajagcymi zmiany w sektorze mediow i w tre$ciach medialnych.

- Wdrazanie konkretnych dziatan ukierunkowanych na zmniejszanie luki ptacowej i segregacje pionowa.
- Uznanie powaznych nastepstw stereotypdw ptciowych tworzonych przez tresci medialne.
- Ocena reprezentacji mezczyzn i kobiet w mediach.

- Walka ze stereotypami w tresciach medialnych przy jednoczesnej ochronie wolnosci stowa.
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Europaisches Institut fiir Gleichstellungsfragen (EIGE)

Das Europaische Institut fir Gleichstellungsfragen (EIGE) ist das EU-Kompetenzzentrum fir Gleichstellungsfragen. Das EIGE unterstltzt politische
Entscheidungstrager und alle relevanten Einrichtungen in ihren Bemuhungen zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Mannern in Europa und
dariber hinaus, indem es spezifisches Fachwissen sowie verldssliche und vergleichbare Daten zur Gleichstellung in Europa bereitstellt.

Weitere Informationen: http://eige.europa.eu

Das Ressourcen- und Dokumentationszentrum (RDC) des Europdischen Instituts fur Gleichstellungsfragen (EIGE) ist ein innovatives und praktisches Instrument,
das dabei hilft, wichtige Ressourcen zur Geschlechtergleichstellung zu finden, den Austausch von Wissen unter den an der Gleichstellungspolitik und -praxis
interessierten Personen erleichtert und einen Online-Bereich fir Diskussionen und Debatten bietet.

Weitere Informationen: http:/eige.europa.eu/content/rdc
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