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Politikas konteksts

Medijiem ir loti svariga loma sabiedribas viedoklu, at-
tieksmes un aizspriedumu veidosana. Sievietes ir ne vien
mediju satura veidotajas un patérétajas, bet ari dala no
mediju satura. Mediju satura ne vienmér tiek nemts véra
dzimumu lidztiesibas aspekts, sievietes medijos var bt
attélotas pazemojosas situacijas, un mediji var uzturét
prieksstatus par dzimumu lomam, k& ari ar dzimumu
saistitus stereotipus un normas. Digitalo tehnologiju
attistiba un jauni komunikacijas veidi ir vél vairak sarez-
gijudi attiecibas starp sieviesu lomu medijos un veidu,
ka mediju veidotaji, patérétaji un saturs ir saistiti ar sie-
vietém. Ir mainijies tradicionalo mediju veidu patérins,
tostarp jauni veidi, ka reagét uz sabiedribas sniegto at-
griezenisko saiti.

Eiropas Savienibas Padomes secinajumi
(2013. gada jinijs)

- Sie secinajumi ir svarigs solis uz priek3u $aja joma.

- Mediju organizacijas tiek aicinatas istenot turpma-
kas brivpratigas iniciativas, lai uzlabotu dzimumu
[idztiesibu.

- Padome ierosina ieviest, pieméram, darba pienemsa-
nas praksi, pamatojoties uz skaidriem, parredzamiem
un neitrali formulétiem kritérijiem, darbiniekiem drau-
dzigu organizacijas kulttru, politiku, kas lautu nodrosi-
nat labaku darba un gimenes dzives lidzsvaru un dzi-
mumu lidztiesibas principam atbilstosu parvaldibu.

Audiovizualo mediju pakalpojumu direktiva
(2010/13/ES)

Aizliegta naida kurinasana rases, dzimuma, religijas un
nacionalitates dél.

- Dalibvalstis aicinatas ar atbilstosiem lidzekliem nodro-
sinat, lai audiovizualo mediju pakalpojumi, ko sniedz
to jurisdikcija esosi mediju pakalpojumu sniedzéji, ne-
saturétu ieprieks minéto naida kurinasanu.

Pret diskriminaciju un dzimumu stereotipiem
medijos vérstas ES iniciativas

- Eiropas Parlamenta FEMM komitejas zinojums par dzi-
mumu stereotipu izskausanu ES.

- FEiropas Komisijas Sieviesu un viriesu vienlidzigu iespé-
ju padomdevéjas komitejas atzinums par dzimumu
stereotipu lausanu medijos.

ES Audiovizualas jomas sociala dialoga komitejas (Ei-
ropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja) dzimumu
[idztiesibas pasakumu programma un ar dzimumu
[idztiesibas pasakumiem audivizualo mediju organi-
zacijas saistiti labas prakses principi.

BPfA stratégiskie merki un ES
raditaji

J.1. Palielinat sieviesu dalibu un [Emumu pienemsa-
nas iespéjas medijos, ka arl ar mediju un jauno
komunikéacijas tehnologiju starpniecibu.

J.2. Veicinat lidzsvarotu un no stereotipiem brivu
sieviesu attélojumu medijos.

2013. gada, kad ES Padomes prezidéjosa valsts bija Irija,
tika apstiprinati raditaji, ar kuriem novérté sieviesu un vi-
riesu Tpatsvaru ar lemumu pienemsanu saistitos amatos
un valdés, un raditajs, ar ko noverté dzimumu lidztiesi-
bas veicinasanas politiku mediju organizacijas. Salidzi-
nami ES méroga dati par sieviesu parstavibu [émumu
pienemsana sabiedrisko un privato mediju organizacijas
tika iegUti 2012. gada vasara. Pétijjuma nebija ietverts
daudz sarezgitakais jautajums par potencialo ietekmi
gadijumos, kad sievietes ienem amatus ar redakcijas uz-
raudzibas pilnvaram attieciba uz dzimumu lidztiesibas
aspekta nemsanu véra mediju satura.

Jaunakie dati un informacija par Siem indikatoriem pie-
ejama Eiropas Dzimumu lidztiesibas instituta izveidotaja
datubazé “Viriesi un sievietes ES — fakti un skaitli”, kas
atrodas timekla vietné http://eige.europa.eu/content/
women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures

Konstatéjumi saskana ar ES
meroga datiem

Sievietes ir nepietiekami parstavéetas mediju
organizaciju vadiba

Divdesmit gadu laika sieviesu nodarbinatiba mediju no-
zaré ir palielinajusies, lidz 2011. gadam sasniedzot gandriz
pusi (44 %) no mediju nozaré nodarbinato kopskaita. ES
[imeni zurnalistikas un komunikacijas studiju programmu
absolventu vidl 2011. gada parsvara bija sievietes (68 %).


http://eige.europa.eu/content
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Taja pasa laika mediju organizacijas sievietes ienem ama-
tus ar ierobezotam iespé&jam ietekmét saturu un orga-
nizacijas stratégiju. Visa ES maz sievieSu (32 %) ienem
augstus amatus mediju organizacijas. Par “stikla griestu”
efektu liecina sievieSu Tpatsvara samazinajums, paaugsti-
noties amata pakapei: ES izpilddirektoru vidd ir 21 % sie-
viesu, bet vaditaju vidd — 16 % sieviesu. Darbavietu re-
zerve $aja limentir saméra maza, tomér sieviesu trakums
rada bazas, nemot véra, ka Sie amati parasti ir saistiti ar
vislielako ietekmi uz mediju stratégiju un saturu.

Sieviesu parstaviba privato un sabiedrisko mediju orga-
nizacijas atskiras: kopuma 2012. gada sabiedrisko mediju
organizacijas sievietes ienéma 35 % vadoso amatu, bet
privato mediju organizacijas Sis raditajs bija 29 %.

Sievietes ir nepietiekami parstavétas ES mediju
organizaciju valdés

2012. gada sievieSu parstaviba ES mediju organizaciju
valdés bija 26 %, nedaudz zemaka par sieviesu parsta-
vibu augstakas vadibas limenr (33 %). Vidéji sabiedrisko
mediju organizaciju valdés 29 % valdes loceklu ir sievie-
tes salidzinajuma ar 22 % privato mediju organizaciju
valdés.

Mediju organizacijas ir plasi izplatita horizonta-
la un vertikala dzimumu segregacija

Saskana ar Starptautiska Sieviesu medijufonda 2011. gada
veikto pétijumu daZas jomas (pieméram, parvaldibas, ra-
ZoSanas un dizaina joma, ka arl tehniskos amatos) zur-
nalistu sieviesu parstaviba ir liela méra nepietiekama.
Tacu nepietiekama parstaviba $ajas jomas kontrasté ar
parmérigu sieviesu parstavibu citas mediju jomas. Par
dzimumu segregaciju mediju organizacijas liecina ar tas,
ka kopuma par prestizakiem tiek uzskatiti mediji, kuros

dominé viriesi, pieméram, lielformata laikraksti, nevis
zurnali, kuros plasak ir parstavétas sievietes.

Dzimumu lidztiesibu mediju organizacijas var
uzlabot ar politiku un pasakumiem

lemesli, kuru dél notiek sieviesu koncentrésanas orga-
nizaciju zemakajas varas pozicijas, ir sarezgiti — ne vien
mediju, bet ari politikas, ekonomikas un citas jomas. No
apsekotajam mediju organizacijam 2012. gada tikai ne-
lielai dalai (36 %) bija dzimumu lidztiesibas un iespéju
vienlidzibas politikas vai praktiski pasakumi dzimumu
[idztiesibas uzlabosanai, paredzot, pieméram, vienlidzi-
bas politikas un uzraudzibas mehanisma izveidi. Ceturt-
dalai organizaciju bija noteikta dzimumu lidztiesibas
politika vai étikas kodekss, bet piektdala organizaciju
bija pienémusas iespéju vienlidzibas un daudzveidibas
politiku. Tikai dazas mediju organizacijas ir noradijusas,
ka tam ir mehanismi saistibu izpildei un uzraudzibai dzi-
mumu lidztiesibas joma.

Mediju organizacijas ES nedaudz retak ir pienémusas
praktiskus pasakumus dzimumu lidztiesibas uzlabosanai
(33 %) salidzinajuma ar visparigiem dzimumu lidztiesibas
étikas kodeksiem un uzraudzibas mehanismiem (36 %).
Gadijumos, kad organizacijas zinojusas par praktiskiem
pasakumiem, to ipatsvars (dilstosa seciba) ir sads: poli-
tika seksualas uzmaksanas novérsanai — 23 %, politika
cienas darba nodrosinasanai — 18 %, maternitates atva-
linajuma politika — 17 %, paternitates atvalindjuma poli-
tika — 16 %, darbinieku apmaciba vienlidzibas izpratnes
jautajumos — 8 %, sieviesu apmaciba vadibas jautaju-
mos — 6 %, konsultanti aizskarsanas jautajumos — 4 %
un stazieru amati sievietém. Var secinat, ka pasakumi ir
ciedi saistiti ar lielaku sieviesu skaitu ar stratégisku lemu-
mu pienemsanu saistitos amatos (1. limenis) un mediju
organizaciju valdes.

SIEVIESU IPATSVARS AR LEMUMU PIENEMSANU SAISTITOS AMATOS ATKARIBA NO DZIMUMU
LIDZTIESIBAS POLITIKAS ISTENOSANAS, 2012. GADS

Pasakumi tiek istenoti:

29 %

| B - INE

329 339 34 % 34 %

Seksualas  Cienadarba Maternita- Paternitates Vienlidzibas
uzmaksanas tes atvali- atvalingjums apmaciba
novérsana najums

Ar stratégisku lEmumu pienemsanu saistiti amati (1. limenis)

Seksualas  Cienadarba Maternita- Paternitates Vienlidzibas
uzmaksanas tes atvali-  atvalinajums apmaciba
novérsana najums

Mediju organizaciju valdes

Avots: EIGE, Dzimumu lidztiesibas uzlabosana [émumu pienemsana mediju organizacijas, 2013. gads.
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Sadu pasakumu klatbatne mediju organizacijas var
labvéligi ietekmét sievieSu iespéjas ienemt ar |Emumu
pienemsanu saistitus amatus. Mediju organizacijas, kas
praksé isteno dzimumu lidztiesibas politiku vai pasaku-
mus, ar stratégisku lemumu pienemsanu saistitos ama-
tos biezak ir lielaks sievieSu ipatsvars.

NVO un socialie partneri sadarbiba ar valdibam
censas uzlabot sievieSu iespéjas ienemt augstus
amatus mediju organizacijas

Socialo partneru un pilsoniskas sabiedribas organiza-
Cijas, pasi sievieSu organizacijas, aktivi atbalsta sieviesu

progresu nodarbinatibas joma, tostarp medijos. Daudzas
mediju arodbiedribas ir amatpersonas vai padomes, kas
atbild par vienlidzibas jautajumiem vai konkréti par sie-
viesu jautajumiem. Ir arf Tpasas mediju specialistu sievie-
$u apvienibas, pieméram, Rumanijas Zurnalistu sieviesu
asociacija un Apvienotas Karalistes organizacija “Sievie-
tes kino un televizija”. SievieSu un mediju joma darbojas
ar daudzas citas pilsoniskas sabiedribas organizacijas. Ei-
ropas Sieviesu lobijs uzrauga politiku sieviesu un mediju
joma, iesaistas zurnalistu apmaciba un piedalas Eiropas
méroga datu vaksana par dzimumu stereotipiem, seksis-
mu un vardarbibu medijos.

EIGE apkopotie labas prakses piemeri

Dzimumu lidztiesibas plans, ORF (Osterreichischer Rundfunk, Austrijas Parraides korporacija),
Austrija

2011. gada Austrijas Parraides korporacija ORF, analizéjot sievieSu poziciju organizacija, atklaja izteiktu dzimuma
disbalansu. Lai ari sievietes veido 42 % no visiem darbiniekiem, lielaka dala sievieSu organizacija nodarbinatas
programmu veidosanas, nevis tehniskajas jomas. Augstakaja parvaldibas limenr sievieSu parstavnieciba ir neliela,
sievietéem ienemot tikai 11 % regionalo studiju vaditaju amatus un 22 % departamenta vaditaju amatus. Valdée
amatu neienem neviena sieviete, lai gan divas tresdalas no nepilna darba laika darbiniekiem ir tiesi sievietes.

Lai risinatu So situaciju, 2012. gada ORF ieviesa sesu gadu dzimuma lidztiesibas planu. Plana mérkis ir veicinat
dzimuma lidztiesibu un sieviesu karjeras, novérst esoso diskriminaciju, veicinat virieSu un sieviesu darba un gime-
nes dzives saskanosanu, nodrosinat 46 % sieviesu parstavniecibu tajas jomas, kur sievietes ir maz parstavétas, ka
ari palielinat sieviesu parstavniecibu tehniskajas profesijas. Plana ieviesana katru gadu tiek izvértéta un rezultati
apspriesti starp Dzimuma lidztiesibas komisiju, Galveno darba padomi un visiem darbiniekiem. Esosie dati uzrada
pozitivu tendenci — sievieSu skaits augstak apmaksatajos darbos ir pieaudzis no 26,2 % 2011. gada lidz 27,7% 2012.
gada.

KVINFO ekspertu datubaze, Danija

1997. gada KVINFO (Danijas Dzimumu lidztiesibas un daudzveidibas informacijas centrs) aizsaka tiessaistes eksper-
tu datubazi, lai uzlabotu sieviesu redzamibu medijos un piekluvi augsta limena pozicijam mediju organizacijas.
Sobrid datubazé ieklauta informacija par 1200 sievietém no tadam nozarém ka zinatne un pétnieciba, bizness un
menedzments, politika, Zurnalistika, maksla un kultGra. Lai gan sieviesu klatbdtne Danijas medijos ir liela un sievie-
tes ienem tadus prestizus amatus ka zinu moderatores, kara korespondentes, mediju kanalu izpilddirektores, par
S0 jautajumu ir maz publisko debasu. Lai gan danu sievietes ir vienas no izglitotakajam sievietém pasaulé, 2010.
gada 72 % ekspertu, kas paradijas medijos, bija viriesi.

Datubaze piedava zurnalistiem, darba devéjiem un konferences organizétajiem lietotdjam draudzigas meklésanas
iespéjas, lai atlasitu sievietes ekspertes ar specifiskam kvalifikdcijam un prasmém no dazadam sféram (zinatne, biz-
ness, politika, kultdra, maksla). Sada iespéja padara sievietes ekspertes redzamakas zurnalistiem, palielinot sieviesu
klatbatni un balsi medijos.



R

PROGRESS UN SKERSLI J JOMA “SIEVIETES UN MEDLJI”

PROGRESS
- Ar medijiem saistitas izglitibas ieguvéju vida - Sievietes ir nepietiekami parstavétas augstos
sievietes ES ir labi parstavétas. amatos ar vislielako ietekmi uz redakcionalo

L . . - . . - saturu.
- Sievietes ir guvusas panakumus, iesaistoties

mediju profesijas. - 2012. gada visas ES mediju organizacijas
nebija ieviesta dzimumu lidztiesibas politika /

- Atseviskas (galvenokart, sabiedrisko) mediju i S
uzraudzibas mehanismi.

organizacijas ir izveidojusas dzimumu lidztiesibas
mehanismus, lai atbalstitu sievieSu nodarbinatibu | - “Stikla griesti” mediju nozaré var veicinat sieviesu

medijos. un viriesu darba samaksas atskiribu un vertikalo
- ES Austrumeiropas un ziemelu dalibvalstis Segregacyu.
sievietes vairak ienem mediju organizaciju - Paslaik nav iespéjams novértét, ka sievietes un
vado$os amatus. viriesi tiek attéloti mediju satura.
- Atseviskas dalibvalstis ievie$ brivpratigu - Trdkst informacijas par sieviesu stavokli dazas
reglamentéjosu praksi. mediju jomas (pieméram, digitalo mediju,
reklamas, filmu razosanas un izdevéjdarbibas
joma).

ES turpmaka riciba

- Pievérsties neatrisinatajai “stikla griestu” problémai mediju nozaré, lai palielinatu sievieSu parstavibu ar
l[Emumu pienemsanu saistitos augstos amatos un valdés.

- Papildinat mediju organizaciju pienemtos brivpratigos pasakumus ar politikas pasakumiem, ar kuriem tiek
atbalstita mediju nozares un mediju satura parveidosana.

- Istenojot konkrétus pasakumus, noverst sieviesu un viriesu darba samaksas atskiribu un vertikalo
segregaciju.

- Atzit mediju satura radito dzimumu stereotipu nopietnas sekas.

- Novertét, ka medijos tiek attéloti viriesi un sievietes.

- Vérsties pret stereotipiem mediju satura, vienlaikus aizsargajot varda brivibu.

Europaisches Institut fiir Gleichstellungsfragen (EIGE)

Das Europdische Institut fur Gleichstellungsfragen (EIGE) ist das EU-Kompetenzzentrum flur Gleichstellungsfragen. Das EIGE unterstitzt politische
Entscheidungstrager und alle relevanten Einrichtungen in ihren Bemthungen zur Verwirklichung der Gleichstellung von Sievietes und Viriesin in Europa und
darlber hinaus, indem es spezifisches Fachwissen sowie verldssliche und vergleichbare Daten zur Gleichstellung in Europa bereitstellt.

Weitere Informationen: http://eige.europa.eu

Das Ressourcen-und Dokumentationszentrum (RDC) des Europa\schen \msmuts fur Gleichstellungsfragen (EIGE) ist ein innovatives und praktisches Instrument,
das dabei hilft, wichtige Ressourcen zur Gesc w\ecM gﬁw @ﬁ ImNem unter den an der Gleichstellungspolitik und -praxis
interessierten Personen erleichtert und einen Online-Bereich fur Diskussionen un batten bietet

Weitere Informationen: http:/eige.europa.eu/content/rdc
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