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J sritis. Moterys ir Ziniasklaida

Politikos kontekstas

Ziniasklaida yra gyvybiskai svarbi formuojant konkrecios
visuomenés nuomone, pozirj ir isankstines nuostatas.
Moterys yra ziniasklaidos turinio rengéjos, naudotojos ir
jo dalis. Ziniasklaidos turinys ne visada bana grindziamas
ly¢iy lygybe, jame gali bati pateikiama moteris Zemi-
nanciy vaizdy, jtvirtinami lyciy vaidmenys, stereotipai ir
normos. Dél vis labiau plintanciy skaitmeniniy technolo-
gijy ir naujy komunikacijos formy santykis tarp motery
vaidmeny Ziniasklaidoje ir jy rysys su turinio rengéjais,
naudotojais ir paciu turiniu tapo dar sudétingesnis. Tra-
diciniy formy Ziniasklaidos priemonés naudojamos jau
kitaip, pavyzdziui, j visuomenés pareiksta nuomone rea-
guojama pasitelkiant naujus badus.

Europos Sajungos Tarybos iSvados (2013 m.
birzelio mén.)

- Zymi reiksminga postamj sioje srityje.
. Ziniasklaidos organizacijos raginamos imtis tolesniy
savanorisky iniciatyvy skatinant lyciy lygybe.

- Silloma jgyvendinti, pvz., tokig jdarbinimo praktika,
kuri baty grindziama ,aiskiais, skaidriais, neutraliai su-
formuluotais” kriterijais ir ,darbuotojams palankia or-
ganizacine kultara’, veiklos kryptimis, padedanciomis
uztikrinti darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg, ir
ly¢iy lygybe grindziama valdyma.

Audiovizualinés ziniasklaidos paslaugy direkty-
va (2010/13/ES)

Uzdrausta kurstyti neapykanta dél rasés, lyties, religi-
niy jsitikinimy ar pilietybés.

« Valstybés narés raginamos tinkamomis priemonémis
uztikrinti, kad jy jurisdikcijai priklausanciy Ziniasklaidos
paslaugy teikéjy audiovizualinés Ziniasklaidos paslau-
gomis nebuty kurstoma neapykanta dél pirmiau mi-
néty priezasciy.

ES iniciatyvos, kuriomis kovojama su diskrimi-
nacija ir lyciy stereotipais ziniasklaidoje

Motery teisiy ir lyCiy lygybes komiteto (Europos Par-
lamentas) ataskaita apie ly¢iy stereotipy panaikinima
Europos Sajungoje.

ES motery ir vyry lygiy galimybiy patariamojo komite-
to (Furopos Komisija) nuomoneé apie lyciy stereotipy
Ziniasklaidoje panaikinima.

ES audiovizualinio sektoriaus socialinio dialogo komi-
teto (Furopos ekonomikos ir socialiniy reikaly komi-
tetas) lyciy lygybeés uztikrinimo veiksmy programa ir
geriausios patirties priemoniy rinkinys, kuriame nu-
matytos lyc¢iy lygybés uztikrinimo audiovizualinés zi-
niasklaidos jstaigose priemonés.

PVP strateginiai tikslai ir ES
rodikliai

J.1. Didinti motery dalyvavima ir galimybes reiks-
tis bei priimti sprendimus visose ziniasklai-
dos priemonése ir naudojantis naujomis rysiy
technologijomis.

J.2. Skatinti subalansuota ir nestereotipiskg motery
vaizdavima zZiniasklaidoje.

2013 m. Airijos pirmininkavimo ES Tarybai laikotarpiu
buvo patvirtinti rodikliai, kuriais nustatoma sprendimus
priimanciy asmeny ir valdyby nariy pareigas einanciy
motery ir vyry santykiné dalis, taip pat rodiklis, kuriuo
vertinama lyciy lygybeés skatinimo Ziniasklaidos organiza-
cijose politika. 2012 m. vasarg buvo surinkta palyginamy
ES masto duomeny apie atstovavimg moterims einant
su sprendimy priémimu susijusias pareigas viesosiose ir
privaciose ziniasklaidos organizacijose. Tyrimo metu ne-
buvo analizuojama daug sudétingesné sritis — galimas
motery buvimo redakcinés kontrolés pozicijose poveikis
ly¢iy poziQriu jautriam Ziniasklaidos turiniui.

Europos lyciy lygybeés instituto parengtoje duomeny
bazéje ,Moterys ir vyrai ES. Faktai ir skaiciai” pateikiama
naujausiy duomeny ir informacijos, kuriuos galima rasti
interneto adresu: http:/eige.europa.eu/content/women
-and-men-in-the-eu-facts-and-figures.

ES masto duomenimis grindziami
faktai

Moterims nepakankamai atstovaujama zinias-
klaidos organizacijy administracijose

Per du deSimtmecius Ziniasklaidos sektoriuje dirbanciy
motery padaugeéjo, iki 2011 m. jy skaicius pasieké beveik
puse (44 proc.) Ziniasklaidos sektoriaus darbo jégos. ES


http://eige.europa.eu/content
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mastu moterys 2011 m. sudaré didZiausig Zurnalistikos ir
informacijos specialybiy absolventy grupe (68 proc.).

Tuo paciu metu ziniasklaidos organizacijose moterys
pagal einamas pareigas gali daryti tik nedidele jtaka or-
ganizacijos formuojamam turiniui ir strategijai. ES mastu
auksciausius postus ziniasklaidos organizacijose uzima
nedaug motery (32 proc,). Atsiranda ,stiklo luby” efek-
tas — kuo aukstesnés pareigos, tuo santykinai maziau
motery jas eina: ES moterys sudaré 21 proc. administra-
cijos direktoriy ir 16 proc. generaliniy direktoriy. Nors Sio
lygio darbo viety yra palyginti nedaug, tai, kad jas uzima
mazai motery, kelia susirtpinima, — juk Sias pareigas ei-
nantys asmenys paprastai daro didziausig jtaka ziniasklai-
dos strategijai ir turiniui.

Privaciose ir vieSosiose organizacijose moterims atsto-
vaujama nevienodai: viesosiose Ziniasklaidos jstaigose
2012 m. vadovaujamas pareigas €jo 35 proc., o privacio-
se — 29 proc. motery.

Moterims nepakankamai atstovaujama ES Zi-
niasklaidos organizacijy valdybose

Atstovavimas moterims ES Ziniasklaidos organizacijy
valdybose 2012 m. sudaré 26 proc, o tarp auksciausios
grandies vadovy jy buvo kiek daugiau (33 proc.). Viesyjy
Ziniasklaidos organizacijy valdybose motery vidutiniskai
buvo 29 proc.,, o privaciy — 22 proc.

Ziniasklaidos organizacijose placiai paplitusi
horizontalioji ir vertikalioji ly¢iy segregacija

Tarptautinio motery Ziniasklaidos fondo 2011 m. atlikto
tyrimo duomenimis, tam tikrose srityse, pvz., valdymo,
gamybos ir dizaino bei techninio pobudzio darbo vie-
tose, motery gerokai stinga. Tuo paciu metu kitose Zi-
niasklaidos srityse — prieSingai, motery yra per daug.
Dar vienas lyciy segregacijos ziniasklaidoje pavyzdys —
Ziniasklaidos priemonés, kaip antai, laikrasciai, kuriuose

dominuoja vyrai. Laikras¢iai turi daugiau prestizo uz pe-
riodinius leidinius, kuriuose dirba daugiau motery,.

Ly¢iy lygybe Ziniasklaidos organizacijose
gali sustiprinti tam tikros veiklos kryptys ir
priemoneés

Priezastys, dél kuriy organizacijose daugiau motery eina
Zemesneés kompetencijos pareigas, yra sudétingos — ne
tik Ziniasklaidos, bet ir politinéje, ekonominéje ir kitose
sferose. 2012 m. tik nedaugelyje tirty Ziniasklaidos orga-
nizacijy (36 proc.) buvo jdiegta lyciy lygybés ir lygiy ga-
limybiy politika arba praktinés priemones, padedancios
didinti ly¢iy lygybe, pvz, nustatyta lygybés politika ir
stebésenos mechanizmai. Ketvirtadalyje jy buvo taiko-
ma ly¢iy lygybeés politika arba elgesio kodeksas, o penk-
tadalyje — patvirtinta lygiy galimybiy ir jvairovés politika.
Nedaug Ziniasklaidos organizacijy pranese, kad yra jdie-
gusios jsipareigojimy dél lyciy lygybés jgyvendinimo ir
stebésenos mechanizmus.

ES Ziniasklaidos organizacijose praktinés lyciy lygybes di-
dinimo priemonés jdiegiamos kiek reciau (33 proc.) nei
bendrieji lyciy lygybeés elgesio kodeksai ir stebésenos
mechanizmai (36 proc,). Gautais duomenimis, daugiau-
sia organizacijy émeési ,praktiniy Zingsniy” Siose srityse
(mazéjancia tvarka): kovos su seksualiniu priekabiavimu
politika — 23 proc.; orumo darbe politika — 18 proc.; moti-
nystés atostogy politika — 17 proc,; tévystés atostogy poli-
tika — 16 proc,; darbuotojy mokymas lygybes klausimais —
8 proc,, motery lyderystés mokymai— 6 proc,; kovos su
priekabiavimu konsultantai — 4 proc,; ir motery staZzuotes.
Sios priemonés glaudziai susijusios su didesne strategi-
nius sprendimus priimanciy asmeny (1 lygio) ir valdybos
nariy pareigas einanciy motery santykine dalimi.

Bet kurios i$ iy priemoniy Ziniasklaidos organizacijoms
bdty naudingos skatinant moteris uzimti sprendimus
priimanciy asmeny postus. Lyciy lygybés politikg arba

SU SPRENDIMY PRIEMIMU SUSIJUSIAS PAREIGAS EINANCIY MOTERY PROCENTINE DALIS, KAl YRA ARBA
NERA NUSTATYTA JVAIRIY LYCIY LYGYBES POLITIKOS PRIEMONIY, 2012 M.

|diegtos priemonés:

29 %

. Taip . Ne

329 339 34 % 34 %

Seksualinis Orumas  Motinystés — Tevystes Mokymas | Seksualinis Orumas  Motinystés  Tevystés  Mokymas
priekabia- darbe atostogos  atostogos  lyciy lygybés| priekabia- darbe atostogos  atostogos ly¢iy lygybeés
vimas klausimais vimas klausimais

Su strateginiy sprendimy priemimu susijusios pareigos (1 lygio)

Ziniasklaidos organizacijy valdybos

Saltinis: EIGE. Ly¢iy lygybés priimant sprendimus Ziniasklaidos organizacijose skatinimas, 2013 m.
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praktines priemones jgyvendinusiose organizacijose su
sprendimy priémimu susijusias pareigas moterys €jo
dazniau.

Nevyriausybinés organizacijos ir socialiniai par-
tneriai drauge su vyriausybémis imasi priemo-
niy, kad aukstas pareigas zZiniasklaidos srityje
eity daugiau motery

Socialiniai partneriai ir pilietinés visuomeneés organizaci-
jos, ypac¢ motery organizacijos, aktyviai remia motery pa-
7anga jsidarbinant, taip pat ir Ziniasklaidos srityje. Daugu-
moje Ziniasklaidos profesiniy sajungy dirba pareigtnai

arba tarybos, atsakingi uz lygybés klausimus arba uz
bdtent moterims aktualius klausimus. Esama ir specialiy
susivienijimy moterims, dirbanc¢ioms Ziniasklaidoje, pvz.,
Rumunijos zurnalis¢iy asociacija ir Jungtines Karalystés
asociacija ,Women in Film and Television” (,Moterys kine
ir televizijoje”). Be to, yra keletas kity pilietinés visuome-
nés organizacijy, kurios rapinasi ziniasklaidos srityje dir-
banciomis moterimis. Organizacija ,European Women'’s
Lobby” (,Europos motery lobistiné organizacija“) stebi,
kaip jgyvendinama motery dalyvavimo Ziniasklaidoje
politika, rengia zurnalis¢iy mokymus ir padeda rinkti Eu-
ropos masto duomenis apie lyciy stereotipus, seksizma

ir smurta Ziniasklaidos srityje.

EIGE surinkti gerosios patirties pavyzdziai

Austrijos transliuotojy korporacijos (ORF, vok. Osterreichischer Rundfunk) lyéiy lygybés planas.
Austrija

2011 m. Austrijos nacionalinis transliuotojas ORF istyré motery padétj savo organizacijoje ir nustaté placiai papli-
tusig lyciy nelygybe. Nors moterys sudaro 42 proc. visy darbuotojy, dauguma jy dirba kuriant programas, o ne
uzima technines pareigas. Itin menkai moterims atstovaujama einant auksciausias vadovaujancias pareigas — tik
11 proc. regioniniy studijy direktoriy ir 22 proc. centriniy skyriy vadovy yra moterys. Vykdomojoje valdyboje néra
né vienos moters. Ir priesingai, moterys sudaro du tre¢dalius ne visg darbo laika dirbanciy darbuotojy.

Siekdamas pakeisti tokig padetj ORF 2012 m. pristaté SeSeriy mety lyciy lygybés plana. Juo siekiama skatinti lyciy
lygybe ir motery karjeros siekius, panaikinti esama diskriminacija, sudaryti galimybes moterims ir vyrams derinti
profesine veiklg ir Seiminj gyvenima, uztikrinti, kad tose srityse, kur moterims yra nepakankamai atstovaujama, jos
sudaryty 45 proc. visy darbuotojy, taip pat padidinti technines pareigas uzimanciy motery skaiciy. Kiekvienais
metais $io plano jgyvendinimas perziGrimas ir aptariamas su Lyciy lygybés komisija, Centrine darby taryba ir visais
darbuotojais. Pirminiai rezultatai teikia vil¢iy: motery, uzimanciy geriau apmokamas pareigas, dalis 2011-2012 m.
isaugo nuo 26,2 proc. iki 27,7 proc.

KVINFO eksperty duomeny bazé. Danija

1997 m. Danijos lyciy, lygybés ir jvairovés tyrimy bei informacijos centras (KVINFO) jdiegé internetine eksperty
duomeny baze, skirta gerinti motery matomuma Ziniasklaidos priemonése ir didinti jy galimybes uzimti auksto
lygio pareigas ziniasklaidos organizacijose. | $ig duomeny baze Siuo metu yra jtraukta beveik 1 200 motery i$
visy visuomenes sriciy, jskaitant mokslininkes ir tyréjas, verslininkes ir vadoves, politikes, Zurnalistes bei meno ir
kultaros atstoves. Ir nors Danijos Ziniasklaidoje moterys yra gerai matomos ir uzima prestizinémis laikomas nau-
jieny laidy vedéjy, karo korespondenciy, Ziniasklaidos kanaly generaliniy direktoriy pareigas, visuomeneéje mazai
diskutuojama Sia tema. Nepaisant to, kad Danijos moterys yra vienos labiausiai issilavinusiy pasaulyje, 2010 m. net
72 proc. visy auksciausio lygio specialisty Ziniasklaidoje sudare vyrai.

Si duomeny bazé yra patogi priemoné zurnalistams, darbdaviams, konferencijy organizatoriams ieskant specifine
jvairiy sriciy (mokslo, verslo, politikos, kultdros, meno) kvalifikacijg ir atitinkamus gebéjimus turin¢iy eksperciy.
Taip moterys ekspertés tampa labiau matomos Zurnalistams, didéja motery jtaka, jy balsas tampa labiau girdimas
Ziniasklaidos priemonése.
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PAZANGA IR KLIUTYS J SRITYJE. MOTERYS IR ZINIASKLAIDA

PAZANGA

Nemazai motery ES yra jgijusios su Ziniasklaida
susijusj issilavinima.

Ziniasklaidos srityje pradéjo dirbti daugiau
motery.

Kai kuriose (daugiausia viesosiose) Ziniasklaidos
organizacijose sukurta lyciy lygybes
mechanizmuy, kuriais moterims padedama
jsidarbinti Ziniasklaidos srityje.

Ryty Europos ir Siaurés ES valstybése narése
moterims labiau sekasi uzimti auksciausias
pareigas Ziniasklaidos organizacijose.

Kai kuriose valstybése narése diegiama
savanoriskojo reguliavimo praktika.

Kokiy veiksmy butina imtis ES?

KLIOTYS

Nepakankamai motery uzima auksciausias
pareigas, kurias einantys asmenys daro didziausia
jtaka redakciniam turiniui.

2012 m. ly¢iy lygybés politika ir (arba) stebésenos
mechanizmai veiké ne visose ES Ziniasklaidos
jstaigose.

Dél ,stiklo luby” Ziniasklaidos sferoje gali padidéti
motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumas ir
vertikalioji segregacija.

Siuo metu nejmanoma pamatuoti, kaip moterims
ir vyrams atstovaujama ziniasklaidos turinio
srityje.

Turima nepakankamai informacijos apie
motery padétj kai kuriuose Ziniasklaidos (pvz.,
skaitmeninés ziniasklaidos, reklamos, filmy
gamybos ir leidybos) sektoriuose.

- Panaikinti nuolatines ,stiklo lubas” Ziniasklaidos sferoje ir taip skatinti moteris eiti auksc¢iausias su sprendimy
priemimu susijusias ir valdyby nariy pareigas.

- Ziniasklaidos organizacijy jdiegtas savanoriskas priemones papildyti politikos priemonémis, kurios padeda
pertvarkyti Ziniasklaidos sektoriy ir jo turinj.

- |gyvendinant konkrecius veiksmus, mazinti motery ir vyry darbo uzmokescio skirtuma ir vertikaligja
segregacija.

- PripaZinti, kokiy rimty padariniy turi Ziniasklaidos turiniu formuojami lyciy stereotipai.

- Jvertinti, kaip Ziniasklaidoje atstovaujama vyrams ir moterims.

- Kovoti su Ziniasklaidos turiniu formuojamais stereotipais ir kartu ginti zodZio laisve.

Europos lyciy lygybés institutas (EIGE)

Europos lyciy lygybés institutas (EIGE) - tai ES Ziniy centras ly¢iy lygybeés klausimais. EIGE remia politiky ir visy atitinkamy institucijy pastangas siekiant, kad
motery ir vyry lygybé tapty realybe visiems europieciams ir kitiems pasaulio gyventojams, teikdama jiems specialiy ziniy ir palyginamus bei patikimus duomenis
apie lyciy lygybe Europoje.

Daugiau informacijos: http://eige.europe.eu

Europos lyciy lygybes instituto IStekliy ir dokumentacijos centras (RDC) — tai naujoviska praktiné priemoné, sukurta siekiant padéti rasti batiniausiy istekliy lyciy
lygybei uztikrinti, sudaryti salygas keistis informacija apie lyciy lygybeés politika ir praktika tuo besidomintiems asmenims ir institucijoms bei pasidlyti internetine
erdve diskusijoms ir debatams.

Daugiau informacijos: http:/eige.europa.eu/content/rdc
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