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Szakpolitikai hattér

A médidnak létfontossadgu szerepe van az adott tarsada-
lom véleményének, attitGdjeinek és elditéleteinek alaki-
tdsdban. A nék a médiatartalom el&dllitoi és fogyasztdi,
és egyben annak részei is. A médiatartalom nem mindig
genderérzékeny, azaz nem veszi figyelembe a tarsadal-
mi nemek szempontjait, sokszor lealacsonyitd képet fest
a nékrél, és dllandositja a nemi szerepeket, sztereotipidkat
és normakat. A digitélis technoldgia fellendulése és az U
kommunikécios formdak tovabb bonyolitottdk a kapcso-
latot a nék médidban elfoglalt szerepe és akdzott, ahogy
a médiakészitdk, -fogyaszték és a médiatartalom viszonyul
hozzajuk. A média hagyomanyos formdinak fogyasztasi
madja is megvaltozott, példaul Uj eszkdzokkel reagal a nyil-
vanossag véleményére.

Az Eurépai Unié Tanacsanak kovetkeztetései
(2013. junius)

« Jelentds elérelépést jelent ezen a terUleten.

. Felszdlitja a médiaszervezeteket, hogy tegyenek tovabbi
onkéntes kezdeményezéseket a nemek kozotti egyenlé-
ség elémozditésara.

« Javasolja tébbek kozott a ,vildgos, atlathatd, gender-
semlegesen megfogalmazott kritériumok” alkalmazésat
a munkaerd-felvételi gyakorlatban, az ,alkalmazottbarat
szervezeti kultura” kialakitasat, és olyan politika beveze-
tését, mely eldmozditja a munka és a maganélet jobb
egyensulyat és a genderérzékeny vezetést.

Az audiovizudlis médiaszolgaltatasokrol sz6l6
iranyelv (2010/13/EU)

« Megtiltotta a faji, nemi, vallasi vagy nemzeti alapu gyU-
[6letre valo uszitast.

- Felszdlitotta a tagallamokat, hogy biztositsanak meg-
feleld eszkodzoket, hogy a joghatdsdguk ald tartozd mé-
diaszolgéltatok audiovizudlis tartalmaiban a fentiek ne
szerepelhessenek.

Unids kezdeményezések a médidban megjelené
diszkrimindacié és nemi sztereotipiak ellen

« A FEMM bizottsag (Europai Parlament) jelentése a nemi
sztereotipidk megszintetésérél az EU-ban.

« A nck és férfiak esélyegyenléségével foglalkozd tanédcs-
ado bizottsdg (Eurdpai Bizottsdg) véleménye a nemi
sztereotipidk felszamolasarol a médidban.

- Az EU audiovizudlis dgazati szocidlis parbeszéd bizott-
saganak (Europai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsag) a ne-
mek kozotti egyenléséggel foglalkozd keretprogram-
ja és a jo gyakorlatok eszkdzkészlete a nemek kdzotti
egyenléség elvének érvényesitésére az audiovizudlis
médiatestileteknél.

A pekingi cselekvési platform
stratégiai célkitlizései és az unios
mutatok

J.1. Andkvéleménynyilvanitdshoz és dontéshozatal-
hoz vald hozzéférésének és részvételének ndve-
lése a médidban és a média révén, illetve az Uj
kommunikécios technoldgidk segitségével.

J.2. A ndk kiegyensulyozott, sztereotipidktdl mentes
abrdzolasanak elémozditdsa a médiaban.

Az EU Tandcsanak 2013-as ir elndksége alatt jovahagytak
azokat a mutatokat, amelyek a nék és férfiak ardnyat mérik
a dontéshozatali poziciokban és testlletekben, valamint
egy olyan mutatot, amely a médiaszervezetek nemek ko-
z6tti egyenldséget eldsegitd politikdjat értékeli. 2012 nya-
ran az EU egészére kiterjedéen gydjtéttek dsszehasonlit-
haté adatokat a nék képviseletérél a dontéshozatalban az
allami és magan-médiaszervezeteknél. A tanulmany nem
foglalkozott azzal a sokkal 6sszetettebb terllettel, hogy
a genderérzékeny médiatartalomra milyen hatassal lehet
a nék részvétele szerkesztéi-ellendrzési pozicidkban.

A Nk és férfiak az EU-ban — tények és szdmadatok” el-
nevezésl adatbazis, melyet a Nemek Kozotti Egyenléség
Eurdpai Intézete allitott 6ssze, friss adatokkal és informaci-
Oval szolgédl a fentebb emlitett mutatdkkal kapcsolatban.
Az adatbdzis itt érhetd el: http:/eige.europa.eu/content/
women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures

Az unids adatok tanulsagai

A nok alulreprezentaltak a médiaszervezetek
vezetésében

Az elmult két évtizedben emelkedett a nék foglalkoztatésa
a médiaszektorban, és 2011-re mar majdnem elérte a mé-
diadgazatban dolgozd munkaerd felét (44%). Az EU szintjén
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az Ujsagiras és kommunikacié szakokon végzettek kdzott
2011-ben a nék alkottak a legnagyobb csoportot (68%).

Ugyanakkor a nék olyan pozicidkat foglalnak el a média-
szervezeteken belll, ahol korldtozottan van befolydsuk
a tartalomra és a szervezet stratégidjara. Az EU egészét te-
kintve kevés né (32%) tolt be vezetd szerepet a médiaszer-
vezeteknél. Ez tikrozédik az ,Uvegplafon” jelenségében,
ami azt jelenti, hogy a nék ardnya a magasabb poziciok
felé haladva csokken: az EU-ban a nék az operativ igazga-
tok 21%-at és a vezérigazgatok 16%-at tették ki. Az ezen
a szinten elérhetd dlldsok szama viszonylag kicsi, de igy is
aggalyos a nék hidanya, mivel jellemzéen ezeknek a pozici-
oknak van a legnagyobb befolydsa a médiastratégiara és
-tartalomra.

Az dllami és a magan-médiaszervezeteknél nem egyfor-
ma a nék képviselete: mikdzben a kdzmédia testlleteiben
2012-ben a nék a vezetdi helyek 35%-at toltotték be, a ma-
gadn-médiaszervezeteknél 29% volt ez az arany.

Az EU-ban a nék alulreprezentaltak a média-
szervezetek igazgatétanacsaban

Az unids médiaszervezetek igazgatdtanacsaiban a nék
képviselete 2012-ben 26% volt, ami valamivel alacsonyabb,
mint aranyuk a felsévezetéi pozicivkban (33%). A kdzmédi-
aban az igazgatdtanacs tagjainak atlagosan 29%-a volt né,
ezzel szemben a magan-médiaszervezeteknél ez a szam
csak 22% volt.

A médiaszervezeteknél altalanos a horizontalis
és vertikalis nemi alapu szegregdacio

A Nemzetkdzi N&i Média Alapitvany 2011-ben készitett vizs-
gdlata szerint az Ujsagironék alulreprezentaltsaga bizonyos
terlleteken jelent6s, példaul az irdnyitasban, a tartalomkeé-
szitésben és -tervezésben és a mdszaki poziciokban. Ez az
alulreprezentaltsdg ugyanakkor szemben &ll azzal, hogy
a n6k a média mas terlletein viszont felllreprezentaltak.

A nemi alapu szegregacié masik példdja a médidban az,
hogy éltalaban nagyobb a presztizse a férfiak uralta média-
szolgaltatoknak, példaul a napilapoknak, szemben a maga-
zinokkal, ahol a nék nagyobb aranyban vannak jelen.

A stratégidk és intézkedések erdsit-
hetik a nemek kozo6tti egyenléséget
a médiaszervezeteknél

Osszetett okai vannak annak, hogy a nék a szervezeteken
belll miért az alacsonyabb hatalmi poziciokban koncent-
ralodnak — ami nemcsak a médiara igaz, hanem a politikai,
gazdasagi és mas szférékra is. 2012-ben a vizsgélt médi-
aszervezetek kis hanyada (36%) rendelkezett protokollal
a nemek kozotti egyenldséget és az esélyegyenldséget
illetéen, vagy volt érvényben olyan gyakorlati intézkedés,
ami elésegitette a nemek kodzotti egyenléséget: példaul
megtortént az egyenldségi politika és az ellenérzé mecha-
nizmusok kialakitasa. A szervezetek egynegyede rendelke-
zett a nemek kozotti egyenldségre vonatkozd protokollal
vagy viselkedési kodexszel, és egyotodd részik fogadott el
esélyegyenldségi és sokszinlségi politikat. Kevés média-
szervezet szamolt be réla, hogy kilén mechanizmusokkal
rendelkezik kotelezettségvallaldsainak végrehajtasara és
fellgyeletére a nemek kdzotti egyenldség terén.

Az EU-ban mukodd médiaszervezeteknél valamivel ki-
sebb volt a valdszinlsége (33%), hogy konkrét, gyakorlati
intézkedéseket fogadjanak el a nemek kozotti egyenldség
tdmogatdsara, minthogy altaldnos viselkedési kodexet
és felligyeleti mechanizmusokat Iéptessenek érvénybe
a nemek kozotti egyenléségre vonatkozoan (36%). A be-
szamolok szerint a kovetkezd terlleteken tortént ,tobb
gyakorlati [épés” (csokkend sorrendben): a szexudlis zakla-
tasra vonatkozo protokoll — 23%; a munkahelyi méltésagra
vonatkozé protokoll = 18%; a szUlési szabadsagra vonat-
kozd protokoll = 17%; az apasagi szabadsagra vonatkozd
protokoll — 16%; esélyegyenléségi képzés az alkalmazot-
tak szdmara — 8%; vezetdi képzés néknek — 6%; zaklatasi

A NOK SZAZALEKOS ARANYA A DONTESHOZOI POZICIOKBAN, A NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEGRE
VONATKOZO KULONFELE PROTOKOLLOK MEGLETE VAGY HIANYA ESETEN, 2012

Az intézkedés érvényben van:

29% 29%

. Nem . lgen

329 339% 34 % 34 %

Szexudlis  Munkahelyi  SzUlési Apasagi  Esélyegyen-
zaklatas méltdsdg  szabadsag szabadsag |6séqi
képzés

Stratégiai dontéshozatali pozicidk (1. szint)

Szexudlis  Munkahelyi  SzUlési Apasagi  Esélyegyen-
zaklatas méltésdg  szabadsdg szabadsag |6séqi
képzés

A médiaszervezetek igazgatotanacsa

Forrds: EIGE, A nemek kdzotti egyenldség eldsegitése a médiaszervezetek dontéshozataldban, 2013
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tanacsadok — 4%; gyakornoki poziciok néknek. Ugy tdnik,
hogy az intézkedések erésen ¢sszefliggenek a ndk na-
gyobb aranyaval a stratégiai dontéshozoi poziciokban (1.
szint) és az igazgatotanacsokban.

A felsorolt intézkedések barmelyikének megléte hasznos
lehet ahhoz, hogy a nék dontéshozoi pozicidba jussanak
a médiaszervezeteknél. Azoknal a médiaszervezeteknél,
ahol a nemek kozotti egyenléségre vonatkozd protokollt
vagy gyakorlati intézkedéseket vezettek be, nagyobb valo-
szinlséggel volt magasabb a nék ardnya a stratégiai don-
téshozdi pozicidkban.

A civilszervezetek és a szocialis partnerek

a kormanyokkal egylittmiikodésben torekednek
arra, hogy a nék vezeté pozicidkba keriiljenek

a médiaban

A szocidlis partnerek és civilszervezetek, kilondsen
a nbészervezetek aktivan tdmogatjdk a ndk eldrejutdsat
a munkaban, tdbbek kodzott a média terlletén is. Sza-
mos média-szakszervezetnél létezik az egyenléségi vagy

kimondottan néket érinté témakkal foglalkozé tisztviseld
vagy tandcs. Vannak kifejezetten néi médiaszakembere-
ket tO6moritd szakszervezetek is, ilyen példdul a Roman
Ujsagirondk Szovetsége és az angol Nék a Filmiparban és
a Televiziézasban. Rajtuk kivil civilszervezetek széles kore
foglalkozik a nék és a média kapcsolataval. Az Eurépai N&i
Lobbi figyeli a nékkel és a médidval foglalkozd protokollo-
kat, részt vesz az Ujsdgiroképzésben és kdzponti szerepet
jatszik az Eurdpa egészére kiterjed® adatgyUjtésben a mé-
didban megjelend nemi sztereotipidkrol, szexizmusrol és
erészakrol.

Az EIGE jo6 gyakorlatokrol késziilt kutatasanak megallapitasai

Terv a nemek kozti egyenléségrél, ORF (Osterreichischer Rundfunk, Osztrak Radié és Televizio),
Ausztria

2011-ben az Osztrak Radio és Televizid (ORF) felmérést készitett a szervezetben dolgozd nék helyzetérdl, és igen
széles kor( ardnytalansadgokat taldlt a nemek kozotti egyenldség tekintetében. A nék hidba teszik ki a munkaerd
42%-4t, tobbnyire mUsor-6sszeallitassal foglalkoznak és nem mdszaki allast toltenek be. Magas szintl vezetéalla-
sokban alig vannak, a regiondlis studiovezetdk 11%-a né, és a kdzponti osztalyvezetdk 22%-a. Az Uigyvezetd igaz-
gatok kozott nincs egy né sem. Viszont a részmunkaidds foglalkoztatottak kétharmadat teszik ki.

Ennek kezelésére dolgozott ki az ORF egy hatéves tervet a nemek kozotti egyenldségrél. Célja, hogy elémozditsa
a nemek kozotti egyenléséget és a ndk karrierjét, eltdrdlje a létezd diszkrimindciot, segitse a munka és a maga-
nélet dsszeegyeztetését nék és férfiak szamara egyarant, 45%-ra emelje a nék részvételét azokon a terlleteken,
ahol a nék alulreprezentadltak, és névelje a nék jelenlétét a muUszaki alldasokban. A terv megvaldsitdsat évente
ellenérzik, és megvitatasra kerll a Nemek Egyenlésége Bizottsagban, a Munkavallalok Kézponti Tandcsdban és
az alkalmazottak kdzott. A kezdeti eredmények biztatdak, mivel a nék szama a magas fizetéssel jard alldasokban
26,2%-r0l 27,7%-ra n6tt 2011 és 2012 kozott.

KVINFO Szakért6i Adatbazis, Dania

A KVINFO, a Dan Informacios Kézpont a Nemek, az Egyenléség és a Sokszinliség Témaéjaban 1997-ben inditotta el
Szakértdi Adatbézisat azzal a céllal, hogy ndvelje a ndk ldthatosagat a médidban, és ardnyukat a magas szintd alla-
sokhoz a médiaszervezeteken belll. Az adatbazis jelenleg tobb mint 1200 nét tartalmaz a tarsadalom minden te-
riletérdl, koztik tudosndket, kutaténdket, Uzletasszonyokat, vezeténéket, politikusndket, Ujsdgiréndket, valamint
néket a mlvészetek és a kultura terlletérdl. Ugyan a nék nagyon lathatéak a dan médidban és nagy elismeréssel
jaro allasokat toltenek be mint hiraddsok, haborus riporterek és médiacsatornak vezérigazgatodi, mégis kevés nyil-
vanos vita folyik errél a kérdésrél. Annak ellenére, hogy a dén nék a legmagasabban képzett nék kozott vannak
a vildgon, a médidban megjelend szakérték 72%-a volt férfi 2010-ben.

Az adatbézis felhasznélobardt eszkdzokkel segiti az Ujsagirok, munkaaddk és konferenciaszervezék munkajat,
hogy megfelelé mindsitéssel és képzettséggel rendelkezd néi szakértdket taldljanak kuldonbozé terlleteken (a
tudomanyokban, az Gzleti vilagban, a politikdban, a kultdraban és a mlvészetekben). Ezaltal lathatova teszi a ndi
szakértéket az Ujsagirok szamara és noveli a ndk sulyat és hangjat a médiaban.
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ELORELEPESEK ES NEHEZSEGEK A J. TERULETEN: NOK ES A MEDIA

ELORELEPESEK NEHEZSEGEK
- Magas a nék ardnya az EU-ban - A ndk alulreprezentaltak azokban a vezetdi
a médiavonatkozasu iskolai végzettségek terén. pozicidkban, amelyek a legnagyobb befolyassal

. A nk nagyobb arényban keriilnek birnak a szerkesztdi tartalomra.

a médiaszakmaba. < 2012-ben nem minden médiatestiletnél volt
érvényben a nemek kozotti egyenléségre
vonatkozdé protokoll, illetve ellenérzési
mechanizmus.

- Néhany (tobbnyire allami) médiaszervezet
a nemek kozotti egyenléséget erdsitd
mechanizmusokat dolgozott ki, hogy tdmogassa
a n6ék foglalkoztatdsat a médiaban. - A médiaiparban az ,lvegplafon” hozzajarulhat
a nemek kozotti bérszakadékhoz és a vertikalis

- A nok a kelet-eurdpai és a skandinav . , L
nemi alapu szegregaciohoz.

tagallamokban sikeresebben kertltek
a médiaszervezetek élére. - Jelenleg nincs mod annak felmérésére, hogy
a nék és a férfiak hogyan vannak megjelenitve

+ Néhany tagallamban dnkéntes szabalyozasi L
a médiatartalomban.

gyakorlatokat vezetnek be.

- A média egyes dgazataiban (pl. digitalis média,
reklam, filmgyartas és kiadoi tevékenység) nincs
elegendd informacio a nék helyzetérél.

Az EU tovabbi teendoi

- Fel kell [épni a médiaiparban allandosult ,tvegplafonnal” szemben, hogy ndvekedjen a nék részvétele
a legfelsé dontéshozoéi pozicivkban és az igazgatdtanacsokban.

- A médiaszervezetek dltal elfogadott dnkéntes intézkedéseket szakpolitikai intézkedésekkel kell kiegésziteni,
melyek a médiadgazat és a médiatartalom atalakuldsat szorgalmazzak.

- Konkrét lépéseket kell végrehajtani a nemek kozotti bérszakadék és a vertikdlis szegregacioé ellen.
- Elkell ismerni, hogy sulyos kdvetkezményei vannak a médiatartalom altal Iétrehozott nemi sztereotipidknak.
- Fel kell mérni, hogy a nék és a férfiak hogyan vannak megjelenitve a médiaban.

- Meg kell kérdéjelezni a médiatartalomban megjelend sztereotipiakat, fenntartva ugyanakkor
a véleménynyilvanitas szabadsaganak védelmét.

A Nemek Kozotti Egyenldség Europai Intézete (EIGE)

A Nemek K6zotti Egyenldség Eurdpai Intézete (EIGE) az EU tudaskdzpontja a nemek kozotti egyenldség témadjaban. Az EIGE tdmogatja a politikai dontéshozdkat
és minden fontosabb intézményt, melyek eréfeszitéseket tesznek azért, hogy minden eurdpai szamara és azon tul is valésagga valjon a nék és férfiak kozotti
egyenléség. Rendelkezésiikre bocsétja specialis szaktudasat, valamint megbizhato, sszehasonlithaté adatait a nemek kozotti egyenléség terén Eurdpaban.

Tovéabbi informéciok: http://eige.europa.eu

A Nemek Kozotti Egyenléség Europai Intézetének Informécids és Dokumentécios Kézpontja (RDC) egy innovativ, gyakorlati segédeszkdz, mely segit megtalalni
a legfontosabb forrasokat a nemek kozotti egyenléség témajaban, megkonnyiti az ismeretek megosztasat azok kozott, akiket érdekel a nemek kozotti
egyenléség szakpolitikdja és gyakorlata, és online teret nyujt a véleménycserére és vitara.

Tovabbi informéciok: http://eige.europe.eu/content/rdc

facebook.com/eige.europa.eu
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