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Comhthéacs Beartais

Ta rél rithdbhachtach ag na medin maidir le tuairimi,
dearcthai agus claontachtal sochai ar leith a chruthu.
s léiritheoiri agus tomhaltoirf iad mna, agus cuid
dinneachar sna medin chomh maith. Ni bhionn
inneachar sna medin i gconal “iogair dinscne’, is
féidir leis fomhdnna maslacha ban a léirid agus rdil,
steiréitiopai agus noirm inscne a bhuanu. Rinne méadu
i dteicneolaiocht dhigiteach agus i gcinedlacha Urnua
cumarsaide an caidreamh idir réil na mban sna medin
agus an déigh a mbaineann |éiritheoir(, tomhaltoiri agus
inneachar leo. Baintear Usdid as cinedlacha traidisitnta
medn i mbealach difridil, lena n-diritear bealai nua le
gnfomh ar aiseolas poibli.

Concluidi Chomhairle an Aontais Eorpaigh
(Meitheamh 2013)

- Rinneadh forbairti suntasacha sa réimse sin.

. larrann tograi deonacha sa bhreis ag eagrafochtaf
mean le comhionannas inscne a chur chun cinn.

« Molann cur chun feidhme e.g. cleachtais earcaiochta
bunaithe ar “chritéir shoiléire thrédhearcacha atd
ceaptha go neamhchlaonta’, cultlr riarachdin atéd
oirinach d'fhostaithe, beartais a éascaionn feabhas
ar chothromaiocht oibre is saoil agus ar bhainistiocht
atd fogair d'inscne.

An Treoir maidir le Seirbhisi na Mean
Closamhairc (2010/13/AE)

« Chuir cosc ar ghriost chun fuatha ar bhonn cine,
gnéis, creidimh agus naisiintachta.

- D'iarr ar Bhallstait na bealaf cuf a airithid nach mbionn
aon cheann de na nithe thuasluaite ann i seirbhisf
na mean closamhairc le solathraithe na mean faoina
ndlinse.

Tionscnaimh AE a cheistionn idirdhealt agus
steiréitiopai inscne sna meain

« An tuarascail de chuid Choiste FEMM (Parlaimint na
hEorpa) maidir le steiréitiopaf inscne in AE a dhiothu.

« Tuairim 6n gCoiste Comhairleach um Dheiseanna
Comhionanna do Mhna agus d’Fhir (an Coimisiun
Eorpach) maidir le steiréitiopai inscne sna medin
a bhriseadh.

Creat gniomhartha Choiste AE um Chomhphlé
Soisialta Earndla Closamhairc (Coiste Eacnamaioch
agus Sdisialta na hEorpa) maidir le comhionannas
inscne agus “foireann uirlisi” ar dheachleachtais
a bhaineann le gniomhartha um chomhionannas
inscne i gcomhlachtal medn closamhairc.

Cuspoiri straitéiseacha BPfA (Clar
Oibre Gniomhaiochta Bhéising)
agus tascairi an Aontais Eorpaigh

J.1. Rannphairtiocht agus rochtain na mban ar |éiriu
agus ar chinnteoireacht sna medin agus tri na
meadin agus teicneolafochtai Urnua cumarsaide.

J.2. Léirid cothrom neambhsteiréitiopach na mban
sna medin a chur chun cinn.

Le linn Uachtaranacht na hEireann ar Chomhairle AE in
2013, formhuiniodh tascairi a mheasann scair de mhna
agus d'fhir i bpoist agus i mboird chinnteoireachta, chomh
maith le tascaire a dhéanann meastoireacht ar bheartais
a chuireann comhionannas inscne in eagrafochtal mean
chuncinn.lsamhradh 2012, bailiodh sonrafinchomparéide
ar fud AE, arionadaiocht na mban i gcursaf cinnteoireachta
laistigh d'eagraiochtai poibli agus priobhéideacha na
mean. Nior tugadh aghaidh sa staidéar ar an réimse nios
casta, tionchar féidearthachta ag rannphairtiocht na mban
i bpost a bhaineann le riald eagarthdireachta ar inneachar
ata fogair d'inscne sna meain.

Ta na sonraf agus an fhaisnéis is déanaf ar na tascairf
seo ar fail sa bhunachar sonrai, Mnd agus fir in AE —
Florais agus figivir, a thiomsaigh an Foras Eorpach
um Chomhionnanas Inscne ag: http:/eige.europa.eu/
content/women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures

Torthai 6 shonrai ar fud an
Aontais Eorpaigh

Ta mna faoi ghannionadaiocht i mbainistiocht
na neagraiochtai mean

Le fiche bliana anuas, bhi méadu i bhfostaiocht na
mban san earnail meén, ar beagnach leath (44 %) den
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lucht fostafochta laistigh den earndil mean faoi 2011.
Ag leibhéal AE, b'iad na mna an grupa is mo (68 %) de
chéimithe i gcursaf iriseoireachta agus faisnéise in 2011.

Ag an am céanna, is beag an tionchar atd ag stadas
na mban in eagraiochtal na medn a théann i gcion ar
inneachar agus ar straitéis eagraiochta. Ar fud AE, nil
moran ban (32 %) i mbarrphoist in eagrafochtal na mean.
Léirionn tionchar ag an “tsiledil ghloine” laghdu ar sciar
de namnaigcomhréir le leibhéal sinsearachta an stadais:
ba mhna iad 21 % de Phriomhoifigigh Oibritichdin AE
agus 16 % de Phriomhoifigigh Fheidhmitchain. Ta lion
na bpost ag an leibhéal seo measartha beag ach is cuis
imni é neamhlaithreacht na mban, 6s rud é go dtéann
na roil sin i gcion ar straitéis agus ar inneachar sna meain
den chuid is mé de ghnath.

Ta ionadafocht na mban in eagraiochtai poibli agus
priobhdideachta mean éagsuil: cé gur mna iad 35 %
de phoist bhainistiochta na gcomhlachtal poibli mean
in 2012, ba é 29 % an figidr a bhi sna heagraiochtai
priobhaideacha mean.

Ta mna faoi ghannionadaiocht i mboird na
neagraiochtai mean in AE

Ba é 26 % ionadaiocht na mban ar bhoird na
neagraiochtai mean in AE in 2012, beagainin nios I
na an figiur d'ionadaiocht sna barrphoist bainistiochta
(33 %). Ar an mean, ba mhna iad 29 % de chomhlachtaf
de bhoird phoibli mean, i gcomparaid le 22 % i mboird
na neagraiochtai priobhdideacha mean.

Leithscaradh inscne cothromdanach agus
ingearach forleathan laistigh d’eagraiochtai medan

De réir staidéir a rinne an International Women's Media
Foundation in 2011, is suntasach é gannionadaiocht na
niriseoiri mna i réimsi airithe, mar shampla, i rialachas,

léirit agus dearadh agus i bpoist teicnitdla. Ag an am
céanna, td codarsnacht ann idir an ngannionadafocht
sin agus réionadaiocht i réimse eile sna meain. Is sampla
eile de leithscaradh inscne sna medin é an meas nios
airde a thugtar go ginearalta do mhedin ina mbionn
na fir i gceannas, amhail nuachtdin mharbhileoige,
i gcomparaid le hirisf, it a mbionn ionadaiocht nios
laidre ag na mna.

Is féidir le beartais agus bearta comhionannas
inscne a neartu laistigh d’eagraiochtai mean

s casta iad na cuiseanna ata le lion na mban i stadas nios
isle Udarais in eagraiochtai a bheith chomh hard — ni
amhain sna medin ach i réimsi polaitiula, eacnamaiochta
agus eile freisin. In 2012 ba bheag na heagraiochtaf
mean, a ndearnadh taighde orthu, a raibh beartais
acu (36 %) maidir le comhionannas inscne agus le
comhdheiseanna, né bearta praiticitla le comhionannas
inscne a chur chun cinn amhail beartais chomhionannais
agus meicniochtal faireachdin a bhunt.Bhi beartas né
cod iompair um chomhionannas inscne ag an gceathru
cuid acu agus bhi beartas um chomhdheiseanna inscne
agus éagsulacht glactha ag an gcuigiu cuid. Ba bheag na
heagraiochtai medn a thuairiscigh go raibh meicniochtai
ar bun acu chun gealltanais maidir le comhionannas
inscne a chur i bhfeidhm agus faireachan a dhéanamh
orthu.

Is 1 is doichi go bhfuil beartais phraiticidla glactha ag
eagraiochtal mean in AE chun comhionannas inscne
a chur chun cinn (33 %) na go bhfuil coid iompair agus
meicniochtai faireachdin go gineardlta glactha acu
(36 %). Ba iad na cionta a tuairisciodh, ina raibh nios mo
"céimeanna praiticiula” glactha na (in ord fislitheach):
beartas ciaptha ghnéasaigh — 23 %; beartas dinite ar
obair — 18 %; beartas saoire mhaithreachais — 17 %;
beartas saoire atharthachta — 16 %; oilidint ar fheasacht

CEATADAIN DE MHNA 1 bPOIST CHINNTEOIREACHTA STRAITEISEACHA 1 gCAS GO mBIONN NO NACH
mBiONN BEARTAIS DHIFRIULA UM CHOMHIONANNAS INSCNE AR BUN INA LEITH, 2012

Bearta ar bun:

| IBE B i

329 339 34 % 34 %

Ciapadh Dinitar Saoire Saoire Oilidint ar
gnéasach Obair Mhdi-  Atharthachta Chomhio-
threachais nannas
Inscne

Poist chinnteoireachta straitéiseacha (Leibhéal 1)

Ciapadh Dinit ar Saoire Saoire Qilidint ar
gnéasach Obair Mhdi-  Atharthachta Chomhion-
threachais annas Inscne

Boird eagraiochtal meén

Foinse: EIGE, Advancing gender equality in decision-making in media organisations, 2013 (Comhionannas inscne a chur ar aghaidh

i gcinnteoireacht in eagraiochtal mean).
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ar chomhionannas don fhoireann — 8 %; oilidint ar
cheannaireacht do mhna — 6 %; comhairleoiri ciaptha
4 9%,; agus poist oiliunaithe do mhna. Is cosuil go bhfuil
nasc laidir sna bearta le lion nios méd ban i bpoist
chinnteoireachta straitéiseacha (leibhéal 1) agus ar
bhoird mhean.

D'fhéadfaf laithreacht na mbeart sinin eagraiochtai medan
bheith tairbheach chun mna a chur chun cinn i bpoist
chinnteoireachta. Ba mho ba dhdcha go raibh sciar nios
airde de mhna i bpoist chinnteoireachta straitéiseacha
sna heagraiochtai mean siud a chuir beartais N6 bearta
chomhionannais inscne i bhfeidhm ina gcleachtais.

Oibrionn ENRanna agus comhphairtithe
sdisialta i gcomhar le rialtais i dtreo mhna
a chur ar aghaidh chuig barrphoist sna meain

Ta eagrafochtai comhphairtithe agus sochai séisialta, go
hairithe eagrafochtal mna, gnfomhach ina dtacaiocht
do dhul chun cinn na mban i bhfostaiocht, sna medin
san aireamh. Ta oifigigh nd comhairli a bhaineann le

saincheisteanna comhionannais no le saincheisteanna
mna ach go hairithe ag cuid mhér comharchumann sna
meadin. Ta comharchumainn ann freisin do ghairmithe
mean ar mna iad, amhail Cumann Iriseciri Mhna na
Rémaine agus Mna i Scanndin agus ar an Teilifls de
chuid RA. Ina theannta sin, ta réimse eagraiochtai sochaf
sibhialta atd ag feidhmiu timpeall ban agus sna meain.
Déanann Brughripa Mhna na hEorpa faireachan ar
bheartais maidir le mna agus na meain, bionn pairteach
in oilidint d'iriseoiri agus ta rél acu le sonraf ar fud na
hEorpa a bhailii maidir le steiréitiopal inscne, gnéasachas
agus foréigean sna meain.

Torthai as obair EIGE ar dheachleachtais

Plean Comhionnanais Inscne, ORF (Osterreichischer Rundfunk, Corparaid Craoltéireachta na

hOstaire), an Ostair

In 2011 rinne ORF, craoltoir ndisitinta na hOstaire, fiosrd ar stddas na mban ina eagraiocht agus fuarthas amach
go raibh éagothroime leitheadach inscne ann. Cé gur mna iad 42 % den fhérsa oibre, ta siad bailithe i ndéanamh
clér seachas i bpoist theicniula. San ardbhainistiocht t& siad anghann, nil ach 11 % de na stidrthoiri réigiinacha
stitideo agus 22 % de na cinn roinne larnacha ina mna. Nil bean ar bith ar an mbord feidhmidchain. Ach is mna
iad dha thriain de na fostaithe pdirtaimseartha.

Le dul i ngleic leis seo, thiomsaigh ORF plean comhionannais inscne sé bliana i 2012. Ta sé d‘aidhm aige comhio-
nannas inscne agus gairmeacha ban a chur chun cinn, idirdhealuithe atd ann a dhiothu, comhréiteach a chumasu
idir obair agus teaghlach do mhné agus d‘fhir, sciar 45 % de mhna a bhaint amach sna réimsi nach bhfuil mna ran-
nphairteach moéran iontu, agus sciar na mban de na gairmeacha teicnitla a mhéadu. Déantar faireachan bliantuil
ar fheidhmiu an phlean agus déanann an Coimisiiin Comhionannais Inscne, an LarChomhairle Oibreacha agus na
fostaithe uile é a phlé. Is dbhar déchais iad na torthaf luatha, ta lfon na mban i bpoist ardphd méadaithe ¢ 26.2 %
go 27.7 % idir 2011 agus 2012.

Sainbhunachar KVINFO, An Danmhairg

Sa bhliain 1997, sheol KVINFO, Larionad Faisnéise na Danmhairge ar Inscne, Comhionannas agus Inghnéitheacht,
a Shainbhunachar arline le hinfheictheacht na mban sna medin agus a rochtain ar ardphoist in eagraiochtal mean
a fheabhsu. Té liosta de beagnach 1 200 ban as gach réimse den tsochai, lena néiritear eolaithe agus lucht taigh-
de, mna gno agus bainisteoiri, polaiteoiri, iriseoirl agus daocine as domhan na healaine agus an chultuir. Cé go
bhfuil na mna anfheicealach i meéin na Danmhairge agus go bhfuil poist ardghradaim acu mar Iéitheoiri nuachta,
tuairisceoirf cogaidh agus POF ar chainéil mean, is beag diospdireachta poibli atd ann faoi dbhar. Cé go bhfuil mna
na Danmhairge i measc na mban is fearr oideachais ar domhan, fir ab ea iad 72 % de na saineolaithe ar tugadh
spas doibh sna medin i 2010.

Cuireann an bunachar sonraf uirlis bhauil ar fail d‘iriseoiri, fostéiri, lucht eagraithe comhdhélacha le teacht ar
shaineolaithe ban le cailiochtal sonracha agus scileanna i réimse leathan saineolais (eolaiocht, gné, polaitiocht,
cultdr, ealain). Ta saineolaithe ban feicedlach d'iriseoiri da bharr sin, agus méadu ar mhedchan agus ar ghuth na
mban sna meain.
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DUL CHUN CINN AGUS BAIC | REIMSE J: MNA AGUS NA MEAIN

DUL CHUN CINN BAIC

- |s maith an ionadaiocht atd ag na mna in AE - Tad mna faoi ghannionadaiocht i mbarrphoist ina
i gcéimeanna oideachais a bhaineann leis na dtéann i gcion ar inneachar eagarthoireachta.
meain. - Ni raibh beartais/meicniochtai faireachain um

- Ta dul chun cinn déanta i lion na mban a bhfuil chomhionannas inscne ar bun i ngach uile
gairm acu sna meain. comhlacht mean in AE.

- Ta meicniochtal comhionannais inscne forbartha | « D'fhéadfai an “tsiledil ghloine” i dtionscadal na
ag roinnt (poibli den chuid is mo) eagrafochta mean cur le bearna pha idir na hinscni agus le
mean a thacalonn fostaiocht na mban sna meain. leithscaradh ingearach.

- Eirfonn mna nios fearr i mbarrphoist na - T& an tomhas maidir le hionadaiocht na mban
neagraiochtai mean i mBallstait na hEorpa Thoir agus na bhfear in inneachar mean dodhéanta
agus Nordacha. faoi lathair.

- Ta cleachtais rialdla deonacha & dtabhairt isteach | - Is neamhleor faisnéis faoi stddas na mban i roinnt
i roinnt Ballstat. earnalacha mean (e.g. na meain dhigiteacha,
fégrafocht, scannanaiocht agus foilsiu).

An bealach chun tosaigh don Aontas Eorpach
- Dirid ar an “tsiledil ghloine” leanUnach ata san earnail mean le rannphdirtiocht na mban i mbarrphoist
chinnteoireachta agus mar chomhaltaf boird a bharrfheabhsu.

- Bearta deonacha até glactha ag eagraiochtai medn a chomhlanu le bearta beartais a thacaionn le athru
jomldn ar an earndil medn agus ar a gcuid inneachair.

- Tabhairt faoin difredlach pa idir na hinscni agus faoin leithscaradh ingearach tri ghniomhartha ar leith
a chur i bhfeidhm.

- larmhairti tromchuiseacha ar steiréitiopai inscne a dhéantar sna medin a admhail.
+ Measunacht a dhéanamh ar conas a |éiritear mna agus fir sna meain.

- Steiréitiopaf in inneachar sna meain a cheistiu, agus cead cainte & chosaint ag an am céanna.

An Institiuid Eorpach um Chomhionannas Inscne (EIGE)

Is i an Institivid Eorpach um Chomhionannas Inscne (EIGE) an larionad faisnéise ar chomhionannas inscne. Tacaionn EIGE le lucht déanta beartas agus le gach
foras dbhartha ina gcuid iarrachtai le réaltacht a dhéanamh de chomhionannas idir mna agus fir do gach Eorpach agus tharstu tri shaineolas ar leith agus sonrai
inchompardide agus iontaofa ar chomhionannas inscne san Eoraip a chur ar féil déibh.

Tuilleadh faisnéise ag: http:/eige.europa.eu

Is uirlis nuélafochta agus phraiticitil € Larionad Acmhainni agus Doiciméadaithe (RDC) de chuid na hinstititide Eorpai um Chomhionannas Inscne, a forbraiodh
chun cabhrd le priomhacmhainni ar chomhionannas inscne a aimsid, chun malartd faisnéise a éasct ina measc sitd a bhfuil spéis acu i mbeartais agus
i gcleachtais chomhionannais inscne agus chun spas ar line le haghaidh diospoireachta agus idirphlé a thairiscint.

Tuilleadh faisnéise ag: http://eige.europa.eu/content/r
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