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Taustaa

Tiedotusvdlineilld ja muulla medialla on erittdin tarked
rooli yhteiskunnan mielipiteiden, asenteiden ja ennak-
koluulojen muovaamisessa. Naiset ovat median tuottajia
ja kuluttajia sekd osa mediasisaltod. Mediasisaltd ei ole
aina sukupuolisensitiivistd, ja se voi vdlittda alentavia ku-
via naisista ja vahvistaa sukupuolirooleja, -stereotypioita
ja -normeja. Digitaalisen teknologian ja uusien viestinta-
muotojen kehittyminen on entisestddn monimutkaista-
nut median tuottamia naisrooleja sekd sitd, miten tuot-
tajat, kuluttajat ja mediasisalto liittyvat ndiden roolien
uusintamiseen. My6s perinteisia tiedotusvalineitd kdyte-
tdan nykyaan monilla tavoin, mukaan lukien uudet kei-
not reagoida yleison palautteeseen.

Euroopan unionin neuvoston paatelmissa
(kesdkuu 2013)

- otetaan merkittdva edistysaskel talld alueella

« kehotetaan mediaorganisaatioita kehittamaan uu-
sia vapaaehtoisia aloitteita sukupuolten tasa-arvon
edistamiseksi

« kannustetaan mediaorganisaatioita toteuttamaan
esim. tydhonottoa koskevia menettelytapoja, joiden
perusteet ovat "selkeitd, ldpinakyvid, neutraalisti muo-
toiltuja’, edistamaan "tyontekijaystavallistd organisaa-
tiokulttuuria”, naisten ja miesten ty6- ja yksityiseldman
parempaa tasapainoa ja sukupuolitietoista johtamista.

Audiovisuaalisia mediapalveluja koskevassa
direktiivissa (2010/13/EU)

kiellettiin sisdlto, joka yllyttad vihaan rodun, sukupuo-
len, uskonnon tai kansallisuuden perusteella

« edellytettiin jasenvaltioiden varmistavan tarkoituk-
senmukaisin keinoin, etta niiden lakien piiriin kuulu-
vien mediapalvelun tarjoajien audiovisuaaliset palve-
lut eivat sisdlld edelld mainittuja aineksia.

EU:n aloitteet, joissa kyseenalaistetaan syrjinta
ja sukupuolistereotypiat mediassa

+ Naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon valio-
kunnan FEMM:n (Euroopan parlamentti) mietint® su-
kupuolistereotypioiden poistamisesta EU:ssa

Miesten ja naisten yhtaldisid mahdollisuuksia kasitte-
levdn neuvoa-antavan komitean (Euroopan komissio)
lausunto sukupuolistereotypioiden murtamisesta tie-
dotusvdlineissa (Opinion on breaking gender stereo-
types in the media)

Euroopan talous- ja sosiaalikomitean alaisen EU:n au-
diovisuaalialan neuvottelukomitean (EU Audiovisual
Sectoral Social Dialogue Committee) sukupuolten
tasa-arvoa koskeva toimenpidekehys ja hyvat kdytan-
not, jotka koskevat sukupuolten tasa-arvoa edistavia
toimia audiovisuaalisessa mediassa.

Pekingin toimintaohjelman
strategiset tavoitteet ja EU:n
indikaattorit

J.1.  Lisatd naisten padsya ja osallistumista paatoksen-
tekoon ja ilmaisuun mediassa ja median kautta,
my®s uusien viestintateknologioiden avulla.

J.2. Edistdd tasapainoista ja stereotypisoimatonta
kuvaa naisista tiedotusvalineissa.

Irlannin neuvoston puheenjohtajakaudella vuonna 2013
hyvaksyttiin indikaattorit, joilla arvioidaan naisten ja
miesten edustusta mediaorganisaatioiden pdatoksen-
tekotehtdvissa ja hallituksissa, ja kolmas indikaattori, jolla
analysoidaan mediaorganisaatioiden tasa-arvosuunnit-
telua. Kesalld 2012 kerattiin koko EU:n kasittavia vertailu-
kelpoisia tietoja naisten edustuksesta padtoksenteossa
julkisissa ja yksityisissa mediaorganisaatioissa. Tutkimuk-
sessa ei tarkasteltu paljon monimutkaisempaa asiaa eli
sitd, miten naisten osallistuminen toimituksellista valtaa
kayttaviin tehtdviin mahdollisesti vaikuttaa mediasisal-
|6n sukupuolitietoisuuteen.

Euroopan tasa-arvoinstituutin  perustama tietokanta
"Women and men in the EU — facts and figures” sisal-
tad uusinta tietoa ndista indikaattoreista. Se on saatavilla
osoitteessa: http:/eige.europa.eu/content/women-and
-men-in-the-eu-facts-and-figures.


http://eige.europa.eu/content/women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures
http://eige.europa.eu/content/women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures
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Havainnot EU:n laajuisista
tiedoista

Naiset ovat aliedustettuina mediaorganisaatioi-
den johdossa

Kahden vuosikymmenen aikana naisten tydskentely
media-alalla on lisdantynyt, ja naisten osuus nousi ldhes
puoleen (44 %) media-alan tyévoimasta vuoteen 2011
mennessa. EU:n tasolla naiset muodostivat suurimman
ryhman (68 %) tiedotusopin ja journalistiikan tutkinnon
suorittaneista vuonna 2011.

Samanaikaisesti naiset toimivat mediaorganisaatioissa
tehtavissd, joissa he voivat vaikuttaa vain rajallisesti si-
saltdon ja organisaation strategiaan. Koko EU:n alueella
harvat naiset (32 %) toimivat johtotehtavissa mediaor-
ganisaatioissa. Lasikatto kuvastaa naisten osuuden pie-
nenemista sitd mukaa, mitd korkeammasta asemasta
on kyse: naisia oli 21 prosenttia hallintojohtajista ja 16
prosenttia toimitusjohtajista. Témdntasoisia tehtdvia on
maarallisesti verrattain vahan, mutta naisten loistaminen
poissaolollaan aiheuttaa huolta, koska ndama tehtavat
ovat tyypillisesti niitd, jotka vaikuttavat eniten mediastra-
tegiaan ja -sisaltoon.

Naisten edustus yksityisissa ja julkisissa mediaorganisaa-
tioissa vaihtelee: vuonna 2012 naisten osuus julkisten
mediaorganisaatioiden johtotehtdvista oli 35 prosenttia,
kun taas yksityisissa mediaorganisaatioissa vastaava luku
oli 29 prosenttia.

Naiset ovat aliedustettuina mediaorganisaatioi-
den hallituksissa EU:ssa

Naisten osuus EU:ssa toimivien mediaorganisaatioiden
hallituksissa oli 26 prosenttia vuonna 2012 ja hieman alhai-
sempi kuin naisten edustus korkean tason johtotehtavissa

(33 %). Keskimadrin 29 prosenttia julkisten mediaorga-
nisaatioiden hallitusten jésenista oli naisia, kun vastaava
luku yksityisissa mediaorganisaatioissa oli 22 prosenttia.

Horisontaalinen ja vertikaalinen suku-
puolenmukainen segregaatio on laajaa
mediaorganisaatioissa

International Women's Media Foundation -sdation
vuonna 2011 tekemadn tutkimuksen mukaan naistoimit-
tajien aliedustus on merkittava tietyilla aloilla, esimerkiksi
hallinnossa, tuottamisessa ja suunnittelussa sekd tekni-
sissé tehtdvissd. Samanaikaisesti tdman aliedustuksen
vastapainona on naisten yliedustus toisilla media-aloilla.
Toinen esimerkki sukupuolenmukaisesta eriytymisesta
tiedotusvélineissa on se, ettd miesvaltaiset tiedotusvali-
neet, kuten vakavasti otettavat sanomalehdet, nauttivat
yleisesti korkeampaa arvostusta verrattuna aikakausleh-
tiin, joissa naiset ovat voimakkaammin edustettuina.

Periaatelinjauksilla, suunnitelmilla ja kdytannon
toimilla voidaan vahvistaa sukupuolten tasa-ar-
voa mediaorganisaatioissa

Syyt siihen, ettd naiset toimivat organisaatioissa suurim-
maksi osaksi vahaisemmadn vaikutusvallan tehtdvissa,
ovat monitahoiset — paitsi mediassa myos politiikan ja
talouden alalla ja muilla aloilla. Vuonna 2012 vain pienelld
osalla tutkituista mediaorganisaatioista (36 %) oli laatinut
kdytannon toimia sukupuolten tasa-arvon edistamiseksi,
kuten tasa-arvosuunnitelma ja mekanismi siind esitet-
tyjen kdytannon toimien seurantaa varten. Neljdsosalla
mediaorganisaatioista oli tasa-arvosuunnitelma tai pe-
riaatelinjaus, ja viidesosa oli ottanut kdyttdon yhtaldisia
mahdollisuuksia ja monimuotoisuutta koskevan suunni-
telman. Vain harvat mediaorganisaatiot ilmoittivat kayt-
tdvansd seurantamekanismeja sukupuolten tasa-arvoa
koskevien sitoumusten noudattamiseksi ja valvomiseksi.

PAATOKSENTEKOTEHTAVISSA TOIMIVIEN NAISTEN PROSENTTIOSUUS, KUN KAYTOSSA ON TAI El OLE
ERILAISIA SUKUPUOLTEN TASA-ARVOA EDISTAVIA SUUNNITELMIA, 2012

Toimia on kaytdssa:

B | SE

32% 339 34 % 34 %

Seksuaalinen Omanarvon- Aitiysloma  Isyysloma  Tasa-arvo-
hairintd ~ tunnon sdi- koulutus
lyttdminen
tyopaikalla

Strategiset padtoksentekotehtdvat (taso 1)

Seksuaalinen Omanarvon- Aitiysloma  Isyysloma  Tasa-arvo-
hdirintd tunnon sai- koulutus
lyttdminen
tyopaikalla

Mediaorganisaatioiden paatoksentekoelimet

Léhde: EIGE, Advancing gender equality in decision-making in media organisations, 2013.
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Sen todenndkaisyys, ettd EU:n mediaorganisaatiot ovat
hyvaksyneet kdytannon toimia sukupuolten tasa-arvon
edistamiseksi, on hieman pienempi (33 %) kuin toden-
nakaisyys, etta ne ovat ottaneet kayttdoon yleiset suku-
puolten tasa-arvoa koskevat periaatelinjauksen ja val-
vontamekanismit (36 %). Niissa organisaatioissa, joissa
oli toteutettu "kdytanndllisempia toimia”, toimet jakau-
tuivat seuraavasti (suurimmasta osuudesta pienimpaan):
seksuaalista hairintdd koskeva kdytantd 23 prosenttia,
omanarvontunnon sdilyttamista tydpaikalla koskeva
kdytantd 18 prosenttia, ditiyslomaa koskeva kaytantd 17
prosenttia, isyyslomaa koskeva kaytantd 16 prosenttia,
henkilostolle tarjottava koulutus tasa-arvotietoisuuden
lisddmiseksi 8 prosenttia, johtajuuskoulutus naisille 6
prosenttia, neuvonta hairintakysymyksissa 4 prosenttia
ja naisten harjoittelupaikat. Vaikuttaa siltd, ettd toimet
korreloivat voimakkaasti sen kanssa, ettd naisten osuus
on suurempi strategisissa paatdksentekotehtavissa (taso
1) ja mediaorganisaatioiden hallituksissa.

Minka tahansa téllaisen toimen toteuttaminen mediaor-
ganisaatioissa saattaa auttaa edistdmaan padtoksente-
kotehtavissa toimivien naisten asemaa. Niissa mediaor-
ganisaatioissa, joissa oli kdytdssa tasa-arvosuunnitelmia

tai muita kdytannon toimia tasa-arvon edistamiseksi, oli
todenndkdisemmin suurempi osuus naisia strategisissa
padtoksentekotehtavissa.

Kansalaisjarjestot ja tyomarkkinaosapuolet
pyrkivat yhteistyossa hallitusten kanssa edis-
tdmaan naisten paasya korkean tason tehtaviin
tiedotusvalineissa

Tyomarkkinaosapuolet ja kansalaisjarjestot, etenkin
naisjarjestot, ovat tukeneet aktiivisesti naisten tyoeld-
madssd etenemistd, myods tiedotusvalineissd. Monissa
media-alan ammattijdrjestdissé on tasa-arvoasioita tai
erityisesti naisten asioita kasitteleva toimihenkild tai
elin. Naispuolisille media-alan ammattilaisille on myds
erityisesti naisille tarkoitettuja ammattijarjestdjd, kuten
Romanian naisjournalistien yhdistys ja Yhdistyneen
kuningaskunnan elokuva- ja televisioalan naiset -jarjes-
t6 (Women in Film and Television). Lisaksi useat muut
kansalaisjarjestot tekevat tyotd aiheen "naiset ja media”
parissa. Euroopan naisten etujarjesto seuraa naisia ja tie-
dotusvélineitd koskevia kaytantojd, jarjestaa koulutusta
journalisteille ja osallistuu Euroopan laajuisten tietojen
kerddmiseen sukupuolistereotypioista, seksismista ja va-
kivallasta tiedotusvalineissa.

Havaintoja EIGE:n hyvia kaytantoja koskevasta tyosta

Tasa-arvosuunnitelma, ORF (Osterreichischer Rundfunk, itdvaltalainen mediayhtié), Itdvalta

Vuonna 2011 itavallan kansallinen mediayhtié ORF selvitti naisten asemaa organisaatiossa ja selvityksen tuloksena
huomattiin laajalle levinnyt sukupuolivinouma. Vaikka 42 prosenttia organisaation tyontekijoistd on naisia, ovat
naiset tdissa lahinna ohjelmien tekoon liittyvissa tehtdvissa eivatka teknisissa tehtavissa. Korkeammissa johtoteh-
tdvissa naisia on erityisen vdhan, vain 11 prosenttia alueellisten studioiden johtajista ja 22 prosenttia osastojohta-
jista. Naisia ei ollut laisinkaan johtoryhmassa. Kdanteisesti osa-aikaisista tyontekijoista kaksi kolmasosaa oli naisia.

Téhan asiaan puuttumiseksi ORF aloitti vuonna 2012 kuusivuotisen tasa-arvosuunnitelman toteuttamisen. Sen
tavoitteena on edistaad sukupuolten tasa-arvoa ja naisten urakehitystd, poistaa syrjintd, mahdollistaa tyon ja per-
he-eldaman yhteensovittaminen naisille ja miehille, saada 45 prosenttia naisia niille alueille, joilla naiset nyt ovat
aliedustettuina, seka lisdtd naisten maaraa teknisissa tehtdvissa. Suunnitelman toteuttamista seurataan vuosittain
ja siita keskustellaan tasa-arvokomiteassa, tydneuvostossa ja kaikkien tyontekijoiden kesken. Alustavat tulokset
ovat rohkaisevia, silld naisten maarad paremmin palkatuissa tehtdvissa on noussut 26,2 prosentista 27,7 prosenttiin
vuosien 2011 ja 2012 valilla.

KVINFO asiantuntijatietokanta, Tanska

Vuonna 1997 KVINFO, Tanskan sukupuoli-, tasa-arvo- ja moninaisuustiedon keskus, alkoi kerdta tietoja verkossa
saatavilla olevaan asiantuntijatietokantaan, jonka tavoitteena on lisdtd naisten nakyvyyttd mediassa ja naisten
padsya korkeimpien tasojen tehtdviin mediaorganisaatioissa. Tietokannassa on talla hetkelld melkein 1 200 nai-
sen tiedot, kattaen asiantuntijoita monilta aloilta, mukaan lukien tutkijoita, liike-eldméan asiantuntijoita ja johtajia,
poliitikkoja, toimittajia ja taidemaailman ja kulttuurin vaikuttajia. Vaikka naiset ovat hyvin nakyvilld tanskalaisessa
mediassa ja monissa arvovaltaisissa tehtavissd, kuten uutisankkureina, sotatoimittajina ja toimitusjohtajina medi-
assa, julkista keskustelua aiheesta on vahan. Vaikka tanskalaiset naiset kuuluvat maailman koulutetuimpiin naisiin,
72 prosenttia asiantuntijoista mediassa vuonna 2010 oli miehia.

Asiantuntijatietokanta tarjoaa toimittajille, tydnantajille ja konferenssien jarjestdjille kayttajaystavallisen tydkalun
etsid naisasiantuntijoita, joilla on tiettyd osaamista ja taitoja monilta aloilta (tiede, lilke-eldma, politiikka, kulttuuri,
taide). Tietokanta mahdollistaa ndin naisten ndkyvyyden toimittajille seka lisad naisten painoarvoa ja naisten aa-
nen kuuluvuutta mediassa.
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EDISTYSASKELIA JA NIIDEN ESTEITA ONGELMA-ALUEELLA J: NAISET JA TIEDOTUSVALINEET

EDISTYSASKELIA
- Naiset ovat hyvin edustettuina media-alaan - Naiset ovat aliedustettuina korkeimmissa
liittyvien tutkintojen suorittajina EU:ssa. tehtdvissa, joissa vaikutetaan eniten

: e : : toimitukselliseen sisaltoon.
- Naiset pddsivat aiempaa paremmin media-alan

ammatteihin. - Kaikissa EU:n mediaorganisaatioissa ei
ollut kdytdssa tasa-arvosuunnitelmia/

- Jotkin (lahinna julkiset) mediaorganisaatiot ovat T
valvontamekanismeja vuonna 2012.

kehittdneet sukupuolten tasa-arvoa koskevia
mekanismeja, joilla tuetaan naisten tyoskentelya | - Lasikatto mediateollisuudessa saattaa
media-alalla. my®&tavaikuttaa sukupuolten vdliseen

e i e e e palkkaeroon ja vertikaaliseen segregaatioon.

mediaorganisaatioiden johtotehtdviin EU:n - Talla hetkelld ei ole mahdollista mitata,
itdeurooppalaisissa ja Pohjoismaihin kuuluvissa miten naiset ja miehet ovat edustettuina
jasenvaltioissa. mediasisallossa.

- Joissain jasenvaltioissa otetaan kdyttoon - Naisten asemasta joillain media-aloilla
vapaaehtoisia saantelykdytantoja. (esim. digitaalisessa mediassa, mainonnassa,

elokuvanteossa ja kustannustoiminnassa) ei ole
saatavilla tarpeeksi tietoa.

EU:n tulevan toiminnan suuntaviivoja

- Kohdistetaan toimet mediateollisuudessa sitkedsti vaikuttavaan lasikattoon, jotta lisdtdan naisten
osallistumista korkean tason pddtoksentekotehtaviin ja hallitusten jaseniksi.

- Tdydennetdadn mediaorganisaatioiden vapaaehtoisia toimia poliittisilla toimilla, joilla tuetaan media-alan ja
sen sisallon muuttumista.

- Puututaan sukupuolten véliseen palkkaeroon ja vertikaaliseen segregaatioon toteuttamalla erityistoimia.
- Tunnustetaan mediasisallén aikaansaamien sukupuolistereotypioiden vakavat seuraukset.
- Arvioidaan, miten miehet ja naiset ovat edustettuina mediassa.

- Kyseenalaistetaan stereotypioita mediasisalldssd, samalla kun suojellaan sananvapautta.

Europaisches Institut fiir Gleichstellungsfragen (EIGE)

Das Europdische Institut fur Gleichstellungsfragen (EIGE) ist das EU-Kompetenzzentrum flur Gleichstellungsfragen. Das EIGE unterstitzt politische
Entscheidungstrager und alle relevanten Einrichtungen in ihren Bemthungen zur Verwirklichung der Gleichstellung von Naiset und Miehetn in Europa und
darlber hinaus, indem es spezifisches Fachwissen sowie verldssliche und vergleichbare Daten zur Gleichstellung in Europa bereitstellt.

Weitere Informationen: http://eige.europa.eu
Das Ressourcen-und Dokumentationszentrum (RDC) des Europa\schen \msmuts fur Gleichstellungsfragen (EIGE) ist ein innovatives und praktisches Instrument,

das dabei hilft, wichtige Ressourcen zur Gesc w\ecM gﬁm @§ ImNem unter den an der Gleichstellungspolitik und -praxis
interessierten Personen erleichtert und einen Online-Bereich fur Diskussionen und Debatten bietet

Weitere Informationen: http:/eige.europa.eu/content/rdc

facebook.com/eige.europa.eu

* X % Kontakt: ISBN 978-92-9493-271-6

* * Europaisches Institut fir Gleichstellungsfragen twitter.com/eurogender doi10.2839/19511
* * - . . N .
i > Gedimino pr. 16, LT-01103 Vilnius, LITAUEN youtube.com/eurogender MH-04-15-022-FI-N
* 4 * Tel. +370 521574-44/00
https://eurogender.eige.europa.eu @
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