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Politické souvislosti

Sdélovaci prostfedky hraji stéZejni Ulohu pfi utvareni
nazord, postoji a predsudkd v dané spole¢nosti. Zeny
jsou jak soucasti medialniho obsahu, tak jeho tvirkyné-
mi a konzumentkami. Medialni obsah ne vzdy zohled-
Auje rovnost zen a muzd a v nékterych pfipadech Zeny
zobrazuje ponizujicim zplsobem ¢i prispiva k udrzovani
tradi¢nich genderovych roli, stereotypU a norem. Vztah
mezi rolemi zen v médiich a zplsobem, jak se k Zendm
vztahuji tvdrci, konzumenti a obsah médii, byl dale
zkomplikovan nastupem digitalnich technologii a no-
vych forem komunikace. Tradi¢n{ formy médif jsou kon-
zumovany odlisné, coz zahrnuje i nové zpUsoby reakce
na ohlasy vefejnosti.

Zavéry Rady Evropské unie (¢erven 2013)
- Predstavuji vyznamny krok v této oblasti.

+ Vyzyvaji k dalsim dobrovolnym iniciativam medial-
nich organizaci na podporu rovnosti Zen a muzd.

« Navrhuji uplatiovani napfiklad naborovych po-
stupl zaloZzenych na ,jasnych, transparentnich
a neutralné formulovanych” kritériich, ,organizac¢ni
kultury vstficné k zaméstnanclm®, politik umoznu-
jicich lepsi rovnovahu mezi pracovnim a osobnim
Zivotem a fizeni zohlednujiciho rovnost Zzen a muzd.

Smeérnice o audiovizualnich medialnich sluz-
bach (2010/13/EU)

. Zakazala podnécovani k nenavisti na zakladé
rasy, pohlavi, naboZenského vyznani a statni
pfislusnosti.

Vyzvala clenské staty, aby vhodnymi prostfedky
zajistily, aby audiovizudlni medidlni sluzby posky-
tovateld medidlnich sluzeb spadajicich do jejich
pravomoci neobsahovaly nic z vy$e uvedeného.

Iniciativy EU sméfujici proti diskriminaci a gen-
derovym stereotypiim v médiich
« Zprava Vyboru pro prava Zen a rovnost pohlavi

(FEMM) Evropského parlamentu o odstranéni ge-
nderovych stereotypU v EU.

« Stanovisko Poradniho vyboru pro rovné pfileZitosti
7en a muzl (Evropskd komise) k odstranéni gen-
derovych stereotypt ve sdélovacich prostfedcich.

Akeni ramec pro rovnost zen a muzU a ,soubor na-
strojU” pro spravnou praxi tykajicl se opatfeni pro
rovnost zen a muz0 v audiovizualnich medidlnich
subjektech vyboru EU pro socialni dialog v audio-
vizuaInim odvétvi (Evropsky hospodarsky a social-
ni vybor).

Strategické cile Pekingské akéni
platformy a ukazatele EU

JA. Zvysit pfistup Zen k vyjadfovani se ve sdélovacich
prostfedcich a skrze nové komunikacni technolo-
gie a zvysit jejich pfistup do rozhodovacich pozic

J.2. Podporovat vyvazené a nestereotypni zobrazo-
vani Zzen ve sdélovacich prostfedcich.

Béhem irského predsednictvi Rady EU v roce 2013 byly
schvaleny ukazatele posuzujici zastoupeni Zen a muz{
v rozhodovacich pozicich a v fidicich a dozorcich or-
ganech, jakoZ i ukazatel hodnotici politiky na podporu
rovnosti Zen a muzl ve sdélovacich prostfedcich. V lété
2012 byly shromazdény srovnatelné Udaje za celou EU
o podilu Zen na rozhodovani ve vefejnych a soukromych
sdélovacich prostfedcich. Dana studie se oviem neza-
byvala mnohem slozitéjsi oblasti, kterou je mozny do-
pad Ucasti Zen v pozicich s redakeni odpovédnosti na
medialni obsah s vyznamem pro rovnost zen a muzd.

Nejnovéjsi Udaje a informace obsahuje databdze Wo-
men and men in the EU - facts and figures (Zeny a muzi
v EU — fakta a ¢isla), kterou vytvoril Evropsky institut pro
rovnost zen a muzU a které je k dispozici na adrese:

http://eige.europa.eu/content/women-and-men-in-the-
eu-facts-and-figures


http://eige.europa.eu/content/women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures
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Zjisténi vyplyvajici z adajt

za celou EU

Zeny jsou nedostateéné zastoupeny ve vedeni
sdélovacich prostiedki

Zaméstnanost Zen ve sdélovacich prostfedcich se béhem
dvaceti let zvysila — v roce 2011 Zeny tvofily témér polo-
vinu (44 %) zameéstnancd/kyn v medidlnim odveétvi. Na
Urovni EU pfedstavovaly Zeny v roce 2011 nejvetsi skupi-
nu (68 %) mezi absolventy obor( Zurnalistika a informace.

Soucasné vsak Zeny ve sdélovacich prostfedcich zasta-
vaji pozice, které maji jen omezeny vliv na obsah a na
strategii dané organizace. Na Urovni celé EU zastdva
nejvyssi funkce ve sdélovacich prostfedcich malo zen
(32 %). Efekt ,sklenéného stropu” odrazi skute¢nost, ze
podil zen klesa s rostoucim vyznamem pozice: zeny
predstavovaly 21 % provoznich fediteld v EU, ale jen
16 % generalnich feditell. Pocet pozic na této Urovni je
pomeérné maly, ale absence Zen je divodem ke znepo-
kojeni, protoze lidé v téchto funkcich maji obvykle nej-
Vvetsi vliv na strategii a obsah médif.

Zastoupeni zen v soukromych a ve vefejnych médiich se
liSi: zatimco v roce 2012 zastévaly Zeny celkem 35 % fidi-
cich funkci ve vefejnych sdélovacich prostfedcich, v sou-
kromych sdélovacich prostfedcich to bylo jen 29 %.

Zeny jsou nedostateéné zastoupeny v fidicich
a dozorcich organech sdélovacich prostiedkl v EU

Zastoupeni zen ve spravnich a dozor¢ich radach a pred-
stavenstvech sdélovacich prostfedkd v EU dosahova-
lo v roce 2012 26 %, a bylo tedy mimé nizsi nez jejich

zastoupeni v nejvyssich fidicich funkcich (33 %). Ve
spravnich a dozorcich radéach a predstavenstvech vefej-
nych sdélovacich prostifedkd bylo v primeéru 29 % Zen
ve srovnani s 22 % Zen zastoupenych v obdobnych or-
ganech soukromych sdélovacich prostfedkd.

Rozsifena horizontalni a vertikalni genderova
segregace ve sdélovacich prostfredcich

Podle studie, kterou v roce 2011 provedla International
Women'’s Media Foundation, jsou Zeny novinarky zcela
nedostate¢né zastoupeny v nékterych oborech, jako
jsou sprava a fizeni, produkce a design a technické po-
zice. Toto nedostate¢né zastoupeni je na druhé strané
doprovazeno nadmérnym zastoupenim Zen v jinych
oblastech ¢innosti médif. Dalsim pfikladem genderové
segregace ve sdélovacich prostfedcich je obvykle vy3si
prestiz médii, v nichz dominuji muzi, napfiklad seri¢z-
nich novin, ve srovnani s médii, kde jsou Zeny silngji za-
stoupeny, napfiklad s ¢asopisy.

Rovnost zen a muzt ve sdélovacich prostiedcich
Ize posilit prostiednictvim politik a opatfeni

Duvody vyssi koncentrace zen na pozicich s niz$imi pra-
vomocemi v ramci organizaci jsou komplexni tykaji se
nejen médi, ale také v politiky, ekonomiky a dalsich sfér.
V roce 2012 méla jen mald mensina zkoumanych sde-
lovacich prostiedkd (36 %) politiku rovnosti zen a muz{
a rovnych pfileZitosti nebo prakticka opatfeni k prosazo-
vani rovnosti zen a muzl, jako napf. monitorovaci me-
chanismy. Ctvrtina pfislusnych organizaci méla zavede-
nu politiku nebo kodex chovani pro rovnost zen a muz
a pétina z nich pfijala politiku prosazovani rovnych pfile-
Zitosti a diverzity. Jen maly pocet sdélovacich prostfedkd

PODILY ZEN V ROZHODOVACICH POZICICH PODLE TOHO, ZDA JSOU ZAVEDENY
RUZNE POLITIKY PRO ROVNOST ZEN A MUZU, 2012

Opatfeni pfijata:

. Ano . Ne

33% 34% 34%

32%

Sexudlni  DUstojnost  Matefska ~ Otcovska Skolenti
obtézovani  pfi praci dovolend  dovolena na téma
rovnosti

Strategické rozhodovaci pozice (Uroven 1)

Sexudlni DuUstojnost  Matefska ~ Otcovska Skolenti
obtézovani  pfi praci dovolend  dovolena na téma
rovnosti

Ridici a dozorei organy médif

Zdroj: EIGE, Podpora rovnosti zen a muz( pfi rozhodovani ve sdélovacich prostfedcich, 2013
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ma zavedeny mechanismy pro plnéni a sledovani zavaz-
kd v oblasti rovnosti zen a muzU.

PFijimani praktickych opatfeni k prosazovani rovnosti zen
a muzl (33 %) jsou sdélovacimi prostfedky v EU pfijima-
ny o néco méné casto nez obecné kodexy tykajici se
rovnosti zen a muzt a mechanismy monitoringu (36 %).
Tam, kde bylo pfijato vice praktickych opatfeni, byly uva-
dény nasledujici podily jednotlivych typd zavedenych
opatfent (v sestupném poradi): politika proti sexualnimu
obtézovani — 23 %, politika zajisténi dUstojnosti pfi pra-
ci— 18 %, politika v oblasti matefské dovolené — 17 %,
politika v oblasti otcovské dovolené - 16 %, osvétové
skolenf o otdzkach rovnosti pro zaméstnance — 8 %, sko-
leni pro rozvoj vidcich schopnosti pro zeny — 6 %, po-
radci pro otdzky obtézovani — 4 % a stdze pro zeny. Tato
opatfeni podle vieho vyrazné souviseji s veétsim podilem
Zen ve strategickych rozhodovacich pozicich (Uroven 1)
a v fidicich a dozorcich organech sdélovacich prostredkd.

Existence kterychkoli z uvedenych opatfeni ve sdélo-
vacich prostfedcich mdze byt prospésna pro profesni
postup Zen na rozhodovaci pozice. Sdélovaci prostied-
ky, které zavedly politiky pro rovnost zen a muz{ nebo

praktickd opatfeni, totiz mély castéji vyssi podil Zen ve
strategickych rozhodovacich pozicich.

Nevladni organizace a socialni partnefi spolu-
pracuji s vlddami na prosazeni zen do nejvyssich
funkci v médiich

V oblasti podpory profesniho postupu Zen, mimo jiné ve
sdélovacich prostfedcich, aktivné plsobi socidlni part-
nefi a organizace obcanské spolecnosti, zejména Zen-
ské organizace. V fadé odborovych svaz( sdélovacich
prostfedkl pUsobi pracovnici/e nebo rady zaméfujici se
na otazky rovnosti nebo konkrétné postaveni zen. Exis-
tuji také odborové organizace specidlné pro pracovnice
sdélovacich prostfedkd, napfiklad Rumunska Asociace
novinafek nebo organizace Women in Film and Television
(Zeny ve filmovém a televiznim odvétvi) ve Spojeném
kralovstvi. Kromé toho se tématu Zen a sdélovacich pro-
stfedk( svou cinnosti dotyka i fada dalSich organizaci
obcanské spole¢nosti. Evropska Zenskd lobby sleduje
politiky tykajici se zen a sdélovacich prostfedkd, pofada
skoleni pro novinafe a podili se na shromazdovani ce-
loevropskych Udajl o genderovych stereotypech, sexis-
mu a nasili v médiich.

Zjisténi vyplyvajici z prace institutu EIGE v oblasti mapovani

priklada dobré praxe

Plan pro rovnost zen a muzli, ORF (Osterreichischer Rundfunk, rakouska vefejnopravni televize),
Rakousko

V roce 2011 zkoumala rakouskd vefejnopravni televize ORF pozici Zen ve své organizaci a zjistila fadu nerov-
nosti mezi Zenami a muzi. PfestoZe Zeny tvofi 42 % zaméstnancl televize, pracuji hlavné na pozicich spoje-
nych s pfipravou programd spise nez na technickych pozicich. Ve vy3$im vedeni jsou zastoupené velmi malo.
Zeny tvoii pouze 11 % feditelll regionalnich studii a 22 %vedoucich oddéleni. Ve vykonné radé nejsou zeny
zastoupené vibec. Naopak tvofi dvé tietiny zaméstnancl na ¢astecny Uvazek.

Pro fedeni této situace organizace ORF v roce 2012 zavedla Sestilety plan pro rovnost zen a muzd. Jeho cilem
je podporovat rovnost Zen a muzU a kariérni rist Zen, zrusit stavajici diskriminace, umoznit sladénf péce o ro-
dinu s praci jak pro Zzeny, tak pro muze, dosdhnout 45 % podilu Zen v oblastech, v nichZ jsou nedostatecneé za-
stoupeny, a zvysit podil Zen v technickych profesich. Provadéni planu kazdy rok monitoruji a diskutuji o ném
Komise pro rovnost zen a muz{, Ustfedn( rada zaméstnancl a vsichni zaméstnanci. Prvni vysledky jsou po-
vzbudivé — v letech 2011 az 2012 doslo ke zvyseni poctu Zen na Iépe placenych pozicich z 26,2 % na 27,7 %.

Databaze odbornic KVINFO - Dansko

V roce 1997 KVINFO, danské stiedisko pro informace o genderovych otazkach, rovnosti a diverzité, spustilo
svoji online databazi odbornic pro zvyseni viditelnosti Zen v médiich a zlepSent jejich pfistupu k vyssim po-
zicim v médifch. Databaze nyni obsahuje téméf 1 200 Zen ze viech oblasti spole¢nosti, véetné védkyn a vy-
zkumnic, obchodnic a manazerek, politicek, novinafek a pfedstavitelek ze svéta uméni a kultury. Pfestoze jsou
zeny v danskych médiich velmi vidét a pracuji na prestiznich postech, jako jsou moderatorky zprav, véle¢né
zpravodajky a generadlni feditelky medialnich kanald, vefejna debata na toto téma je minimalni. | kdyz patfi
danské zeny k nejlépe vzdélanym na sveté, 72 % odbornikl/ic vystupujicich v médiich v roce 2010 byli muzi.

Databdze poskytuje novinarlim, zaméstnavateldm, pofadatelim konferenci uzivatelsky privetivy nastroj pro
vyhledavani odbornic s konkrétni kvalifikaci a dovednostmi v fadé oblasti (véda, obchod, politika, kultura,
umeéni). Diky tomu maji novinafi lepsi prehled o odbornicich a zvysuje se véha a hlas Zzen v médiich.



POKROKY A PREKAZKY V OBLASTI J: ZENY A MEDIA

POKROKY

PREKAZKY

Zeny jsou v EU dostate¢né zastoupeny mezi
absolventy oborl souvisejicich se sdélovacimi
prostredky.

Doslo k pokroku, pokud jde o vstup zen do
medialnich profesi.

Nékteré (zejména verfejné) sdélovaci prostiedky
zavedly opatfenf na podporu rovnosti zen

a muzU podporujici zaméstnanost zen

v médifch.

Zeny se Uspésngji dostavaji do nejvyssich
funkci ve sdélovacich prostredcich ve
vychodoevropskych a severskych ¢lenskych
statech EU.

V nékterych ¢lenskych statech jsou zavadény
postupy dobrovolné regulace.

Zeny jsou nedostate¢né zastoupeny
v nejvyssich pozicich s nejvétsim vlivem na
redakenf obsah.

V roce 2012 nebyly ve vsech medialnich
subjektech v EU zavedeny politiky /
mechanismy sledovani pro zajisténi rovnosti
zen a muzd.

K rozdildm v odmeénovani zen a muz(

a k vertikalni segregaci maze prispivat
,Sklenény strop” v medialnim odvétvi.

V soucasnosti nenf mozné meéfit, jak jsou zeny
a muZi zastoupeni v medialnim obsahu.

Informace o postaveni zen v nékterych
medidlnich odvétvich (napf. digitalnich
médiich, reklamé, kinematografii a vydavatelské

¢innosti) jsou nedostatecné.

Jak dale v EU

- Zameéfit se na pretrvavajici ,sklenény strop” v medidlnim odvétvi s cilem posilit zastoupeni Zen
v nejvyssich rozhodovacich pozicich a ve spravnich a dozorcich radach a predstavenstvech.

- Doplnit dobrovolna opatfeni aplikovana sdélovacimi prostredky politickymi opatfenimi na podporu
transformace medidlniho odvétvi i medidlniho obsahu.

-+ S pomoci konkrétnich opatfent fesit otdzku rozdild v odménovani zen a muz0 a vertikalni segregace.
- Vzit na védomi vazné ddsledky genderovych stereotypt reprodukovanych v medidlnim obsahu médi.
- Vyhodnotit, jak jsou muZi a Zeny zobrazovani v médiich.

- PUsobit proti stereotyptdm reprodukovanych v medialnim obsahu pfi sou¢asném respektovani svobody
slova.

Evropsky institut pro rovnost Zen a muzi (EIGE)

Evropsky institut pro rovnost zen a muz{ (EIGE) predstavuje centrum znalosti EU pro rovnost Zen a muzU. Institut EIGE podporuje tvirce politik a vsechny
prislusné organy v jejich Usili o zajisténi rovnosti mezi Zenami a muzi (nejen) pro vsechny Evropany/ky tim, Ze poskytuje odborné znalosti a srovnatelné a
spolehlivé Udaje o rovnosti zen a muzd v Evropé.

Dalsi informace: http://eige.europa.eu

Stredisko pro zdroje a dokumentaci Evropského institutu pro rovnost zen a muzl predstavuje inovativni a prakticky nastroj vyvinuty pro hledani klicovych
zdrojl tykajicich se rovnosti zen a muzl, pro vymeénu znalosti mezi témi, kdo se zajimaji o politiky a postupy v oblasti rovnosti zen a muzd, a také jako nastroj,
ktery poskytuje prostor pro diskusi a debatu na internetu.

Daldi informace: http://eige.europa.eu/content/rdc

facebook.com/eige.europa.eu
Kontaktni udaje:
European Institute for Gender Equality
(Evropsky institut pro rovnost zen a muzd)
Gedimino pr.16, LT-01103 Vilnius, LITVA
Tel. +370 5 215 7444, Tel 4370 5 215 7400
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