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Politicky kontext

Rodovéa rovnost je zékladnou zésadou a neoddelitelnou
sucastou ludskych prav a zaroven aj nevyhnutnou pod-
mienkou pre to, aby sa ludskym pravam mohli tesit vietci
[udia a aby ich aj mohli uplathovat. Podla Viedenskej dekla-
racie a Ak¢ného programu su ,fudské prava Zien a dievcat
neodcudzitelnou, neoddelitelnou a nedelitelnou sucastou
univerzalnych fudskych prav”. Tato deklardcia tieZ vyzyva
k zohladnovaniu ludskych prav Zien vo vietkych aktivitach
Organizécie spojenych narodov (OSN). Ludské prava Zien
dalej vymedzuju a zaoberaju sa nimi viaceré medzindrod-
né a eurdpske pravne nastroje.

Medzinarodné nastroje a pravne predpisy
v oblasti ludskych prav

Dohovor o odstraneni vietkych foriem diskriminacie
Zien (CEDAW) definuje fudské prava Zien ako ludské
prava.

Dohovor OSN o pravach oséb so zdravotnym postihnu-
tim (2007) je jedinym medzindrodnym nastrojom v ob-
lasti ludskych prav, ktory ratifikovala EU.

Nastroje a pravne predpisy Eurépskej unie
v oblasti ludskych prav

Zmluvy o Eurépskej unii, napr. Zmluva o fungovani Eu-
ropskej unie (2009, prepracované znenie), potvrdzuju
zésadu rovnosti a povinnost EU odstranit nerovnosti
a vyzyvaju Clenské Staty, aby pri tvorbe a realizacii politik
usilovali o odstranenie diskrimindacie.

Charta zakladnych prav Eurdpskej Unie (2000) posilfu-
je vseobecny legislativny ramec pre ludské prava v EU,
ustanovuje zasadu rodovej rovnosti a zakazuje diskri-
minaciu, zarucuje vietkym pravo na ucinny prostriedok
napravy a na spravodlivy proces.

Smernice Eurdpskej Unie, ktoré sa tykaju rovnosti prilezi-
tosti a rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami vo
veciach zamestnanosti a povolania (2006/54/EU), do-
kazného bremena v pripadoch diskriminacie na zaklade
pohlavia (97/80/ES), prév obeti trestnych ¢inov, pojmov
rodovo podmienené (motivované) nasilie a nasilie pa-
chané blizkou osobou (2012/29/EU).

Stratégia rovnosti zien a muzov 2010 — 2015 vyzyva
Clenské staty, aby v pravnych predpisoch a politikdch
zohladnovali odlisné potreby Zien (vratane prelinajucich
sa nerovnosti) a zavadza chapanie nasilia pachaného na
Zenach ako porusenia fudskych prav.

Europsky pakt pre rodovd rovnost 2011 — 2020 vyzyva
Clenské staty, aby prijali potrebné kroky na boj proti dis-
kriminacii v réznych oblastiach spolocenského Zivota.

Europska stratégia pre oblast zdravotného postihnutia
2010 - 2020.

Ramec EU pre narodné stratégie integracie Romov do
roku 2020,

Ramcové rozhodnutie Rady 2002/629/SVV 7 19. jula 2002
0 boji proti obchodovaniu s fudmi.

Strategické ciele Pekinskej akcnej
platformy a ukazovatele EU

Vsetky clenské staty ratifikovali Dohovor o odstraneni vset-
kych foriem diskriminacie Zien a su preto pravne viazané
vykonavat tento dohovor podla zasady naleZitej starostli-
vosti. Ako sucast tejto povinnosti ¢lenské Staty pravidelne
predkladaju narodné spravy o prijatych opatreniach Vybo-
ru pre odstranenie véetkych foriem diskriminacie Zien, ktory
tieto spravy analyzuje a vyda konkrétne odporucania. Na-
rodné spravy su doplnené tierovymi spravami vypracova-
nymi organizaciami obcianskej spolo¢nosti v jednotlivych
krajindch. Okrem toho Eurdpska komisia vydava vyro¢né
spravy o rovnosti medzi zenami a muzmi. Oblast fudskych

I.1.  Presadzovat a chranit ludské prava Zien Uplnym
zavedenim vsetkych nastrojov v oblasti fudskych
pradv, najma Dohovoru o odstraneni vsetkych
foriem diskriminacie zien (CEDAW).

I.2. Zabezpecit rovnost a nediskriminaciu v pravnych
predpisoch aj v praxi.

I.3. Dosiahnut pradvnu gramotnost (t. j. posilnit kom-
petencie Zien v pravnych otazkach).

prav nebola na trovni EU v rdmci monitorovacieho proce-
su Pekinskej ak¢nej platformy doteraz preskiimana.

Najnovsie Udaje a informécie o tychto ukazovateloch po-
skytuje databdza Women and men in the EU - facts and
figures (Zeny a muzi v EU - fakty a &isla) vypracované Eu-
répskym instititom pre rodovu rovnost. Je k dispozicii na:
http://eige.europa.eu/content/women-and-men-in-the-e
u-facts-and-figures.


http://eige.europa.eu/content/women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures
http://eige.europa.eu/content/women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures
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Percentudlny podiel 0s6b

Zistenia vyplyvajuce z celoeurdép-
skych udajov

Antidiskriminacné pravne predpisy sa tazko
transponuju a vykonavaju

Podla Siete pravnych expertov Eurdpskej komisie je uplat-
novanie smernic v oblasti rodovej rovnosti v istych pri-
padoch obmedzené. Uplatriovaniu rodovej rovnosti bra-
ni napriklad zvéc¢sa rodovo neutralny pristup pri tvorbe
pravnych predpisov aj rozsirenie stereotypov v pravnych
a sudnych institucidch. Podobne sa v roku 2012 priemerne
len 22 % obyvatelov v 27 ¢lenskych statoch EU domnie-
valo, Ze ich vlddy Ucinne bojuju proti vietkym formam
diskriminacie.

Strukturalne a institucionalne prekazky
zabranujuce zenam v pristupe k spravodlivosti

Zeny Celia v pristupe k spravodlivosti $pecifickym $truktu-
ralnym a instituciondlnym prekazkam. Mézu byt spojené
s nakladmi na sudne konanie. Sudy a policia navyse ne-
musia dostatocne chdpat problém nasilia pachaného na
Zenach. V désledku nedostatocnej koordinacie medzi sud-
nymi a trestnymi institiciami pocas vysetrovania a zhro-
mazdovania dokazov sa tak od Zien, ktoré boli vystavené
nasiliu, méze vyzadovat opakované vypovedanie o sklse-
nosti s nasilim aj opdtovné podstUpenie lekarskych vyset-
renf. Vysledné zdlhavé sudne konania a sekundarna vikti-
mizacia tak spolu so spolo¢enskym tlakom skuto¢ne méozu
odradzat Zeny od toho, aby podali trestné ozndmenie.

Stereotypy a nedostatocné zastUpenie Zien v policii a sud-
nictve mézu znizovat kvalitu sluzieb poskytovanych Zzenam
a muzom a mézu zeny odradzat od hladania podpory. Tra-
di¢né postoje a nazory spojené s rodovymi stereotypmi

mozu viest na sidoch k rodovej predpojatosti. Prave rodo-
va predpojatost bola rozpoznana ako jedna z pricin nizke-
ho poctu sudnych pripadov veducich k odsudeniu a aj vy-
sokého poctu zastavenych trestnych stihani.

K lepsej identifikacii prekazok, ktorym celia Zeny a k ich lep-
Siemu posudeniu by mohol poméct zber Udajov a vyskum
na narodnej a eurdpskej Urovni.

Zeny z roznych skupin éelia pri uplathovani
svojich prav ro6znym problémom

Zeny nie su homogénnou skupinou a v pristupe niekto-
rych Zien k spravodlivosti mézu dalej branit pravne, insti-
tuciondlne a strukturdlne, socidlnoekonomické a kultdrne
faktory. Preto Zeny celia viacerym formam diskriminacie
sUcasne. Ak vyjdeme z chapania prelinania nerovnosti, tak
diskrimindcia z réznych a viacerych dévodov, s ktorou sa
zeny stretdvaju, je vacsia, ako keby sa jednotlivé typy dis-
kriminacie s¢itali dovedna. Takato diskriminacia sa skor na-
sobi, pretoze skusenosti s diskriminaciou su neoddelitelné
a komplexné.

Hodnotenie viacerych prelinajtcich sa typov
diskriminacie je zlozité, najma z hladiska
pohlavia

Diskriminacia, v ktorej sa prelina viacero jej typov (intersek-
cionalna diskriminacia), je komplexny pojem, ktory sa tazko
definuje, a preto sa v jednotlivych pravnych systémoch jed-
notlivych ¢lenskych Statov uplatiiuje rézne. Podla zasady
porovnatelnosti je pre posudenie toho, ¢i osoba bola dis-
kriminovanad, potrebné najst referencny pripad v pravnych
predpisoch EU aj vo vnutrodtatnom prave. Najma v pripade
prelinania viacerych typov diskriminacie sa vhodné porov-
natelné pripady hladaju tazko, ¢o sposobuije, Ze uplatrova-
nie zésady nediskriminacie je v praxi obmedzené.

PERCENTUALNY PODIEL OSOB, KTORE SA DOMNIEVAJU, ZE V ICH KRAJINE SA NA BOJ PROTI VSETKYM
FORMAM DISKRIMINACIE VYNAKLADA CELKOM EFEKTIVNE USILIE, 2012
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Zdroj: Prieskum Eurobarometer 393, Diskriminacia v EU v roku 2012.
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Migrantky (vratane uteceniek, Zziadateliek o azyl
a zZien bez dokladov)

Vacsina ¢lenskych statov prizndva pravo na prechodny po-
byt na zaklade predlozenia riadnej pracovnej zmluvy. Mig-
rantky vsak ¢asto pracuju v neregulovanych odvetviach a v
neformalnej ekonomike. Okrem toho (zvacsa rodové roz-
diely nezohladrnujuce) pravne predpisy tykajlce sa pobytu
azamestnania sa stale viazu na rodinny stav. Pretrvava stav,
ked' Zeny, ktoré vstupuju na Uzemie $tatu ako manzelky

pracujuceho, su zavislé od pokracovania vztahu s nim. Ked

su napriklad vystavené rodovo podmienenému nasiliu,
tak je pre ne mimoriadne tazké ziskat podporu v systéme
trestného sudnictva. Pristup k spravodlivosti je mimoriad-
ne zlozity v pripade migrantiek, ktoré sa v pripade obrate-
nie sa na pravny systém mozu obdvat trestného postihu.
Tento problém sa tyka hlavne obetf obchodovania s ludmi
a nUtenej prostitucie.

Prislusni¢ky mensin

Prislusnicky mensin (napr. etnickych, jazykovych alebo
nabozZenskych) maju obmedzeny pristup k spravodlivosti,
pretoze Celia vyssiemu riziku chudoby a socidlneho vyluce-
nia. Clenské $taty viak neriesia tazkosti a prekazky, s ktory-
mi sa stretavaju prislusnicky etnickych mensin v pristupe
na trh prace, a to aj napriek tomu, Ze vacsina ¢lenskych $ta-
tov zavisi od Ucasti jednotlivcov na trhu prace pre udrzanie
svojich déchodkovych a davkovych systémov.
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Uzitocné iniciativy

Rémky

Romske obyvatelstvo predstavuje najpocetnejsiu etnic-
ki mensinu v EU, podla odhadov ju tvori 6 miliénov fudi.
Aj ked sa na politickej Urovni termin rémske obyvatelstvo
bezne pouziva, zakryva vnutornu rozmanitost tejto men-
Siny. Romky sa stretdvaju s niektorymi najvyraznejsimi for-
mami marginalizacie a diskriminacie. Casto su vzhladom
na svoje povinnosti v sikromnej sfére aj na pretrvavajice
tradi¢né chapanie roly Zeny v rémskych komunitach vylu-
Cené z verejnej sféry.

Zeny so zdravotnym postihnutim

Zeny a diev¢atd so zdravotnym postihnutim tvoria 16 %
celkovej populacie Zien v EU. V porovnani so zenami bez
zdravotného postihnutia existuje u Zien so zdravotnym po-
stihnutim 0,5 az 10-krat vacsia pravdepodobnost, ze budu
diskriminované.

Lesbické alebo bisexudlne Zeny a transrodové
osoby

V porovnani s gejmi a bisexudlnymi muzmi lesbické a bise-
xuadlne Zeny, ako aj transrodové osoby castejSie uvadzaju,
7e su diskriminované na zéklade svojho rodu.

Starsie Zeny

Zeny vo veku 65 rokov stéle Celia $pecifickej a zna¢nej dis-
kriminacii, pokial ide o ich pristup k zamestnaniu alebo pri
naroku na odskodnenie, v pristupe k sidom a k pomoci
policie. Nemusia totiz vediet o tom, aké sluzby su im k dis-
pozicii a nemusia samy seba chdpat ako obete.

Dodrziavanie ludskych prav Zien a rovnakého zaobchadzania je sucastou aktivit viacerych organizacii na ochra-
nu ludskych prav v ¢lenskych $tatoch a v ramci EU. Estonske stredisko fudskych prév realizuje v obdobi rokov
2012 — 2015 projekt Siet pre rovnaké zaobchadzanie, ktory je zamerany na podporu rovnakého zaobchddzania
a na zlepSenie ochrany proti diskriminacii prostrednictvom vytvarania sieti a spoluprace medzi mimovladnymi
organizaciami a strategickej litigacie. Dansky institut pre fudské préava zverejnil novu spravu o stave ludskych prav
zameranU na prezentaciu zéasadnych problémov v tejto oblasti v Dansku. Sprava za rok 2013 sa zameriava na rodo-
vU rovnost. Oddelenie pre rovnaké zaobchadzanie Danskeho institutu pre fudské prava pracuje na vyvoji metodik
na podporu rovnakého zaobchadzania a nediskrimindcie [Koleso rozmanitosti, Laboratérium rozmanitosti (pre
sukromny sektor) a Laboratérium rovnosti (pre samospravy)l.
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POKROKY A PREKAZKY V OBLASTI I: LUDSKE PRAVA ZIEN

POKROKY

PREKAZKY

Zaistenie rovného pristupu k spravodlivosti bolo
uznané ako zakladny problém.

Niektoré ¢lenské staty uznali potrebu zaoberat
sa viacnasobnou diskriminaciou ¢i prelinanim sa
viacerych typov diskrimindcie.

Coraz Castejsie sa uznava potreba podporovat
zeny, ktoré boli vystavené nasiliu, ¢o v niektorych

Zeny a muzi nepozivaju svoje prava v rovnake;
miere.

Zeny Celia v pristupe k spravodlivosti
institucionalnym, ekonomickym a kultdrnym
prekazkam.

Pre prislusnicky urcitych skupin je domahanie sa
rovného pristupu k spravodlivosti obzvlast tazké.

¢lenskych Statoch vedie k prijatiu progresivnejsich
opatreni a podpornych mechanizmov.

. Zeny, ktoré boli obetami néasilia, stale celia
znacnym prekazkam pri uplatfiovani naroku
na napravu.

-V tejto oblasti neexistuju ziadne porovnatelné

Udaje alebo ukazovatele na posudenie pokroku
¢lenskych Statov.

Ako dalej v EU

- Vypracovat ukazovatele na posudenie pokroku ¢lenskych statov v oblasti fudskych prav Zien.

- Zaoberat sa prekazkami, ktorym celia Zeny a najma obete nasilia, ked sa v pripade porusenia svojich prav
domahaju napravy.

- Zabezpecit ako nevyhnutny predpoklad uplathovania ludskych prav Zien rovny pristup k spravodlivosti pre
vsetky Zeny odstranenim hospodarskych, kultdrnych a (rodovych) institucionalnych prekazok.

- Vypracovat opatrenia na zabezpecenie rovnakého uplathovania ludskych prav Zien a muzov, bojovat
proti viacnasobnej a prelinajlcej sa diskriminacii a zaoberat sa Specifickymi problémami zien, ktoré boli
vystavené nasiliu.

Eurépsky institut pre rodovu rovnost (EIGE)

Eurdpsky institut pre rodovd rovnost (European Institute for Gender Equality, EIGE) je centrom, ktoré zhromazduje a vytvdra poznatky o rodovej rovnosti
v Eurépskej unii. EIGE poskytuje podporu tvorkyniam a tvorcom politik a vetkym prislusnym institicidam v ich Usili o to, aby sa rovnost medzi zenami a muzmi
stala skuto¢nostou vietkych Eurépaniek a Eurépanov aj dalsich ludi. Poskytuje im $pecializované odborné znalosti a porovnatelné a spolahlivé Gdaje o rodovej
rovnosti v Eurépe.

Viac informdcif ndjdete na: http:/eige.europa.eu.

Informacné a dokumentacné centrum (Resource and Documentation Centre, RDC) Eurépskeho instititu pre rodovd rovnost je inovativnym a praktickym
nastrojom, ktory slizi ako pomocka pri vyhladavani kiticovych dokumentov a zdrojov Udajov o rodovej rovnosti, ulahcuje vymenu poznatkov medzi vetkymi
zaujemcami a zaujemkynami o politiku a prax rodovej rovnosti a ponuka aj online priestor na diskusiu v tejto oblasti.

Viac informacii ndjdete na: http:/eige.europa.eu/content/rdc.

facebook.com/eige.europa.eu
Kontakt
European Institute for Gender Equality
(Eurdpsky institut pre rodovud rovnost)
Gedimino pr. 16, LT-01103 Vilnius, LITVA
Tel. +370 5 215 7444, 4370 5 215 7400
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