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Qasam l: Id-Drittijiet tal-Bniedem tan-Nisa

II-Kuntest tal-Politika

[-ugwaljanza bejn is-sessi hija principju fundamentali,
li jikkostitwixxi parti integrali mid-drittijiet tal-bniedem
u prerekwizit biex id-drittijiet tal-bniedem ikunu applik-
abbli u jkunjista’ jgawdihom kulhadd. Fid-Dikjarazzjoni ta’
Vjenna u I-Programm ta’ Azzjoni ‘id-drittijiet tal-bniedem
ghan-nisa u ghall-bniet’” huma definiti bhala ‘parti inal-
jenabbli, integrali u indivizibbli mid-drittijiet universali
tal-bniedem’. Barra minn hekk id-dikjarazzjoni ssejjah
ghal kunsiderazzjoni tad-drittijiet tal-bniedem tan-nisa
fl-attivitajiet kollha tan-Nazzjonijiet Uniti. Relatat ma’ dan,
id-drittijiet tal-bniedem tan-nisa kienu indirizzati u stab-
biliti f'diversi strumenti legali internazzjonali u Ewropej.

Strumenti u Legizlazzjoni Internazzjonali dwar
id-Drittijiet tal-Bniedem

lI-Konvenzjoni dwar I-Eliminazzjoni ta' Kull Forma ta’ Diskri-
minazzjoni kontra n-Nisa (CEDAW), li tiddefinixxi d-drittiji-
et tal-bniedem tan-nisa bhala drittijiet tal-bniedem.

[I-Konvenzjoni tan-NU dwar id-Drittijiet ta’ Persuni
b'Dizabilita (2007) li tikkostitwixxi I-uniku strument inter-
nazzjonali dwar id-drittijiet tal-bniedem i I-UE rrattifikat.

Strumenti u Legizlazzjoni tal-Unjoni Ewropea
dwar id-Drittijiet tal-Bniedem

[t-Trattati tal-Unjoni Ewropea, ez. it-Trattat dwar il-Fun-
zjonament tal-Unjoni Ewropea (TFUE) (riformulazz-
joni tal-2009), li jafferma mill-gdid il-princ¢ipju tal-ug-
waljanza u l-obbligu tal-UE li telimina I-inugwaljanzi,
li jitlob lill-Istati Membri jiggieldu d-diskriminazzjoni
meta jiddefinixxu u jimplimentaw politiki.

ll-Karta tad-Drittijiet Fundamentali tal-Unjoni Ew-
ropea (2000), li ssahhah il-gafas legizlattiv gener-
ali ghad-drittijiet tal-bniedem fl-UE, tistabbilixxi
l-principju tal-ugwaljanza bejn is-sessi u tipprojbixxi
d-diskriminazzjoni, tiggarantixxi lill-individwi kollha
d-dritt ghal mizuri ta’ rimedju effettivi u process gust.

Id-Direttivi tal-Unjoni Ewropea, li jikkonc¢ernaw ogsma
bhall-opportunitajiet indags u t-trattament ugwali
tal-irgiel u n-nisa fi kwistjonijiet ta" impjiegi u xoghol
(2006/54/UE), il-piz tal-prova f'kazijiet ta’ diskrimi-
nazzjoni bbazati fuq is-sess (97/80/KE), id-drittijiet,
l-appogg u I-protezzjoni tal-vittmi tal-kriminalita,
il-kuncetti ta’ "vjolenza abbazi tas-sessi” u “I-vjolenza
f'relazzjonijiet mill-qrib”(2012/29/UE).

L-Istrategija ghall-ugwaljanza bejn in-nisa
u l-irgiel 2010-2015, li theggeq lill-Istati Membri jik-
kunsidraw il-htigijiet differenti tan-nisa (inkluz inug-
waljanzi li jinkro¢jaw ma’ xulxin) fil-legizlazzjonijiet
u l-politiki, u tintroduci l-idea li I-vjolenza kontra n-nisa
hija ksur tad-drittijiet tal-bniedem.

lI-Patt Ewropew ghall-ugwaljanza bejn in-nisa
u l-irgiel ghall-perjodu 2011-2020, jitlob lill-Istati Mem-
bri jiehdu I-passi mehtiega biex jittrattaw id-diskrimi-
nazzjoni f'ogsma differenti tal-hajja socjali.

L-Istrategija Ewropea tad-Dizabilita 2010-2020

l-Qafas tal-UE ghal Strategiji Nazzjonali ghall-Inte-
grazzjoni tar-Rom sal-2020

Id-Decizjoni Kwadru tal-Kunsill tad-19 ta’ Lulju 2002 dwar
il-glieda kontra t-traffikar tal-bnedmin (2002/629/JHA)

L-objettivi strategici tal-BPfA
u l-indikaturi tal-UE

1.1. Li jigu promossi u protetti d-drittijiet tal-bniedem
tan-nisa permezz tal-implimentazzjoni shiha tal-is-
trumenti kollha tad-drittijiet tal-bniedem, b'mod
specjali I-Konvenzjoni dwar I-Eliminazzjoni ta’ Kull
Forma ta’ Diskriminazzjoni kontra n-Nisa (CEDAW).

1.2. Lijkunu zgurati I-ugwaljanza u n-nondiskriminazz-
joni skont il-ligi u fil-prattika.

1.3. Li jinkiseb il-litterizmu legali (jigifieri t-tishih
tal-pozizzjoni tan-nisa rigward kwistjonijiet li jin-
volvu I-ligi).

L-Istati Membri kollha rrattifikaw u ghalhekk huma marb-
utin bil-ligi li jimplimentaw is-CEDAW skont il-principju ta’
diligenza dovuta. Bhala parti minn dan l-obbligu I-Istati
Membri jissottomettu regolarment rapporti nazzjonali
dwar il-mizuri mehudin mill-Kumitat dwar |-Eliminazzjoni
ta' Kull Forma ta' Diskriminazzjoni kontra n-Nisa (il-Ku-
mitat tas-CEDAW), li janalizza dawn ir-rapporti u johrog
rakkomandazzjonijiet specifici. Dawn huma kkumple-
mentati minn rapporti paralleli, ikkumpilati minn organ-
izzazzjonijiet tas-socjeta civili fil-pajjizi rispettivi taghhom.
Barra minn hekk, il-Kkummissjoni Ewropea tohrog rapporti
annwali dwar l-ugwaljanza bejn in-nisa u I-irgiel. Sal-lum
il-gasam tad-drittijiet tal-bniedem ma giex rivedut bhala
parti mill-process ta" monitoragg tal-BPfA fil-livell tal-UE.
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ll-bazi tad-dejta “Women and men in the EU — facts
and figures” (“In-nisa u l-irgiel fl-UE — fatti u figuri”)
zviluppata mill-Istitut Ewropew ghall-Ugwaljanza bejn
is-Sessi taghti |-aktar dejta u informazzjoni re¢enti dwar
dawn l-indikaturi, disponibbli fug: http://eige.europa.eu/
content /women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures

Is-sejbiet mid-dejta minn mad-
war I-UE

Il-legizlazzjoni dwar I-anti-diskriminazzjoni
hija difficli biex tigi trasposta u implimentata

Skont in-Netwerk ta’ Esperti Legali tal-Kummissjoni
Ewropea, Il-implimentazzjoni tad-direttivi dwar I-ug-
waljanza bejn is-sessi hija limitata f'certi kaZijiet. L-ap-
procc generalment newtrali fir-rigward tas-sessi adottat
fil-formulazzjoni tal-legizlazzjoni, perezempju, jostakola
l-implimentazzjoni tal-ugwaljanza bejn is-sessi, bhal-
ma taghmel il-prevalenza tal-isterjotipi fl-istituzzjoni-
jiet legizlattivi u gudizzjarji. Bmod simili, bhala medja
f1-2012 kienu biss 22 % tac-cittadini fl-UE-27 li hassew li
l-gvernijiet rispettivi taghhom ittrattaw il-forom kollha
ta' diskriminazzjoni b'mod effettiv.

Ostakli strutturali u istituzzjonali ghan-nisa
biex ikollhom access ghall-gustizzja

In-nisa jiffaccjaw ostakli strutturali u istituzzjonali speci-
fici meta jipprovaw jaccessaw il-gustizzja. Dawn id-diffi-
kultajiet jistghu jkunu marbutin mal-ispejjez tal-proced-
imenti gudizzjarji. Barra minn hekk, il-grati u I-korpi
tal-pulizija jista" jkun li ma jifhmux bizzejjed il-vjolen-
za kontra n-nisa. Bhala konsegwenza, in-nuggas ta’

koordinazzjoni bejn I-istituzzjonijiet gudizzjarji u krimi-
nali matul il-proceduri ta’ investigazzjoni u I-gbir tal-pro-
vi jistghu jehtiegu lis-superstiti nisa tal-vjolenza biex
jergghu jiddeskrivu |-esperjenzi taghhom u jirrepetu
l-ezamijiet medici. ll-proceduri gudizzjarji fit-tul u l-vit-
timizzazzjoni sekondarja li jirrizultaw, flimkien mal-press-
joni tas-socjeta, jistghu jiskoraggixxu effettivament
lin-nisa milli jaghmlu rapport.

L-isterjotipi U s-sottorapprezentazzjoni  tan-nisa
filkkorpi tal-pulizija u |-gudikatura jistghu jnaqgsu
I-kwalita tas-servizzi li jircievu n-nisa u l-irgiel u dan
jista' jiskoraggixxi n-nisa milli jfittxu appogdg. L-attitud-
nijiet u t-twemmin tradizzjonali marbutin mal-isterjotipi
tas-sessi jistghu jikkawzaw pregudizzji bbazati fuq is-sess
fil-grati, li gew identifikati bhala wahda mir-ragunijiet
ghan-numru zghir ta’ kazijiet tal-qgorti li jwasslu ghal kun-
danna u I-livelli gholjin ta” attrizzjoni li gew irregistrati.

L-izvilupp ta’ dejta u ricerka fil-livell nazzjonali u Ew-
ropew jista' jghin biex jigu identifikati u vvalutati ahjar
l-ostakli li n-nisa jiffaccjaw.

Il-valutazzjoni tad-diskriminazzjoni inter-
sezzjonali hija difficli, b’'mod partikolari fejn
huwa involut s-sess

|d-diskriminazzjoni intersezzjonali hija kuncett kumpless,
kuncett li difficli tiddefinixxi u timplimenta b'mod differ-
enti fis-sistemi guridici fl-Istati Membri. Skont il-principju
ta’ paragunabilita, huwa mehtieq li jigi identifikat kaz ta’
referenza kemm fil-ligi tal-UE kif ukoll nazzjonali, sabiex
jigi vvalutat jekk persuna gietx diskriminata jew le. Speci-
fikament fejn hija kkoncernata |-intersezzjonalita, huwa
difficli li jinstabu paraguni xierga, li jwassal biex il-princip-
ju ta’ nondiskriminazzjoni jkun limitat fil-prattika.

IL-PERCENTWAL TA’ PERSUNI LI JARSBU LI L-ISFORZI LI SARU F’PAJJIZHOM BIEX JIGU MIGGIELDA L-FO-
ROM KOLLHA TA’ DISKRIMINAZZJONI HUMA KOMPLETAMENT EFFETTIVI, 2012
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Il-migranti (inkluzi r-refugjati, I-applikanti
ghall-azil u nisa minghajr dokumenti)

l-bicca I-kbira tal-Istati Membri jaghtu d-dritt ta’ residen-
za temporanja meta tigi pprezentata evidenza ta’ kuntratt
tax-xoghol regolari. In-nisa migranti, madankollu, hafna
drabi jahdmu f'setturi mhux irregolati u fl-ekonomija in-
formali. Barra minn hekk, il-ligijiet dwar ir-residenza u I-im-
pjieg li fil-bicc¢a I-kbira ma jharsux lejn is-sess ghadhom
marbutin mal-istat tal-familja. B'mod konsistenti, in-nisa i
jidhlu fil-pajjiz bhala konjugi ta’ haddiem ragel jiddependu
fuqg il-kontinwita tar-relazzjoni taghhom, li jaghmilha par-
tikolarment difficli ghalihom biex ifittxu appogg mis-sis-
tema tal-gustizzja kriminali meta, perezempju, jiffacc-
jaw vjolenza bbazata fuq is-sess. L-access ghall-gustizzja
huwa partikolarment difficli ghal nisa migranti minghajr
dokumenti, ghaliex dawn jibzghu li jistghu jigu kriminal-
izzati meta jaccessaw is-sistema guridika; kwistjoni fface-
jata specifikament mill-vittmi tat-traffikar tal-bnedmin
u l-prostituzzjoni sfurzata.

In-nisa minn grupp ta’ minoranza

In-nisa minn gruppi ta’ minoranza (ez. etnici, lingwistici
ghaliex jiffaccjaw riskju oghla ta’ fagar u eskluzjoni soc-
jali. Madankollu, id-diffikultajiet u l-ostakli li jiltagghu
maghhom in-nisa minn minoranzi etnic¢i meta jaccessaw
is-suq tax-xoghol mhumiex indirizzati mill-Istati Membri,
minkejja |-fatt i I-maggoranza tal-Istati Membri jidde-
pendu fuq il-partecipazzjoni individwali fis-suq tax-xog-
hol biex isostnu -pensjonijiet u s-sistemi ta’ beneficcji
taghhom.

Inizjattivi utli:

In-Nisa Rom

ll-popolazzjoni tar-Rom tikkostitwixxi I-akbar grupp ta’
minoranza etnika tal-UE, u hija stmata li tinkludi 6 mil-
jun individwu. Filwagt li t-terminu popolazzjoni tar-Rom
jintuza komunement fil-livell ta" politika, dan jghatti
d-diversita fi hdan il-grupp. In-nisa Rom jesperjenzaw
uhud mill-forom |-aktar evidenti ta’ marginalizzazzjoni
u diskriminazzjoni u hafna drabi huma ristretti milli jidhlu
fl-isfera pubblika, minhabba |-obbligi taghhom fl-isfera
privata u |-valuri tradizzjonali persistenti rigward ir-rwol
tan-nisa fil-komunitajiet taghhom.

In-nisa b'dizabilita
In-nisa u |-bniet li ghandhom dizabilita jifformaw sa 16 %
mill-popolazzjon kollha tan-nisa fl-UE. In-nisa b'dizabilita

huma bejn 0.5 u ghaxar darbiet izjed probabbli li jigu
diskriminati, ghall-kuntrarju ta' nisa minghajr dizabilita.

Nisa lesbjani jew bisesswali u persuni transgeneru

In-nisa lesbjani u bisesswali, kif ukoll il-persuni transgen-
eru, huma aktar probabbli li jirrapportaw li jigu diskrim-
inati fug il-bazi tas-sess taghhom minn irgiel omosess-
wali u bisesswali.

Nisa aktar anzjani

In-nisa lighandhom izjed minn 65 sena ghadhom jiffac¢-
jaw diskriminazzjoni specifika u konsiderevoli — rigward
l-access taghhom ghall-impjieg jew meta jitolbu rimed-
ju, u meta jaccessaw il-grati u I-ghases tal-pulizija —
ghaliex jistghu ma jkunux jafu x'servizzi geghdin jigu
offruti u jistghu ma jhossuhomx vittmi.

Ir-rispett tad-drittijiet tal-bniedem tan-nisa u t-trattament ugwali kien parti mill-attivitajiet ta’ diversi organizzazz-
jonijiet ghad-drittijiet tal-bniedem fl-Istati Membri u madwar I-UE. I¢-Centru Estonjan ghad-Drittijiet tal-Bniedem
mexxa |-progett “Netwerk ghal Trattament Ugwali” matul il-perjodu 201215 li jfittex li jippromwovi t-trattament
ugwali u jtejjeb il-protezzjoni kontra d-diskriminazzjoni permezz tan-netwerking u |-kooperazzjoni bejn |-organ-
izzazzjonijiet tas-socjeta civili u l-avukatura strategika. L-Istitut Daniz ghad-Dirittijiet tal-Bniedem (DIHR) ippubbli-
ka Rapport dwar I-Istatus gdid li ghandu I-ghan |i jipprezenta I-kwistjonijiet essenzjali tad-drittijiet tal-bniedem
fid-Danimarka. It-temi moghtija prijorita fir-Rapport dwar I-Istatus tad-DIHR ghall-2013 jiffokaw fuq I-ugwaljanza
bejn is-sessi fid-Danimarka. Barra minn hekk, id-Dipartiment ghat-Trattament Ugwali tad-DIHR jahdem fuq I-izvi-
lupp ta’ metodi ghall-promozzjoni tat-trattament ugwali u n-nondiskriminazzjoni, b'uhud mis-settijiet ta' ghodod
li gew zviluppati f'dan il-gasam li huma “Diversity Wheel”, “The Diversity Lab"(ghas-settur privat) u “The Equality

Lab” (ghall-municipalitajiet).
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AVVANZI U OSTAKLI FIL-QASAM I: ID-DRITTUJIET TAL-BNIEDEM TAN-NISA

AVVANZI OSTAKLI

- Limportanza li jigi zgurat I-acc¢ess ugwali ghall- + In-nisa u l-irgiel ma jgawdux id-drittijiet taghhom
gustizzja kienet rikonoxxuta bhala kwistjoni bl-istess mod.
fOdam el - In-nisa jiffac¢jaw ostakli istituzzjonali, ekonomici
- ll-htiega li tigi indirizzata d-diskriminazzjoni u kulturali meta jippruvaw jiksbu access
multipla jew intersezzjonali giet rikonoxxuta minn ghall-gustizzja.

G| S o - In-nisa li jappartjenu ghal certi gruppi jsibuha

- ll-htiega li jinghata appogg lin-nisa li huma difficli b'mod specjali biex jiksbu access ugwali
superstiti ta’ vjolenza giet rikonoxxuta dejjem ghall-gustizzja.
izjed u wasslet ghall-adozzjoni ta’ mizuri
u mekkanizmi ta' appogg aktar avvanzati f'¢erti
Stati Membiri.

+ In-nisa li huma vittmi ta’ vjolenza ghadhom
jiffac¢jaw ostakli konsiderevoli biex jitolbu
rimedju.

- Ma giet zviluppata |-ebda dejta jew indikaturi
komparattivi ghall-valutazzjoni tal-progress fl-
Istati Membri f'dan il-gasam ta’ thassib.

It-triq ‘il quddiem ghall-UE

- Litizviluppa indikaturi ghall-valutazzjoni tal-progress fl-Istati Membiri fil-qasam tad-Drittijiet tal-Bniedem
tan-Nisa.

- Li tindirizza I-ostakli li n-nisa u specifikament il-vittmi ta’ vjolenza jiffac¢jaw, meta jitolbu rimedju meta
d-drittijiet taghhom ikunu nkisru.

- Litizgura l-access ugwali ghall-gustizzja ghan-nisa kollha, billi tnehhi |-ostakli ekonomici, kulturali
u istituzzjonali (bbazati fuq is-sessi) bhala prekondizzjoni mehtiega ghad-drittijiet tal-bniedem tan-nisa.

- Litizviluppa mizuri biex tizgura t-tgawdija ugwali tad-drittijiet tal-bniedem min-nisa u I-irgiel, biex tittratta
d-diskriminazzjoni multipla u I-intersezzjonalita u biex tindirizza I-kwistjonijiet specifi¢i tan-nisa li huma
superstiti tal-vjolenza.

L-Istitut Ewropew ghall-Ugwaljanza bejn is-Sessi (EIGE)

L-Istitut Ewropew ghall-Ugwaljanza bejn is-Sessi (EIGE) huwa ¢-Centru tal-UE ta’ gharfien dwar l-ugwaljanza bejn is-sessi. EIGE jappogga lil kull min ifassal il-
politika u lill-istituzzjonijiet rilevant kollha fl-isforzi taghhom biex I-ugwaljanza bejn in-nisa u l-irgiel issir realta ghall-Ewropej kollha u lil hinn, billi tipprovdilhom
hila specifika u dejta kumparabbli u affidabbli dwar I-ugwaljanza bejn is-sessi fl-Ewropa.

Aktar informazzjoni fug http://eige.europa.eu

le-Centru ta’ Rizorsi u Dokumentazzjoni (RDC) tal-Istitut Ewropew ghall-Ugwaljanza bejn is-Sessi huwa ghodda innovattiva u prattika li tghin biex jinstabu
r-rizorsi ewlenin dwar l-ugwaljanza bejn is-sessi, tiffacilita |-iskambju tal-gharfien fost dawk b'interess fil-politika u |-prattici dwar l-ugwaljanza bejn is-sessi
u toffri spazju onlajn ghal diskussjoni u dibattitu.

Aktar informazzjoni fug http://eige.europa.eu/content/rdc

facebook.com/eige.europa.eu
Informazzjoni biex taghmel kuntatt:
L-Istitut Ewropew ghall-Ugwaljanza bejn is-Sessi
Gedimino pr. 16, LT-01103 Vilnius, LITHUANIA youtube.com/eurogender
Tel. +370 52157444, Tel. +370 52157400
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