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Politikas konteksts

Dzimumu lidztiesiba ir pamatprincips, kas ir neatne-
mama cilvéktiesiou dala un priekSnoteikums, lai cil-
vektiesibas padaritu piemérojamas un to izmantosanu
pieejamu visam personam. Vines deklaracija un ricibas
programma “sieviesu un meitenu cilvéktiesibas” definée-
tas ka “neatsavinama, neatnemama un nedalama vis-
paréjo cilvektiesibu dala”. Deklaracija pausts aicingjums
visas Apvienoto Naciju Organizacijas darbibas nemt véra
sieviesu cilvéktiesibas. Tapat sieviesu cilvéktiesibas ir ap-
IGkotas un izklastitas vairakos starptautiskos un Eiropas
juridiskajos instrumentos.

Starptautiskie cilvéktiesibu instrumenti un tiesi-
bu akti

-+ Konvencija par jebkadas sieviesu diskriminacijas iz-
skausanu (CEDAW), kura sieviesu cilvéktiesibas definé-
tas k& cilvéktiesibas.

- ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiesibam
(2007. gads) ir vienigais starptautiskais cilvéktiesibu
instruments, ko ES ir ratificéjusi.

Eiropas Savienibas cilvéktiesibu instrumenti un
tiesibu akti

 FEiropas Savienibas ligumi, pieméram, Ligums par
Eiropas Savienibas darbibu (LESD) (parstradats
2009. gada), kura atkartoti apstiprinats vienlidzibas
princips un ES pienakums izskaust nevienlidzibu un
dalibvalstis aicinatas, nosakot un istenojot politiku, ap-
karot diskriminaciju.

Eiropas Pamattiesibu harta (2000. gads), kura nostip-
rinats ES visparéjais tiesiskais reguléjums cilvéktiesibu
joma, noteikts dzimumu lidztiesibas princips un dis-
kriminacijas aizliegums, visam personam garantétas
tiesibas uz efektivu tiesibu aizsardzibu un taisnigu
tiesu.

. FEiropas Savienibas direktivas, kas attiecas uz tadam
jomam ka vienlidzigas iespéjas un attieksme pret
virieSiem un sievietém nodarbinatibas jautajumos
(2006/54/ES), pieradisanas pienakums ar dzimumu
saistitas diskriminacijas gadijumos (97/80/EK), nozie-
gumos cietuso tiesibas, jédzieni “vardarbiba dzimuma
dé|” un “vardarbiba tuvas attiecibas” (2012/29/ES).

« Sieviesu un viriesu lidztiesibas stratégija 2010.-
2015. gadam, kura dalibvalstis aicinatas tiesibu aktos
un politikd nemt véra sieviesu dazadas vajadzibas

| joma “Sieviesu cilvektiesibas
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(tostarp daudzo nevienlidzibas veidu krustosanos) un
noradot, ka vardarbiba pret sievietém ir cilvéktiesibu
parkapums.

Eiropas Dzimumu lidztiesibas pakts 2011.-2020. ga-
dam, kura dalibvalstis aicinatas veikt vajadzigos pa-
sakumus, lai novérstu diskriminaciju dazadas socialas
dzives jomas.

- FEiropas stratégija invaliditates joma (2010.-2020. gads).

ES programma attieciba uz romu integracijas nacio-
nalajam stratégijam lidz 2020. gadam.

- Padomes 2002.gada 19.j0lija Pamatléemums 2002/629/
Tl par cilvéku tirdzniecibas apkarosanu.

BPfA strategiskie mérki un ES
raditaji

I.1.  Veicinat un aizsargat sievieSu cilvektiesibas, pilni-
ba Tstenojot visus cilvéktiesibu aizsardzibas ins-
trumentus,ipasi Konvenciju par visu veidu vardar-
bibas pret sievieti novérsanu (CEDAW).

I.2. Nodrosinat vienlidzibu un diskriminacijas aizlie-
gumu saskana ar tiestbu aktiem un praksé.

I.3. Panakt juridisku pratibu (t. i, nodrosinat sievie-
téem pilnvertigas iespéjas attieciba uz tiesibu
jautajumiem).

Visas dalibvalstis ir ratificéjusas CEDAW, un tam ir juridisks
pienakums istenot $o konvenciju saskana ar pienacigas
parbaudes principu. Pildot So pienakumu, dalibvalstis
par veiktajiem pasakumiem regulari informé Sieviesu
diskriminacijas izskausanas komiteju (CEDAW komiteju),
kas analizé valstu zinojumus un izdod konkrétus ieteiku-
mus. Valstu zinojumus papildina énu zinojumi, ko izstra-
da attiecigo valstu pilsoniskas sabiedribas organizacijas.
Turklat Eiropas Komisija publicé ikgadéjus zinojumus par
sieviesu un viriesu lidztiesibu. BPfA ES limena uzraudzi-
bas procesa cilvektiesibu joma lidz Sim nav parskatita.

Jaunakie dati un informacija par Siem indikatoriem pie-
ejama Eiropas Dzimumu lidztiesibas institUta izveidotaja
datubaze “Viriesi un sievietes ES — fakti un skait|i’, kas
atrodas timekla vietne http:/eige.europa.eu/content/
women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures


http://eige.europa.eu/content
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Personu Tpatsvars

Konstatéjumi saskana ar ES
meroga datiem

Gratibas transponét un istenot tiesibu aktus,
kuros ietverts diskriminacijas aizliegums

Saskana ar Eiropas Komisijas juridisko ekspertu tikla se-
cingjumiem dzimumu lidztiesibas direktivu Tstenosana
dazos gadijumos ir ierobezota. Pieméram, dzimumu
[idztiesibas istenosanu kavé dzimumneitrala pieeja, kas
parsvara tiek izmantota tiesibu aktu teksta formul&juma,
ka arl likumdevéja un tiesu iestadés izplatitie stereotipi.
2012. gada tikai vidéji 22 % ES 27 valstu iedzivotaju uz-
skatfja, ka attiecigo valstu valdibas efektivi vérsas pret
visiem diskriminacijas veidiem.

Strukturalie un institucionalie tiesu iestazu pie-
ejamibas 3Skérsli sievietém

Sievietes saskaras ar Tpasiem strukturaliem un institucio-
naliem 3kérsliem, kas kave tiesu iestazu pieejamibu. Sis
gratibas var bat saistitas ar tiesvedibas izmaksam. Tur-
klat tiesu un policijas darbiniekiem var but nepietiekama
izpratne par vardarbibu pret sievietém. Lidz ar to sievie-
tém, kas parcietusas vardarbibu, tiesu un kriminaltiesisko
iestazu nepietiekamas koordinacijas dé| izmeklésanas
proceddru un pieradijumu iegtsanas laika var nakties at-
kartoti stastit par piedzivoto un vélreiz veikt mediciniskas
parbaudes. Sekojosie garie tiesas procesi un sekundara
viktimizacija papildus sabiedribas spiedienam var attu-
rét sievietes no apstdzibas ierosinasanas.

Stereotipi un nepietiekama sievieSu parstaviba policijas
un tiesu iestadés var pazeminat sievietém un virieSiem
sniegto pakalpojumu kvalitati un atturét sievietes no
atbalsta meklésanas. Tradicionala attieksme un uzskati,

kuru pamata ir dzimumu stereotipi, var bat iemesls ar
dzimumu saistitai tiesas neobjektivitatei, kas savukart ir
viens no faktoriem, kura dé| registréts tik mazs skaits tie-
sa izskatitu lietu, kas beigusas ar notiesajosu spriedumu,
un tik liels skaits bezrezultativu lietu.

Datu apkoposana un pétijumi nacionala un Eiropas [i-
meni var palidzét noskaidrot skéers|us, ar kadiem saskaras
sievietes, un rapigak tos izvertéet.

Tiesibu istenosana dazadu grupu sievietes sa-
skaras ar atSkirigam problémam

Sievietes nav viendabiga grupa, un dazam sievietém ju-
ridiski, institucionali, strukturali, sociali un ekonomiski un
kultaras faktori var vél vairak apgratinat pieejamibu tiesu
iestadém. Tas nozimé, ka sievietes var vienlaikus saskar-
ties ar vairakiem diskriminacijas veidiem. Dazadu diskri-
minacijas formu vienlaiciga piedzivosana, ar ko saskaras
sievietes, nav vienkarsi so formu summea, bet tai drizak ir
multiplikativs efekts, jo diskriminacijas pieredze ir neda-
lama un kompleksa.

Ja diskriminacija saistita ar dzimumu, diskrimi-
nacijas veidu krustosanas gadijumu izvértésana
ir ipasi sarezgita

Diskriminacijas veidu krustosanas ir komplekss un gruti
defingjams jédziens, tapéc tas dalibvalstu tiesibu sisté-
mas ir iestradats atskirigi. Lai noteiktu, vai persona tiek
diskriminéta, saskana ar salidzinamibas principu ES un
valsts tiesibu aktos jaatrod atsauces gadijums. Diskrimi-
nacijas veidu krusto$anas gadijumos atbilstosus salidzi-
najumus ir gruti atrast, tapéc diskriminacijas aizlieguma
princips praksé tiek ierobezots.

Migrantes (tostarp bégles, patveruma meklétajas
un sievietes bez dokumentiem)

TO PERSONU IPATSVARS, KURAS UZSKATA, KA VINU VALSTS CENTIENI VISU DISKRIMINACIJAS VEIDU
APKAROSANA IR PILNIGI EFEKTIVI, 2012. GADS
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Avots: Ipasais Eirobarometra zinojums nr. 393 “Diskriminacija £ES 2012. gada”.
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Vairakums dalibvalstu pieskir pagaidu uzturésanos tiesi-
bas, ja tiek iesniegti pieradijumi par oficialu darba ligumu.
Tacu migrantes biezi strada nereglamentéetas nozarés un
neoficialaja ekonomika. Turklat lielakoties tiesibu akti par
uzturésanos un nodarbinatibu, kuros nav nemts véra
dzimuma aspekts, joprojam ir saistiti ar gimenes stavok-
li. Sievietes, kuras iecelo valsti ka virieSu darba néméju
laulatas, parasti ir atkarigas no para attiecibu noturibas,
bet tas Tpadi sarezgi atbalsta meklésanu kriminaltiesibu
sisttma, pieméram, gadijumos, kad sievietes saskaras ar
vardarbibu dzimuma dé|. Tiesu iestazu pieejamiba ir ipa-
$i apgrutinata migrantém bez dokumentiem, jo Sis sie-
vietes var baidities, ka, meklgjot atbalstu tiesibu sistéma,
vinas varétu saukt pie kriminalatbildibas; ar $o problému
ipasi saskaras sievietes, kas cietusas no cilveku tirdznieci-
bas un piespiedu prostittcijas.

Sievietes no minoritasu grupam

Sievietém no minoritasu grupam (pieméram, etniskam,
lingvistiskam un religiskam) tiesu iestazu pieejamiba ir
ierobezota, jo vinas saskaras ar augstaku nabadzibas un
socialas atstumtibas risku. Lai gan pensiju un pabalstu
sistemu stabilitate lielakaja dala dalibvalstu ir atkariga no
individu dalibas darba tirgd, tomér dalibvalstis nerisina ar
darba tirgus pieejamibu saistitas gratibas un skérsjus, ar
ko saskaras etnisko minoritasu sievietes.

Romu sievietes

Romi ir ES lielaka etnisko minoritasu grupa, kura ietilpst
aptuveni sesi miljoni iedzivotaju. Politikas limeni parasti
lieto terminu “romu iedzivotaji’, kas neatspogulo $is et-
niskas grupas ieksiené valdo3o daudzveidibu. Romu sie-
vietes saskaras ar daziem Tpasi izteiktiemn marginalizacijas

Lietderigas iniciativas

un diskriminacijas veidiem, tapat vinam biezi liegts ie-
saistities publiskaja sféra, nemot véra romu sieviesu pie-
nakumus privataja sféra un noturigas tradicionalas verti-
bas attieciba uz sievieSu lomu romu kopienas.

Sievietes ar invaliditati

No ES dzivojoso sievieSu kopskaita 16 % ir sievietes un
meitenes ar invaliditati. Salidzinajuma ar sievietém bez
invaliditates sievietes ar invaliditati 0,5-10 reizes biezak
saskaras ar diskriminaciju.

Lesbietes, biseksualas sievietes un transpersonas

Salidzinajuma ar gejiem un biseksualiem virieSiem les-
bietes, biseksualas sievietes un transpersonas biezak
zino par diskrimingjosu attieksmi dzimuma dél.

Vecaka gadagajuma sievietes

Sievietes, vecakas par 65 gadiem, joprojam saskaras ar
specifisku un plasu diskriminaciju (saistiba ar nodarbi-
natibas pieejamibu, zaud&umu atlidzibas pieprasisanu,
vérsanos tiesa un policija), jo vinas var nebut informétas
par pieejamiem pakalpojumiem un var neuzskatit sevi
par cietusajam.

Vairakas cilvéktiesibu organizacijas dalibvalstis un visa ES sava darbiba pievéersusas sieviesu cilvéktiesibu un vien-
[idzigas attieksmes principa ievérosanai. lgaunijas Cilvéktiesibu centrs no 2012. lidz 2015. gadam Tsteno projektu
"Vienlidzigas attieksmes veicinasanas tikls”, kura mérkis ir veicinat vienlidzigu attieksmi un uzlabot aizsardzibu
pret diskriminaciju, izmantojot tiklu veidosanu un sadarbibu starp pilsoniskas sabiedribas organizacijam un stra-
tégisko aizstavibu. Danijas Cilvéktiesibu institats (DIHR) ir publicéjis jaunu situacijas parskatu, lai iepazistinatu sa-
biedribu ar aktualajiem cilvéktiesibu jautdjumiem Danija. DIHR 2013. gada situacijas parskata prioritizétas témas
veltitas dzimumu lidztiesibai Danija. DIHR Vienlidzigas attieksmes veicinasanas departaments turklat nodarbojas
ar vienlidzigas attieksmes un diskriminacijas aizlieguma veicinasanas metozu izstradi; dazi no $aja joma izstrada-
tajiem metodiskajiem lidzekliem ir “Daudzveidibas rinka diagramma’, “Daudzveidibas laboratorija” (privatajam

sektoram) un “Vienlidzibas laboratorija” (pasvaldibam).



R

PROGRESS UN SKERSLI | JOMA “SIEVIESU CILVEKTIESIBAS”

PROGRESS
- Vienlidzigas tiesu iestazu pieejamibas - SievieSu un virieSu iespéjas izmantot savas
nodrosinasana tiek uzskatits par |oti svarigu tiesibas nav vienlidzigas.
jautajumu.

- Tiesu iestazu pieejamibu sievietém liedz
- Atseviskas dalibvalstis ir atzinusas vajadzibu institucionalie, ekonomiskie un kultaras Skérsli.

vérsties pret vairakiemeslu diskriminaciju. L
- Vienlidziga tiesu iestazu pieejamiba ir Tpasi

-+ Arvien vairak atzistot vajadzibu atbalstit sievietes, apgratinata atsevisku sieviesu grupu parstavém.
kas parcietusas vardarbibu, dazas dalibvalstis
ieviesusas uzlabotus pasakumus un atbalsta
mehanismus.

- Sievietém, kuras cietusas no vardarbibas,
joprojam ir ievérojami apgratinata tiesiskas
aizsardzibas lidzek|u pieejamiba.

- Nav izstradati salidzinami dati un raditaji,
lai novértétu dalibvalstu progresu saja
problémjoma.

ES turpmaka riciba

- Izstradat raditajus dalibvalstu progresa novértésanai sieviesu cilvéktiesibu joma.

- Noverst skérs|us, kas sievietém un Tpasi vardarbiba cietusam sievietém apgrdtina tiesiskas aizsardzibas
lidzek|u pieejamibu gadijumos, kad ir parkaptas vinu tiesibas.

- Ka nepiecieSamu prieksnosacijumu sievieSu cilvéktiesibu ievérosanai janodrosina vienlidzigu tiesu iestazu
pieejamibu visam sievietém, likvidéjot ekonomiskos, kultlras un (ar dzimumu saistitus) institucionalos
skerslus.

- Izstradat pasakumus, lai nodrosinatu sievietém un virieSiem vienlidzigas iespéjas izmantot cilvektiesibas,
vérstos pret vairakiemeslu diskriminaciju un risinatu vardarbibu parcietusu sievieSu Tpasas problémas.

Europdisches Institut fiir Gleichstellungsfragen (EIGE)

Das Europdische Institut fur Gleichstellungsfragen (EIGE) ist das EU-Kompetenzzentrum flur Gleichstellungsfragen. Das EIGE unterstitzt politische
Entscheidungstrager und alle relevanten Einrichtungen in ihren Bemthungen zur Verwirklichung der Gleichstellung von Sievietes und Viriesin in Europa und
darlber hinaus, indem es spezifisches Fachwissen sowie verldssliche und vergleichbare Daten zur Gleichstellung in Europa bereitstellt.

Weitere Informationen: http://eige.europa.eu

Das Ressourcen-und Dokumentationszentrum (RDC) des Europa\schen \msmuts fur Gleichstellungsfragen (EIGE) ist ein innovatives und praktisches Instrument,

das dabei hilft, wichtige Ressourcen zur Gesc w\ecM gﬁm wﬁ ImNem unter den an der Gleichstellungspolitik und -praxis
interessierten Personen erleichtert und einen Online-Bereich fur Diskussionen und Debatten bietet

Weitere Informationen: http:/eige.europa.eu/content/rdc
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