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Politikos kontekstas

Lyciy lygybeé — tai pamatinis principas, neatsiejama zmo-
gaus teisiy dalis ir butina salyga, kad Zmogaus teisés bty
jgyvendinamos, kad jomis galéty naudotis visi asmenys.
Vienos deklaracijoje ir veiksmy programoje ,Motery ir
mergaiciy zmogaus teisés” apibréziamos kaip ,neatima-
ma, neatsiejama ir nedaloma visuotiniy zmogaus teisiy
dalis”. Deklaracijoje taip pat raginama j motery zmogaus
teises atsizvelgti visose Jungtiniy Tauty veiklos srityse.
Be to, motery zmogaus teisés aptariamos ir nustatomos
keliuose tarptautiniuose Europos teisés dokumentuose.

Tarptautiniai Zmogaus teisiy dokumentai ir
teisés aktai

Konvencija deél visy formy diskriminacijos panaikini-
mo moterims (angl. CEDAW), kurioje motery Zmogaus
teisés apibréZiamos kaip Zmogaus teises.

«Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencija (2007 m.),
kuri yra vienintelis ES ratifikuotas tarptautinis Zmogaus
teisiy dokumentas.

Europos Sajungos Zmogaus teisiy dokumentai ir
teisés aktai

Europos Sajungos sutartys, pvz,, Sutartis dél Europos
Sajungos veikimo (SESV) (2009 m. nauja redakcija),
kurioje dar kartg patvirtinamas lygybés principas ir ES
jsipareigojimas panaikinti skirtumus, valstybés narés
raginamos kovoti su diskriminacija, formuojant ir jgy-
vendinant politika.

ES pagrindiniy teisiy chartija (2000 m.), kuria stipri-
nama bendroji ES Zmogaus teisiy teisiné sistema,
jtvirtinamas ly¢iy lygybeés principas ir draudziama
diskriminacija, visiems asmenims garantuojama teisé
j veiksmingas koreguojamasias priemones ir j teisinga
byly nagringjima.

Europos Sajungos direktyvos, susijusios su tokiomis
sritimis, kaip vienodos motery ir vyry galimybés ir
vienodas pozidris | moteris ir vyrus uzimtumo srityje
(2006/54/ES), jrodinégjimo nasta diskriminacijos del ly-
ties bylose (97/80/EB), nukentéjusiyjy nuo nusikaltimy
teisés, ,smurto lyties pagrindu” ir ,smurto artimoje
aplinkoje” sampratos (2012/29/ES).

« 2010-2015 m. motery ir vyry lygybés strategija, ku-
ria valstybés narés raginamos atsizvelgti | jvairias
motery reikmes (jskaitant tarpusavyje susijusius skir-
tumus) rengiant teisés aktus ir politikg, ir jtvirtinama

nuostata, kad smurtas pries moteris — tai Zmogaus
teisiy pazeidimas.

2011-2020 m. Europos motery ir vyry lygybés paktas,
kuriuo valstybés narés raginamos imtis reikiamy veiks-
muy, kad bty galima panaikinti diskriminacijg jvairiose
socialinio gyvenimo srityse.

2010-2020 m. Europos strategija dél negalios.

ES romy integracijos nacionaliniy strategijy planas iki
2020 m.

2002 m. liepos 19 d. Tarybos pamatinis sprendimas
dél kovos su prekyba Zmonémis.

PVP strateginiai tikslai ir ES
rodikliai

1.1.  Skatinti ir ginti motery Zmogaus teises, visa apim-
timi jgyvendinant visus Zmogaus teisiy dokumen-
tus, ypac Konvencijg dél visy formy diskriminaci-
jos panaikinimo moterims (angl. CEDAW).

1.2, UZtikrinti lygybe ir nediskriminavima pagal jstaty-
mus ir praktiskai.

I.3. Pasiekti teisinj rastinguma (t. y. suteikti moterims
galiy sprendziant teisinius klausimus).

Visos valstybés narés yra ratifikavusios Konvencijg, todél
jos yra teisiskai jpareigotos ja jgyvendinti pagal deramo
stropumo principa. Vykdydamos $ig prievole, valstybes
narés reguliariai teikia nacionalines ataskaitas apie jgy-
vendintas priemones Diskriminacijos prie$ moteris pa-
naikinimo komitetui (CEDAW komitetui), kuris Sias atas-
kaitas analizuoja ir pateikia konkreciy rekomendaciju.
Papildomai prie Siy ataskaity teikiamos ir pilietinés visuo-
meneés organizacijy atitinkamose 3alyse rengiamos $ese-
linés ataskaitos. Be to, Europos Komisija leidzia metines
motery ir vyry lygybes vertinimo ataskaitas. Zmogaus
teisiy sritis pagal PVP stebésenos procedura ES lygmeniu
iki Siol dar néra jvertinta.

Europos lyciy lygybés instituto parengtoje duomeny
bazéje ,Moterys ir vyrai ES. Faktai ir skaiciai” pateikiama
naujausiy duomeny ir informacijos, kuriuos galima rasti
interneto adresu: http:/eige.europa.eu/content/women
-and-men-in-the-eu-facts-and-figures.


http://eige.europa.eu/content
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Asmeny proc. dalis

ES masto duomenimis grindziami
faktai

Teisés aktus dél kovos su diskriminacija sunku
perkelti j nacionaline teise ir jgyvendinti

Remiantis Europos Komisijos teisés specialisty tinklo pa-
teiktais duomenimis, ly¢iy lygybés direktyvos kai kuriais
atvejais jgyvendinamos nepakankamai. PavyzdZiui, jgy-
vendinti lyc¢iy lygybeés principus bana sunku dél teises
akty formuluociy, kurios paprastai bina neutralios lyciy
atzvilgiu, taip pat dél teisinése ir teisminése institucijose
vyraujanciy stereotipy. Pazymetina, kad 2012 m. viduti-
niskai vos 22 proc. ES 27 pilieciy buvo tos nuomoneés,
kad jy Salies vyriausybé veiksmingai sprendZia visy for-
my diskriminacijos problemas.

Struktdrinés ir institucinés kliatys, trukdancios
moterims kreiptis j teisma

Moterims kyla konkreciy struktariniy ir instituciniy klid-
&y, kurios trukdo kreiptis j teisma. Siuos sunkumus ga-
lima susieti su teisminiy proceddry islaidomis. Be to,
teismuose ir policijos jstaigose tikriausiai nepakankamai
gerai suvokiamas smurtas pries moteris. Dél $ios prieZas-
ties stinga koordinavimo tarp teisminiy ir teisésaugos
institucijy, kai atliekamas tyrimas ir renkami jrodymai,
smurtg isgyvenusioms moterims neretai tenka i$ naujo
pasakoti apie patirtus isgyvenimus ir buti pakartotinai
tikrinamoms mediky. Tai pailgina teismines procedu-
ras, atsiranda pakartotiné viktimizacija, be to, juntamas
visuomeneés spaudimas, todél moterys gali nebenoréti
pateikti kaltinimu.

Dél policijos jstaigose ir teismy sistemoje jsivyravusiy
stereotipy ir nepakankamo atstovavimo moterims gali
pablogéti motery ir vyry gaunamy paslaugy kokybe,
o moterys gali nesikreipti pagalbos. Lyciy stereotipais
grindZiamos tradicinés nuostatos ir jsitikinimai gali lemti
teismy Saliskuma, kuris laikomas viena i$ priezasciy, dél
kuriy tik nedaugelyje teismo byly priimamas kaltinama-
sis nuosprendis ir registruojama mazai prasymu.

Pletojant duomenis ir tyrimus nacionaliniu ir Europos ly-
gmenimis, buty galima nustatyti motery patiriamas kliu-
tis ir geriau jas jvertinti.

Jvairiy grupiy moterys, besinaudodamos savo
teisémis, patiria skirtingy sunkumy

Moterys néra vienarisé grupe, o dél teisiniy, instituci-
niy, struktdriniy, socialiniy ir ekonominiy bei kultdriniy
veiksniy naudotis teise kreiptis | teisma joms gali bati
dar sunkiau. Todél moterys gali vienu metu patirti keliy
formy diskriminacijg. Remiantis sgveikiniu poZidriu, dis-
kriminacijos, kurig moterys patiria skirtingais pagrindais
vienu metu poveikis yra ne paprasta neigiamy patirciy
suma, o sandauga, nes visi diskriminacijos atvejai yra vie-
nas nuo kito neatsiejami ir kompleksiniai.

Jvertinti skirtingy diskriminacijos formy saveika
sunku, ypac jei ji susijusi su lytimi

Skirtingy diskriminacijos formy saveika (@ngl. intersec-
tional discrimination) — sudétinga, sunkiai apibréziama
sgvoka, todél jvairiy valstybiy nariy teisinése sistemo-
se ji vertinama skirtingai. Vadovaujantis palyginamu-
mo principu, ES ir nacionalinéje teiséje reikia nustatyti
bazinj atvejj, pagal kurj buty galima jvertinti, ar asmuo

ASMENY, MANANCIY, KAD JY SALYJE DEDAMOS PASTANGOS KOVOTI SU VISY FORMUY DISKRIMINACIJA
YRA ITIN VEIKSMINGOS, PROCENTINE DALIS, 2012 M.
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Saltinis: Specialioji Eurobarometro ataskaita Nr. 393. Diskriminacija ES 2012 m.
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diskriminuojamas. Kalbant apie saveikg, tinkamy palygi-
nimy rasti sunku, todeél galimybeés taikyti nediskriminavi-
mo principg praktikoje yra ribotos.

Migrantés (jskaitant pabégéles, prieglobscio pra-
Sytojas ir asmens dokumenty neturinéias moteris)

Daugumoje valstybiy nariy teise laikinai gyventi Salyje
suteikiama tada, kai jrodoma, jog yra sudaryta netermi-
nuotoji darbo sutartis. Taciau migrantés daznai dirba ne-
reguliuojamuose sektoriuose ir neoficialioje ekonomiko-
je. Be to, jstatymai dél gyvenamosios vietos ir jdarbinimo,
daugumoje kuriy neatsizvelgiama j lyciy aspekta, tebéra
susieti su Seimine padétimi. | 3alj jvaziavusi dirbancio vyro
sutuoktiné yra nuolat priklausoma nuo jy santykiy testi-
numo, todél moterims, kurios, pavyzdziui, patyré smurtg
dél lyties, itin sunku kreiptis pagalbos j baudziamosios
teisenos sistema. Pasinaudoti teise kreiptis j teisma ypac
sunku asmens dokumenty neturin¢ioms migrantems,
nes jos gali baimintis bati apkaltintos. Tokia problema
kyla batent nukentéjusiosioms nuo prekybos zmonémis
ir priverstinés prostitucijos.

Mazumy grupiy moterys

Mazumy (pvz., etninéms, lingvistinéms ar religinéms)
grupems priklausanciy motery galimybés kreiptis | teis-
ma yra ribotos, nes joms kyla didesné skurdo ir socialinés
atskirties grésmé. Vis délto valstybése narése nesiimama
priemoniy mazinti etniniy mazumy atstoviy patiriamus
sunkumus ir klidtis, nors daugumos valstybiy nariy gali-
mybés islaikyti savo pensijy ir iSmoky sistemas priklauso
nuo visy darbo rinkoje dalyvaujanciy asmenu.

Naudingos iniciatyvos

Romy tautybés moterys

Romy tautybés gyventojai — didziausia ES etniniy ma-
zumy grupé, kurig atliktais skaiciavimais sudaro 6 min.
7zmoniy. Nors politiniu lygmeniu paprastai vartojama
savoka ,romy tautybés gyventojai’, uz jos slypi grupés
vidiné jvairové. Romy tautybés moterys patiria ypac di-
dele marginalizacijg ir diskriminacija, dél privacioje sfero-
je turimy pareigy ir giliai jsitvirtinusiy tradiciniy vertybiy,
kuriomis grindziamas motery vaidmuo bendruomene-
se, jos daznai buna nelinkusios zengti j vie$ajg sfera.

Moterys su negalia

Moterys ir mergaités su negalia sudaro 16 proc. visy ES
gyvenanciy motery. Moterys su negalia diskriminuoja-
mos 0,5-10 karty dazniau nei jos neturincios.

Lesbietés ir biseksualios moterys bei translyciai
asmenys

Lesbietés ir biseksualios moterys bei translyciai asmenys
dazniau nei homoseksualds ir biseksualls vyrai pranesa,
kad yra diskriminuojami dél lyties.

Vyresnio amZiaus moterys

Vyresnés nei 65 m. amziaus moterys vis dar patiria di-
dele diskriminacija norédamos jsidarbinti arba gauti
iSmokas, kreiptis | teismus ir policijos jstaigas, nes gali
nezinoti apie teikiamas paslaugas ir nesuprasti, kad yra
nukentéjusiosios.

Kelios Zmogaus teisiy organizacijos valstybése narése ir visoje ES jgyvendino veiklg, susijusig su motery Zmogaus
teisiy apsauga ir vienodu pozilriu. Estijos Zmogaus teisiy centras 2012-2015 m. jgyvendina projekta ,Vienodo po-
ZiUrio tinklas”, kuriuo siekiama skatinti vienodg poZzilrj ir geriau apsaugoti nuo diskriminacijos, stiprinant pilietinés
visuomenés organizacijy tinklus ir bendradarbiavima ir strateginj palaikyma. Danijos Zmogaus teisiy institutas
(angl. DIHR) iSleido naujg Padéties ataskaita, kurios tikslas — pristatyti Zmogaus teisiy aktualijas Danijoje. 2013 m.
DIHR Padéties ataskaitoje aptariant prioritetines temas daug demesio skiriama lyciy lygybei Danijoje. Be to, DIHR
Vienodo pozZilrio skyriuje plétojami metodai, padedantys skatinti vienodga pozilrj ir nediskriminavima. Buvo pa-
rengti keli Sios srities priemoniy rinkiniai, kaip antai ,Jvairovés ratas”, ,Jvairovés laboratorija (privaciajam sektoriui)

ir ,Lygybeés laboratorija” (savivaldybéms).
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PAZANGA IR KLIUTYS I SRITYJE. MOTERY ZMOGAUS TEISES

PAZANGA KLIOTYS

- Pripazjstama, kad vienody teisiy kreiptis j teisma -+ Moterys ir vyrai negali vienodai naudotis savo

uztikrinimas yra vienas esminiy prioritety. teisémis.
- Kai kuriose valstybése narése pripazjstama, - Moterims kyla instituciniy, ekonominiy ir kultariniy
kad batina spresti daugialypés arba skirtingy kliaciy, kurios trukdo joms kreiptis j teisma.

el alimliicies o it saelhos [prsls it - Tam tikry grupiy moterims naudotis vienodomis

- Vis labiau pripazjstama, kad reikia padeti smurta teisemis kreiptis j teisma itin sunku.
isSgyvenusioms moterims, todél kai kuriose
valstybése narése patvirtinta pazangesniy
priemoniy ir pagalbos mechanizmuy.

-+ Smurtg isgyvenancioms moterims vis dar kyla
nemazy klitciy kreipiantis dél teisiy gynimo.

- Néra parengta lyginamuyjy duomeny ar rodikliy,
kurie padety jvertinti valstybiy nariy pazanga sioje
susiripinima keliancioje srityje.

Kokiy veiksmy butina imtis ES?

- Parengti rodikliy, kurie padety jvertinti valstybiy nariy pazanga motery zmogaus teisiy srityje.

- Stengtis pasalinti kliatis, kylanc¢ias moterims, o ypa¢ nukentéjusioms nuo smurto, kurios kreipiasi dél teisy
gynimo, kai pazeidziamos jy teisés.

- Visoms moterims uztikrinti vienodas teises kreiptis j teisma, pasalinant ekonomines, kultarines ir (lytimi
grindziamas) institucines kliatis, nes tai yra batina motery zmogaus teisiy uztikrinimo salyga.

- Sukurti priemoniy, kurios padéty uztikrinti moterims ir vyrams vienodas salygas naudotis Zzmogaus teisemis,
kovoti su daugialype diskriminacija ir skirtingy diskriminacijos formy sgveika, spresti konkrecias smurtg
isgyvenusiy motery problemas.

Europos lyciy lygybés institutas (EIGE)

Europos lyciy lygybés institutas (EIGE) - tai ES Ziniy centras ly¢iy lygybeés klausimais. EIGE remia politiky ir visy atitinkamy institucijy pastangas siekiant, kad
motery ir vyry lygybé tapty realybe visiems europieciams ir kitiems pasaulio gyventojams, teikdama jiems specialiy ziniy ir palyginamus bei patikimus duomenis
apie lyciy lygybe Europoje.

Daugiau informacijos: http://eige.europe.eu

Europos lyciy lygybes instituto IStekliy ir dokumentacijos centras (RDC) — tai naujoviska praktiné priemoné, sukurta siekiant padéti rasti batiniausiy istekliy lyciy
lygybei uztikrinti, sudaryti salygas keistis informacija apie lyciy lygybeés politika ir praktika tuo besidomintiems asmenims ir institucijoms bei pasidlyti internetine
erdve diskusijoms ir debatams.

Daugiau informacijos: http:/eige.europa.eu/content/rdc

facebook.com/eige.europa.eu
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