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Szakpolitikai hattér

A nemek kozotti egyenldség alapvetd elv, amely az emberi
jogok szerves része, és az eléfeltétele annak, hogy az em-
beri jogok és ezek gyakorldsa minden személy szédmdra el-
érhetévé véljon. A bécsi nyilatkozatban és cselekvési terv-
ben ,a ndk és lednygyermekek emberi jogai” ugy vannak
meghatdrozva, mint amelyek ,az egyetemes emberi jogok
elidegenithetetlen, szerves és oszthatatlan részét képezik”.
A nyilatkozat ezenkivil arra szolit fel, hogy az ENSZ vala-
mennyi tevékenységében tartsa szem elétt a nék emberi
jogait. Hasonloképpen a nék emberi jogai szamos nem-
zetkdzi és eurdpai jogi eszkdzben kerlltek targyaldsra és
meghatarozasra.

Nemzetk6zi emberi jogi okmanyok és
jogszabalyok

A CEDAW Egyezmény a ndkkel szembeni hatranyos
megkilonboztetés minden formajanak kiklszobolé-
sérél a nék emberi jogait emberi jogokként hatarozza
meg.

A fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6ld
ENSZ-egyezmény (2007), az egyetlen olyan nemzetkozi
emberi jogi okmany, amelyet az EU ratifikalt.

Eurdpai uniés emberi jogi okmanyok és
jogszabalyok

Az Eurdpai Unid szerzédéseli, pl. az Eurdpai Unié miko-
désérdl sz0lo szerzédés (EUMSZ) (2009-es atdolgozas)
megerdsitik az egyenldség elvét és az EU-nak az egyen-
I6tlenségek megszlintetésére vonatkozd kotelezettsé-
gét, és arra szolitjak fel a tagallamokat, hogy a politikaik
meghatérozasakor és végrehajtasakor Iépjenek fel a hat-
ranyos megkuldnboztetés ellen.

Az Eurépai Alapjogi Charta (2000) megerdsiti az em-
beri jogokra vonatkozo altaldnos jogszabalyi keretet az
EU-ban, kimondja a nemek kozotti egyenldség elvét és
a hatranyos megkilonboztetés tilalmat, és mindenki
szamara biztositja a hatékony jogorvoslati intézkedések-
hez és a tisztességes eljarashoz valé jogot.

Az eurdpai unids iranyelvek olyan terlletekkel kapcso-
latban, mint az esélyegyenléség és a ndkkel és férfiak-
kal szembeni egyenlé banasmod a foglalkoztatasban
(2006/54/EU), a bizonyitasi teher nemi alapon torténd
hatrdnyos megkulonboztetés esetén (97/80/EK), a bln-
cselekmények dldozatainak jogai, a ,nemi alapu erészak”
ésa kapcsolati eré6szak” fogalma (2012/29/EU).

A nok és a férfiak kozotti egyenléségre vonatkozd stra-
tégia (2010-2015) szorgalmazza, hogy a tagallamok jog-
szabalyaikban és politikdikban vegyék figyelembe a nék
eltérd igényeit (beleértve a tobbszords, interszekciond-
lis diszkriminaciot), és bevezeti azt a gondolatot, hogy
a nok elleni erdszak az emberi jogok megsértése.

A nemek kozotti egyenléségrél szold eurdpai paktum
(2011-2020) arra szdlitja fel a tagéllamokat, hogy tegyék
meg a szlkséges lépéseket a tarsadalmi élet kilonbozd
terlletein jelentkezd hatranyos megkulonboztetés ellen.

Eurdpai fogyatékossaguigyi stratégia (2010-2020)

A nemzeti romaintegracios stratégidk unios keretrend-
szere 2020-ig

A Tandcs 2002. julius 19-i 2002/629/1B kerethatédrozata az
emberkereskedelem elleni klizdelemrd|

A pekingi cselekvési platform
stratégiai célkitlizései és az unios
mutatok

I.1. A ndékemberijogainak védelme és tdmogatdsa az
emberi jogi eszkdzok, kilonosen A nékkel szem-
beni hatranyos megkulénboztetések minden for-
majanak kikiszobolésérél szold egyezmény (CE-
DAW) teljes korl végrehajtasa révén.

I.2. Az egyenl6ség biztositdsa és a diszkriminacio ti-
lalma a jogban és a gyakorlatban.

I.3. A jogtudatossag elérése (azaz a nék szerepének
megerdsitése a jogot érinté kérdésekben).

A CEDAW egyezményt minden tagéllam ratifikélta, és ez-
altal jogilag koteles végrehajtani a kell6 gondossag elvé-
nek megfeleléen. Ennek a kotelezettségnek része, hogy
a tagallamok a megtett intézkedésekrél rendszeres nem-
zeti jelentéseket nyujtanak be a ndkkel szembeni meg-
kulonboztetés felszamolédsaval foglalkozd  bizottsaghoz
(CEDAW-bizottséaq), amely elemzi ezeket a jelentéseket, és
egyedi ajanlasokat fogalmaz meg. Ezeket az adott orszag
civil szervezetei éltal 6sszedllitott drnyékjelentések egészitik
ki. Az Eurdpai Bizottsag ezenkivil éves jelentést ad ki a nék
és a férfiak kozotti egyenldségrél. Az emberi jogok teriilete
eddig nem volt része a pekingi cselekvési platform unids
szintU ellendrzési folyamatanak.
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Személyek szdzalékos ardnya

A N6k és férfiak az EU-ban — tények és szdmadatok” el-
nevezés( adatbazis, melyet a Nemek Kozotti Egyenldség
Eurdpai Intézete allitott dssze, friss adatokkal és informaci-
oval szolgdl a fentebb emlitett mutatdkkal kapcsolatban.
Az adatbazis itt érhetd el: http://eige.europa.eu/content/
women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures

Az unids adatok tanulsagai

Az antidiszkrimindcids jogszabalyokat nehéz
atultetni és végrehajtani

Az Eurdpai Bizottsdg jogi szakértdinek hdldzata szerint
a nemek kozotti egyenléségrél szold irdnyelvek végre-
hajtdsa bizonyos esetekben korldtozott. A nemek szem-
pontjabdl semleges megkdzelités, amelyet a jogszabdlyok
megfogalmazdasakor rendre alkalmaznak, gatolja a nemek
kozotti egyenléség megvaldsitasét, ahogy a sztereotipidk
gyakori eléforduldsa is a jogalkotd és igazsaglgyi intéz-
ményeken belll. Ide kapcsolddik, hogy az EU-27 terlletén
a polgdroknak csak dtlagosan 22%-a érezte Ugy, hogy a sa-
jat korménya hatékonyan 1ép fel a diszkriminacié &sszes
formajaval szemben.

A ndék igazsdgszolgaltatashoz valé jogat akada-
lyoz6 strukturalis és intézményi tényezok

A nc6kazigazsagszolgéltatds igénybevételekor sajatos struk-
turdlis és intézményi akadalyokba Utkdznek. Ezek a nehéz-
ségek dsszefligghetnek a birdsagi eljaras koltségeivel. Az is
eléfordul, hogy a birdsagok és a rendérség nem tud eleget
a nék elleni erészakrol. Ennek kévetkeztében, ha a nyomo-
zati eljards és a bizonyitékgyUjtés soran az igazsagugyi és
a bUnugyi szervek kozott elégtelen az egyeztetés, akkor az
erészakot elszenvedd nék kénytelenek lehetnek Ujbol fel-
idézni élményeiket, és ismételt orvosi vizsgalatoknak lehet-
nek kitéve. Az ebbdl eredé hosszadalmas birésagi eljaras

és a masodlagos aldozattd valds a tarsadalmi nyomassal
egyUtt hatékonyan tarthatja vissza a néket a feljelentéstdl.

A sztereotipidk és a nék alulreprezentdltsdga a renddrség-
nél és a birdi karban ronthat a néknek és férfiaknak nyuj-
tott szolgdltatdsok szinvonaldn, és elriaszthatja a néket
a segitségkéréstdl. A nemi sztereotipidkhoz kapcsolodd
hagyomanyos attitidok és meggyézddések szexista elfo-
gultsagot okozhatnak a birésagon, ami a kutatasok szerint
az eqyik f6 oka az elmarasztal¢ itélettel végzddé Ugyek ala-
csony szamanak és az igazsagszolgaltatasbol kihullo ese-
tek (attrici®) magas szamanak.

A nemzeti és eurdpai szintl adatgydjtés és kutatds fejlesz-
tése révén kdnnyebben meg lehetne hatdrozni és jobban
fel lehetne mérni a nék &ltal tapasztalt akadalyokat.

A kiilonb6z6 csoportokhoz tartozé nék eltéré
kihivasokkal szembesiilnek jogaik gyakorlasa
soran

A nék nem alkotnak homogén csoportot, az igazsagszol-
galtatédshoz vald joguk gyakorldsat szamos jogi, intézmé-
nyi, strukturdlis, tarsadalmi-gazdasagi és kulturdlis tényezd
gatolhatja. A nék ennek megfeleléen a diszkriminacié tobb
formdjaval szembesulhetnek egyidejlleg. Az interszekcio-
nalitds fogalmabol kiindulva, a nék altal killonbozé okokbdl,
de egyidejlileg tapasztalt hatranyos megkulonboztetések
nem egyszerlen dsszeadddnak, inkabb megsokszorozod-
nak, mivel a kilonbozé diszkriminaciok megtapasztaldsa
szétvalaszthatatlan és dsszetett.

Az interszekcionalis diszkriminaciot nehéz fel-
mérni, kiilon6sen, ha a nemek is érintettek

Azinterszekcionalis diszkriminacio dsszetett, nehezen meg-
hatérozhaté fogalom, ezért a tagéllamok jogrendszerében
eltéré modokon érvényestl. Az dsszehasonlithatosag elvé-
nek értelmében meg kell jeldIni egy referencialgyet mind

AZOKNAK A SZEMELYEKNEK A SZAZALEKARANYA, AKIK SZERINT AZ ORSZAGUK ALTAL
A DISZKRIMINACIO VALAMENNYI FORMAJA ELLEN TETT EROFESZITESEK TELJESEN HATEKONYAK, 2012
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az uniods, mind a nemzeti jogban annak megitéléséhez,
hogy a személyt érte-e hatranyos megkuildonbdztetés. Ami-
kor kifejezetten az interszekcionalis Ugyrél van szo, nehéz
megfeleld &sszehasonlitdst taldlni, ezért a gyakorlatban
a diszkriminacio tilalmanak elve korlatozott.

Migrdnsok (beleértve a menekiilt, a menedékkéré
és papirokkal nem rendelkezé bevdndorlé néket)

A legtobb tagallam ideiglenes tartézkodasi jogot ad, ha
bizonyithato a szabalyos munkaszerz6dés megléte. A mig-
rans nék azonban gyakran a nem szabalyozott dgazatok-
ban és az informalis gazdasdgban (szlrkegazdasagban)
dolgoznak. A tartdzkodasra és a munkavallalasra vonatko-
76 torvények nagyrészt gendervakok, azaz figyelmen kivil
hagyjak a nemi szempontokat, és még mindig a csaladi
allapothoz vannak kotve. Ebbél kdvetkezik, hogy a parkap-
csolat folytonossagatdl fligg annak a nének a helyzete, aki
egy férfi munkavallalé hazastarsaként |ép be az orszagba,
ami kulonodsen megneheziti, hogy a nék az igazsagszolgal-
tatasi rendszerhez forduljanak, amennyiben, példaul, nemi
alapu erészak éri 6ket. Az igazsagszolgaltatas igénybeveé-
tele kdlonosen nehéz az okmanyokkal nem rendelkezd
migrans nék szamara, mivel attdl tartanak, hogy maguk is
blntetenddvé valnak, amint bekertinek az igazsagszolgal-
tatasi rendszerbe; ez a probléma kilonosen érinti az em-
berkereskedelem és a kényszerprostitlcio aldozatait.

Kisebbségi csoporthoz tartozé nék

A kisebbségi (pl. etnikai, nyelvi vagy vallasi) csoportokhoz
tartozd nék korldtozottan jutnak hozza az igazsagszolgalta-
tashoz, mivel jobban ki vannak téve a szegénység és a tar-
sadalmi kirekesztés veszélyének. A tagéllamok ugyanakkor
nem foglalkoznak az etnikai kisebbségi nék munkaerd-pi-
aci bejutdsat nehezité akadalyokkal, annak ellenére, hogy

Hasznos kezdeményezések:

a legtobb tagdllamban az egyén munkaeré-piaci részvéte-
létél fligg a nyugdijak és elldtasok rendszerének fenntartasa.

Roma nék

A roma népesség az EU legnagyobb etnikai kisebbségi
csoportja, amely becslések szerint 6 millié 6t szamlal. Bar
politikai szinten &ltaldban a roma népesséqg kifejezés hasz-
nalatos, ez valdjaban egy sokszinl csoportot takar. A roma
néket a marginalizacié és a diszkriminacié legsulyosabb for-
mai sujtjak, és maganszféran bellli kdtelezettségeik, vala-
mint a roma kozosségek nék szerepét illetd, hagyomanyos
értékei miatt gyakran ki vannak szoritva a kozszférabol.

Fogyatékossdggal €16 nék

A fogyatékossaggal él6 nék és lanyok az EU teljes néi né-
pességének 16%-at teszik ki. A fogyatékossaggal él6 nék
0,5-10-szer nagyobb valdszinlséggel szenvednek el hat-
ranyos megkulonboztetést, mint a fogyatékossag nélkili
nok.

Leszbikus vagy biszexudlis n6k és transznem{i
személyek

A leszbikus és biszexudlis ndket, valamint a transznem(
személyeket nagyobb valdszinlséggel éri nemi alapu
diszkriminacié, mint a meleg és biszexudlis férfiakat.

1d6s n6k

A 65 év feletti n6k még mindig jelentés mértékd, sajatos
diszkriminaciénak vannak kitéve - a foglalkoztatashoz vald
hozzaférésben, jogorvoslat igénylésekor, valamint a biré-
sagok és renddrkapitanysagok igénybevételében —, mivel
nincsenek feltétlenUl tisztdban a szolgaltatdsokkal, és eset-
leg nem tekintik magukat dldozatnak.

A nék emberi jogainak tiszteletben tartdsa és az egyenld bandasmod sok emberjogi szervezet tevékenységének
volt része a tagallamokban és az EU-ban. Az észt emberi jogi kbzpont 2012-2015-ben ,Egyenld bandsmaod haldzat”
cimmel inditott projektet, amelynek célja az egyenlé bandsmaod tdmogatdsa és a diszkriminacidellenes fellépés
javitasa volt a civilszervezetek kozotti halozatépités és egylttmUikodés, illetve a stratégiai érdekképviselet révén.
A Déan Emberi Jogi Intézet (DIHR) Uj helyzetjelentést adott ki azzal a céllal, hogy beszdmoljon a legfontosabb
emberi jogi problémakrél Dania tertletén. A DIHR 2013-ra vonatkozd helyzetjelentésének legfontosabb témai
a nemek kozotti egyenléséggel foglalkoznak Daniaban. A DIHR egyenlé bandasmdd osztélya emellett modszereket
dolgoz ki az egyenlé bandsmaod elémozditasara és a diszkriminacié tilalmara. Az ezen a téren kidolgozott eszko-
70k kozé tartozik a ,SokszinUségi kerék”, a ,Sokszinlségi mihely (@ magénszektornak)” és az ,Esélyegyenléséqi

muhely” (az 6nkormanyzatoknak)".
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ELORELEPESEK ES NEHEZSEGEK AZ I. TERULETEN: A NOK EMBERI JOGAI

ELORELEPESEK NEHEZSEGEK
- Elismerték, hogy az igazsagszolgaltatashoz - A ndk és a férfiak nem tudjak egyformaén
valo egyenld hozzaférés biztositasa alapvetd gyakorolni a jogaikat.

fonitssEgll e, - A ndk intézményi, gazdasagi és kulturalis

« Néhany tagallam mar felismerte a halmozott vagy akadalyokba Utkdznek az igazsagszolgaltatas
interszekcionalis diszkriminacio elleni fellépés igénybevételekor.
ZUSEgEsseget . Bizonyos csoportokhoz tartozé nék szamara

« Az er6szaktulélé nék tAmogatdsanak ktlondsen nehéz elérni az egyenlé hozzaférést
szUkségessége egyre nagyobb teret nyer, ami az igazsagszolgaltatashoz.

néhany tagallamban hatékonyabb intézkedések
és tamogatémechanizmusok elfogadésdhoz
vezetett.

- Az er6szakot elszenved6 nék még mindig
jelentés akadalyokba Utkéznek, ha jogorvoslathoz
akarnak jutni.

+ Nem készlltek 6sszehasonlitd adatok vagy
mutaték, amelyekkel értékelni lehetne
a tagallamok elérehaladésat ezen a problémas
terlleten.

Az EU tovabbi teendoi

- Mutatokat kell kidolgozni, hogy fel lehessen mérni a tagdllamok munkéjanak elérehaladdsat a nék emberi
jogainak terlletén.

- Meg kell sziintetni azokat az akadalyokat, melyeket a nék és kiléndsen az erdszaktulélék tapasztalnak, ha
jogaik megsértése miatt jogorvoslatot kérnek.

- Biztositani kell a nék igazsdgszolgdltatashoz valé egyenlé jogét, amihez meg kell szlintetni a gazdasadgi,
a kulturalis és a (nemi diszkriminacion alapuld) intézményi akadalyokat, ami a nék emberi jogainak
szUkséges eldfeltétele.

- Intézkedéseket kell kidolgozni annak érdekében, hogy a nék és férfiak egyenléen gyakorolhasséak
emberi jogaikat, fel kell [épni a halmozottan hatranyos megkildnbdztetés, valamint az interszekcionalis
diszkriminacio ellen, és megoldésokat kell megfogalmazni az erészaktulélé nék sajatos problémaira.

A Nemek Kozotti Egyenldség Europai Intézete (EIGE)

A Nemek K6zotti Egyenldség Eurdpai Intézete (EIGE) az EU tudaskdzpontja a nemek kozotti egyenldség témadjaban. Az EIGE tdmogatja a politikai dontéshozdkat
és minden fontosabb intézményt, melyek eréfeszitéseket tesznek azért, hogy minden eurdpai szamara és azon tul is valésagga valjon a nék és férfiak kozotti
egyenléség. Rendelkezésiikre bocsétja specialis szaktudasat, valamint megbizhato, sszehasonlithaté adatait a nemek kozotti egyenléség terén Eurdpaban.

Tovéabbi informéciok: http://eige.europa.eu

A Nemek Kozotti Egyenléség Europai Intézetének Informécids és Dokumentécios Kézpontja (RDC) egy innovativ, gyakorlati segédeszkdz, mely segit megtalalni
a legfontosabb forrasokat a nemek kozotti egyenléség témajaban, megkonnyiti az ismeretek megosztasat azok kozott, akiket érdekel a nemek kozotti
egyenléség szakpolitikdja és gyakorlata, és online teret nyujt a véleménycserére és vitara.

Tovabbi informéciok: http://eige.europe.eu/content/rdc

facebook.com/eige.europa.eu
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