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Sammanhang

Kvinnors fortsatta underrepresentation inom politiskt och
ekonomiskt beslutsfattande ar en aktuell och viktig utma-
ning for EU och dess medlemsstater. Det jamstdlldhetsindex
som EIGE utvecklade ar 2013 mater befintliga klyftor till att
uppnad fullstandig jamstalldhet pa sex omraden, varav ett ar
"makt”. Pa det har omradet méts gapet mellan kvinnors och
mans representation inom politiskt, socialt och ekonomiskt
beslutsfattande. Utifran tillgangliga uppgifter hade detta
omrade lagst jamstalldhetspodng med 38 poang av 100 for
EU, vilket framhaver kvinnors underrepresentation inom makt
och beslutsfattande som ett fortsatt stort problem.

Europeiska kommissionens strategi for jamstalldhet
2010-2015

Faststaller jamstélldhet i beslutsfattandet som ett av sex
prioriterade omraden.

Syftet ar att framja jamstalldhet i allmanhet och
i bolagsstyrelser.

Kommissionens forslag till direktivom en jamnare
konsfordelning inom ekonomiskt beslutsfattande
(2012)

Malet &r att ar 2020 ska 40 procent av de icke verkstal-
lande styrelseledaméterna i borsnoterade foretag tillhora
det underrepresenterade kdnet.

Man ska dldgga foretag dar en mindre andel av de icke
verkstdllande styrelseledamdterna tillhdr det underrepre-
senterade konet att rekrytera med hjdlp av en jamférande
analys av de sokandes meriter utifran kénsneutrala och
otvetydiga kriterier och ge det underrepresenterade ko-
net foretrdde om den sékande ar lika meriterad som s6-
kande av motsatt kon.

Borsnoterade bolag ska faststalla egna mal for verkstallan-
de direktorer.

Réttvisa ochinsyn i frdga om urvalsprocesser infor utnam-
ning av styrelseledamaoter genom att uppmana foéretag
att dvervdga ett bredare urval av sdkande.

Samarbetet med det civila samhallet (2014)

Europeiska kvinnolobbyns kampanjer "50/50" och "Parity
Democracy and Active European Citizenship: No Modern
European Democracy without Gender Equality”.

Framholl jamn  representation av kvinnor och madn
inom alla EU-institutioner, for att kvinnors rattigheter
och jamstalldhet ska hamna hogt upp pa EU:s politiska
dagordning.

Behandla den skeva férdelningen mellan kénen i val till
och deltagande i Europaparlamentet.

De strategiska malen i Peking-
plattformen och EU:s indikatorer

G.1 Vidta atgarder for att sékerstalla kvinnors lika till-
gang till och fullstédndiga deltagande i maktstruk-
turer och beslutsfattande.

G.2 Oka kvinnors férmdgor att delta i beslutsfattande
och ledarskap.

Omrade G har granskats tva ganger: av det finska ordféran-
deskapet for Europeiska unionens rad ar 1999 och av det
italienska ordférandeskapet ar 2003. Man har tagit fram en
uppsattning om 18 indikatorer som méter andelen kvinnor
och man med hogt uppsatta positioner och beddémer po-
litik som frémjar en jamnare férdelning mellan kvinnor och
man i samband med val. Dessa indikatorer har varit avgéran-
de nar det géller att beddéma omrade J, "Kvinnor och medi-
er’, och omrade K, "Kvinnor och miljon”.

Databasen Kvinnor och mén i EU — fakta och siffror, som
upprattats av Europeiska jamstalldhetsinstitutet, innehdller
de senaste uppgifterna och den senaste informationen pa
omradet. Databasen finns pa http://eige.europa.eu/content
/women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures

Kunskaper fran EU-overgripande
uppgifter

Langsamma framsteg nar det galler kvinnors del-
tagande i nationella eller federala beslutsfattande
forsamlingar

Aven om det har skett en liten dkning nér det géller kvin-
nors tillgang till nationella/federala parlament har utveck-
lingen gatt ldangsamt (en 6kning med 3 procentenheter till
27 procent for enkammarparlament/underhus mellan 2008
och 2013). | genomsnitt innehar kvinnor endast en tredje-
del av de beslutsfattande posterna inom EU-28. | hdlften av
medlemsstaterna innehar kvinnor mindre an 30 procent av
platserna i federala/nationella parlament. | medlemsstaterna
med regionala parlament uppgick kvinnors totala represen-
tation till 32 procent.

I lokala forsamlingar inom EU (fullmaktige och styrelser) un-
der 2013 var kvinnors representation 32 procent. Den hog-
sta procentandelen konstaterades i Sverige (43 procent) foljt


http://eige.europa.eu/content
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Kdlla: Europeiska kommissionens databas éver kvinnor och mén i beslutsfattande stallning.

av sju andra medlemsstater dar kvinnor utgjorde mer an 30
procent av forsamlingarna.

Kvinnor har ett 6kat deltagande i beslutsfattande
i EU-institutioner

Kvinnors representation i Europaparlamentet har ldangsamt
men stadigt Okat under de senaste 35 aren (fran 16 procent
ar 19791ill 37 procent ar 2014). Bland parlamentsledaméterna
och vice talmdnnen for parlamentet ar kvinnor dock fortfa-
rande underrepresenterade (3 av 14).

Kvinnor innehade 33 procent av administrativa tjanster pa
nivd 1 och 39 procent pa niva 2 och utgjorde 32 procent av
kommissiondrerna ar 2013. Europeiska centralbanken har inte
haft en kvinnlig direktor sedan 2010. | Europeiska unionens
domstol har det skett en liten 6kning av antalet kvinnliga do-
mare sedan 2008 (fran 11 till 15 procent) i kontrast till tribu-
nalen dar det har skett en minskning fran 44 till 22 procent.

Man &r 6verrepresenterade i majoriteten av de
nationella regeringarna

Kvinnor innehar endast en fiardedel av hdgre och lagre mi-
nisterposter inom EU. | endast tvd medlemsstater innehar de

50 procent av alla ministerposter. | tre andra medlemsstater
ar denna siffra 40 procent.

Mellan 2008 och 2013 har andelen kvinnor som innehar sar-
skilda ministerportfdljer dndrats. Ar 2013 hade kvinnor farre
grundldggande (20 procent till 18 procent) och sociokultu-
rella funktioner (40 procent till 38 procent) och fler minister-
poster inom ekonomi (17 procent till 24 procent) och infra-
struktur (24 procent till 25 procent).

Lagstiftnings- och sjalvregleringsatgarder

Konskvotering vid val kan ¢ka kvinnors representation. Un-
der 2013 tillimpades lagstiftad kvotering i sju medlemsstater,
efter regeringsbeslut, och 13 medlemsstater hade inrattat fri-
villig kvotering. Mer nyligen har Irland och Italien infort lag-
stiftad kvotering.

Kraftig 6kning av kvinnor pa hoga poster inom na-
tionell offentlig forvaltning

Totalt sett utgjorde kvinnor under 2013 6ver en tredjedel
av alla civilanstallda pa niva 2 (39 procent), jamfort med 34
procent ar 2008. Kvinnors representation pa niva 1 ar 1ag-
re (30 procent jamfort med 28 procent ar 2008). De storsta

KVINNORS POLITISKA REPRESENTATION | NATIONELLA REGERINGAR, EFTER MEDLEMSSTAT, 2013
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Kdlla: Europeiska kommissionens databas éver kvinnor och man i beslutsfattande stallning.
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okningarna skedde inom sociala fragor och kultur, fran 35 pro-
cent till 41 procent pa niva 1 och fran 42 procent till 49 procent
pa niva 2.

Langsam forbattring av kvinnors tilltrade till tjanster
som domare vid overratter

Kvinnor &r fortsatt underrepresenterade bland domare vid
Overrdtter, med endast en svag 6kning med 3 procentenheter
sedan 2008 till 35 procent. | sex medlemsstater &r hélften av
domarna kvinnor, medan de i tvd medlemsstater utgdr min-
dre &n 9 procent.

Svag forbattring av kvinnors deltagande i ekono-
miskt beslutsfattande och i styrelser for bérsnotera-
de bolag

Kvinnors tilltrade till ekonomiskt beslutsfattande okar lang-
samt. Under 2013 var en av fem ledaméter kvinna i beslutsfat-
tande organ for nationella centralbanker inom EU. Styrelserna

i fem medlemsstater var helt och hallet mansdominerade.
| 13 medlemsstater var ingen av de verkstallande direktérerna
i styrelserna pa de storsta borsnoterade bolagen kvinna, jam-
fort med 15 medlemsstater ar 2008. Aven om antalet kvinnor
bland verkstdllande och icke verkstéllande styrelseledamoter
pa de storsta borsnoterade bolagen i EU dr ndgot hogre &r
kvinnor fortfarande underrepresenterade med 12 respektive
19 procent av tjdnsterna.

Arbetsmarknadens parter pa EU-niva ar aktiva i arbe-
tet med att befordra kvinnor till ledande poster

Antalet kvinnliga ordférande i arbetstagarorganisationer har
inte 6kat patagligt sedan 2008 och kvinnors deltagande i sty-
relser ar fortfarande lagt. Kvinnors representation bland ordfo-
rande och vice ordférande for arbetsgivarorganisationer har
forbattrats. Av 60 ordférande for EU:s arbetsgivarorganisatio-
ner ar 8 kvinnor, i jamforelse med 1 ar 2008, och kvinnor utgor
sammanlagt 17 procent av ledamdterna i styrande organ jam-
fort med 9 procent ar 2008.

PROCENT KVINNLIGA MINISTRAR EFTER FUNKTION PA MINISTERIER INOM EU-28, 2008-2013
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Kdlla: Europeiska kommissionens databas dver kvinnor och man i beslutsfattande stallning.

Anvandbara initiativ:

Flera medlemsstater (DK, IE, IT, AT, PL, PT) uttryckte sitt stod for EU:s initiativ om lagstiftad kvotering for bolagsstyrel-
ser. Danmark har exempelvis utfardat en rekommendation att sdtta konkreta mal for bolagsstyrelser. Andra lander sdsom
Osterrike, Belgien och Tyskland har nyligen godként eller kommer snart att godkanna lagstiftning for kénskvotering
for vissa foretag. | Italien lanserades en informationskampanj till stod for 2011 ars lagstiftning om kvinnors deltagande
i bolagsstyrelser. Vidare inférdes en lag (lag nr 120/2011) med malet &r att ka andelen kvinnor i styrelser for offentligt
agda foretag. | Polen forvantas alla tillsynsorgan som utses av finansministern besta av 30 procent kvinnor till ar 2015.
| Portugal ska privata foretag genomféra jamstalldhetsplaner, sedan ministerradets resolution ar 2012. Sedan 2013 fast-
staller den nya lagen att varje administrativt organ och tillsynsorgan i statligt dgda foretag maste ha bade kvinnor och
méan som styrelseledaméter. | Spanien har 31 féretag undertecknat samarbetsavtal med ministeriet for halsa, socialtjanst
och jamstalldhet. Avtalet anger bland annat att 20 procent av de hdgsta ledningsposterna och styrkommittéerna inom
en fyradrsperiod ska utgoras av kvinnor, alternativt att kvinnors deltagande ska 6ka med 5 procentenheter. | projektet
"Promociona”, som genomfoérs i samarbete med naringslivsorganisationer, engageras foretag i att identifiera och befor-
dra kvinnlig personal och man uppmuntrar till att anordna sarskild utbildning, skapa natverk och erbjuda coachning.
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- Vikten av kvinnors tilltrade till beslutsfattande har - Kvinnor innehar mindre an en tredjedel av posterna
synliggjorts. i beslutsfattande stallning inom EU och dnnu mindre

- Kvinnors deltagande har 6kat nagot. PR eeRIE e ik,

- Andelen kvinnor i nationella regeringar har 6kat

Inférandet av jamstalldhetslagar/lagstiftad kvotering endast i begransad omfattning

forstarker medlemsstaternas engagemang att uppna okad
jamstalldhet. - Offentliga/privata ekonomiska och finansiella
institutioner ar fortfarande nastan helt och hallet

Initiativ pa EU-niva, exempelvis forslaget till direktiv :
mansdominerade.

om en kvot pa 40 procent kvinnor nar det galler icke
verkstallande styrelseledamoter, dr ett forsok att skapa en Det har inte skett ndgon pataglig 6kning

jamnare fordelning mellan kvinnor och man. av andelen kvinnor inom de europeiska
arbetsmarknadsorganisationernas styrande organ.

Arbetsmarknadens parter har en viktig roll i att forbattra
kvinnors tilltrade till beslutsfattande organ. - Kvinnor ar 6verrepresenterade pa medelhdg niva
inom offentlig administration och inom sektorer som

-+ Andelen kvinnor bland civilanstallda med hdga poster och r kopplade till kvinnors traditionella roller.

domare vid dverrétter har 6kat ndgot.

Vdgen framat for EU

- Utforma och genomféra effektiva politiska dtgarder (och lagstiftning dar sa ar lampligt) for att komma till ratta
med glastaket inom stdrre ekonomiska strukturer, framfor allt dem med offentlig profil.

Ta stallning till och eventuellt tillampa effektiva strategier och verktyg (exempelvis kdnskvotering) for att uppna
en jamnare férdelning mellan kvinnor och mén vid urval och nominering till tjanster inom storre politiska
strukturer.

- Taitu med kénsnormer, attityder och stereotyper som hindrar jamlik representation av kvinnor i beslutsfattande
stallning pa politiska, ekonomiska och sociala omraden.

- Uppmuntra arbetsmarknadens parter och berérda intressenter att samarbeta for att aktivt framja jamlikt tilltréde
till beslutsfattande organ for kvinnor.

MISSING TRANSLATIONS
European Institute for Gender Equality (EIGE)

The European Institute for Gender Equality (EIGE) is the EU knowledge centre on gender equality. EIGE supports policy-makers and all relevant institutions in
their efforts to make equality between women and men a reality for all Europeans and beyond by providing them with specific expertise and comparable and
reliable data on gender equality in Europe.

More information: http://eige.europe.eu

The Resource and Documentation Centre (RDC) of the European Institute for Gender Equality is an innovative and practical tool developed to assist in locating
key resources on gender equality, to facilitate the exchange of knowledge among those with an interest in gender equality policies and practices and to offer
an online space for discussion and debate.

More information: http://eige.europa.eu/content/rdc
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