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Politicky kontext

Pretrvdvajlce nedostatocné zastupenie zien v politickych a hos-
podarskych rozhodovacich pozicidch je aktudlnou a délezitou
vyzvou pre EU a jej ¢lenské $taty. Indexom rodovej rovnosti
zostavenym Europskym instititom pre rodovu rovnost v roku
2013 sa meraju existujuce rozdiely v dosahovani Uplnej rodovej
rovnosti v Siestich oblastiach. Jedna z nich sa tyka ,moci”. Tato
oblast hodnoti rozdiely v zastUpeni Zien a muzov v politickych,
socialnych a hospodarskych rozhodovacich poziciach. Na zakla-
de dostupnych Udajov sa v tejto oblasti v EU dosiahlo najniz-
Sie skore rodovej rovnosti — 38 bodov zo 100, ¢o poukazuje na
to, Ze nedostatocné zastUpenie Zien v mocenskych a rozhodo-
vacich poziciach je nadalej naliehavym problémom.

Stratégia rovnosti Zien a muzov Eurépskej komisie
(2010 - 2015)

Presadzovanie Zien v rozhodovacich poziciach je v nej vyme-
dzené ako jedna zo Siestich prioritnych oblastf.

Zameriava sa na podporu rodovej rovnosti v rozhodovacich
pozicidch vo vieobecnosti a v riadiacich a kontrolnych orga-
noch sukromnych spolo¢nosti.

Néavrh smernice o rodovej vyvazenosti
v hospodarskom rozhodovani predlozeny
Eurépskou komisiou (2012)

Stanovuje ciel dosiahnut do roku 2020 40-percentny podiel
nedostatocne zastUpeného pohlavia medzi nevykonnymi
riadiacimi pracovnikmi spolo¢nosti kotovanych na burze, t. .
v dozornych a spravnych radach.

PoZaduje, aby spoloc¢nosti s nizsim podielom nedostato¢ne
zastupeného pohlavia zaloZili vyber uchadzacov na porov-
navacej analyze s pouzitim rodovo neutralnych a jednoznac-
nych kritérii a v pripade rovnakej kvalifikdcie uprednostnili
nedostatoc¢ne zastlpené pohlavie.

Ukladd spolo¢nostiam  kétovanym na burze povinnost
vymedzit vlastné ciele tykajuce sa vykonnych riadiacich
pracovnikov.

Posilhuje spravodlivost a transparentnost vo vyberovych ko-
naniach na pozicie vo vrcholovych orgdnoch tym, Ze spoloc¢-
nosti nabada na posudenie $irsej skupiny uchadzacov.

Zapojenie obc¢ianskej spolo¢nosti (2014)

Kampane Eurdpske zenskej loby ,50/50" a Paritnd demokracia
a aktivne eurdpske obcianstvo: moderna Eurépa bez rodovej
rovnosti nie je demokraciou.

Podporovali rovné zastupenie zien a muzov vo vsetkych eurép-
skych institdciach s ciefom prispiet k tomu, aby prava Zien a ro-
dova rovnost zaujali popredné miesto v programe politiky EU.

Zaoberali sa rodovou nevyvazenostou pri vybere a Ucasti
kandidatov na volbéch do Eurépskeho parlamentu.

Strategické ciele Pekinskej akénej
platformy a ukazovatele EU

G.1. Prijat opatrenia na zabezpecenie rovného pristu-
pu Zien k mocenskym struktdram a rozhodovaniu
a plnej Ucasti zien v nich.

G.2. Zvysit kapacitu Zien pre Ucast na rozhodovacich
procesoch a veducich poziciach

Oblast G bola preskimand dvakrét — finskym predsednictvom
Rady Eurdpskej Unie v roku 1999 a talianskym predsednictvom
v roku 2003. Bol vypracovany subor 18 ukazovatelov, ktoré slizia
na meranie pomeru zien a muzov v klti¢ovych pozicidch a orga-
nizacidch a na posudenie politik podporujtcich vacsiu rodovu
vyvazenost vo volbach. Tieto ukazovatele boli rozhodujuce pri
posudzovani oblasti J — Zeny a média a oblasti K — Zeny a Zivot-
né prostredie.

Najnovsie Udaje a informdcie o tychto ukazovateloch poskytuje
databdza Women and men in the EU - facts and figures (Zeny
a muzi v EU - fakty a ¢isla) vypracovand Eurdpskym instititom
pre rodovu rovnost. Je k dispozicii na: http://eige.europa.eu/
content/women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures.

Zistenia vyplyvajuce
z celoeurdpskych udajov

Pomalé napredovanie v oblasti Gi¢asti Zien
v narodnych alebo federalnych zhromazdeniach

Aj ked je viditelné mierne zlepSenie vo vstupe Zien do na-
rodnych/federdinych parlamentov, je vsak pomalé (zvysenie
0 3 percentudlne body na 27 % v jednokomorovych parlamen-
toch/v dolnych komorach v obdobi rokov 2008 az 2013). Zeny
v priemere zastavaju len tretinu rozhodovacich pozicii v politike
v EU-28, v polovici ¢lenskych $tatov obsadili menej ako 30 % kre-
siel vo federdlnych/ndrodnych parlamentoch. V ¢lenskych $ta-
toch s regionalnymi parlamentmi dosiahlo v roku 2013 celkové
zastUpenie zien 32 %.

Na Urovni Uzemnej samospravy (miestnej a regionalnej) bolo
v roku 2013 celkové zastipenie Zien v EU na Grovni 32 %. Najvyssi
percentudlny podiel dosiahlo Svédsko (43 %), po ktorom nasle-
duje dalsich sedem ¢lenskych statov, v ktorych Zeny dosiahli vys-
Sie nez 30-percentné zastUpenie.

Zvysena Ucast Zien na rozhodovani v eurépskych
instituciach

Zastupenie Zien v Eurépskom parlamente (EP) sa za poslednych
35 rokov pomaly, ale stabilne zvysuje (zo 16 % v roku 1979 na

37 % v roku 2014). Ako poslankyne a podpredsednicky EP (tri zo
14) su v3ak Zeny stale nedostatocne zastlpené.


http://eige.europa.eu/content/women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures
http://eige.europa.eu/content/women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures
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POCET CLENSKYCH STATOV EU PODLA UROVNE ZASTUPENIA ZIEN V NARODNYCH/FEDERALNYCH PARLAMENTOCH,
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Zdroj: Eurépska komisia, Databéaza Zeny a muzi v rozhodovacich poziciach.

Zeny zastavaju 33 % administrativnych pozicii Grovne 1 a 39 %
pozicii Urovne 2.V roku 2013 predstavovali Zeny 32 % zo viet-
kych komisarok a komisarov, zatial ¢o v Eurdpskej centrdlnej
banke nebola od roku 2010 do funkcie guvernérky menovana
Ziadna Zena. Pocet sudkyn Eurépskeho sidneho dvora od roku
2008 mierne vzrastol (z 11 % na 15 %). Oproti tomu pocet sudkyn
Eurdpskeho sudu prvého stupna klesol zo 44 % na 22 %.

Muzi maju nadmerné zastupenie vo vacsine vlad
¢lenskych statov

Zeny zastavaju len jednu stvrtinu ministerskych a $tatno-tajom-
nickych pozicif; len v dvoch ¢lenskych Statoch zastavaju 50 %
vietkych ministerskych pozicii a v troch dalSich 40 %.

V obdobi rokov 2008 aZ 2013 sa podiel Zien zastavajucich minis-
terské pozicie v konkrétnych rezortoch zmenil. V roku 2013 Zeny

zastavali menej Casto funkcie so zékladnou podsobnostou (pokles
7 20 % na 18 %) a socidlno-kulturnou posobnostou (pokles zo
40 % na 38 %) a Castejsie pdsobili v ministerskych poziciach v re-
zortoch s ekonomickou (narast zo 17 % na 24 %) a infrastruktur-
nou (narast z 24 % na 25 %) pdsobnostou.

Legislativne a samoregula¢né opatrenia m6zu
urychlit postup k rodovej vyvazenosti v politickom
rozhodovani

K zvyseniu zastupenia zien moézu prispiet rodové volebné kvoty.
V roku 2013 existovali legislativne kvéty prijaté viddou v sied-
mich ¢lenskych statoch a 13 ¢lenskych statov zaviedlo dobro-

volné kvoty. Legislativne kvoty boli nedavno zavedené v irskych
a talianskych regiénoch.

POLITICKE ZASTUPENIE ZIEN VO VLADE CLENSKYCH STATOV PODLA CLENSKYCH STATOV, 2013
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Zdroj: Eurépska komisia, Databédza Zeny a muzi v rozhodovacich poziciach.

Vyrazny nérast poctu zien vo vysokych poziciach
vo verejnej sprave ¢lenskych Statov

Celkove v roku 2013 Zeny tvorili viac ako tretinu persondlu verejnej
spravy s funkciami na drovni 2 (39 % v porovnani's 34 % v roku 2008).
Zeny st v mensom pocte zastipené vo verejnej sprave na irovni |
(30% v roku 2013, 28 % v roku 2008). K najvacsiemu nérastu doslo vo
funkcidch v socidlnej a kultirnej oblasti — podiel Zien nardstol z 35 %
na 41 % na urovni 1 azo 42 % na 49 % na urovni 2.

Pomalé napredovanie pristupu zien k poziciam
sudkyn najvyssich sudov

Zeny st v stdnictve najvyssieho sidu stale nedostato¢ne zastu-
pené, ich podiel sa od roku 2008 zvysil len 0 3 p. b. na 35 %.

Aj ked v Siestich ¢lenskych $tatoch Zeny tvoria polovicu sudcov
a sudkyn najvyssieho sudu, v dvoch je to menej ako 9 %.
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V posobeni zien v rozhodovani v hospodarskej
oblasti a vo vrcholovych organoch spolo¢nosti
kétovanych na burze sa dosiahol maly pokrok

Pristup Zien k rozhodovaniu v hospodarskej oblasti sa zvysuje po-
malym tempom. V roku 2013 tvorili Zeny jednu patinu ¢lenstva
orgéanov s rozhodovacich prdvomocami narodnych centrélnych
bank v EU, zatial ¢o v piatich ¢lenskych statoch vo vrcholovych
organoch posobili len muzi. Na pozicii vykonného riadenia (CEO)
v spravnych radach najvacsich spoloc¢nosti kétovanych na burze
nebola Ziadna Zena v 13 ¢lenskych stétoch v porovnani's 15 ¢len-

Socialni partneri na Grovni EU aktivne podporuja
zeny vo veducich poziciach

Pocet predsednicok konfederacii odborovych zvdzov na Urovni
EU sa od roku 2008 vyrazne nezvysil a zastipenie Zien v prislus-
nych vrcholovych orgdnoch konfederdcil je stéle na nizkej Urov-
ni. ZastUpenie Zien na predsednickej a podpredsednickej Urovni
v konfederdcidch zamestndvatelskych zvdzov sa zvysilo. Z celko-
vého poctu 60 predsednickych pozicii v organizacidch zamest-
navatelov v EU st na ésmich pozicidch zeny (v roku 2008 to bola
len jedna Zena), pricom v riadiacich orgdnoch tychto organizacif

skymi statmi v roku 2008. Aj ked zastipenie Zien medzi vykon-  tvoria zeny 179 (v roku 2008 to bolo 9 %).

nym a nevykonnym ¢lenstvom vrcholovych orgdnov v najvacsich
spolo¢nostiach kétovanych na burze v EU je o nieco vyssie, aj tak

je zastUpenie Zien na Urovni 12 % v spravnych radéach a na drov-

ni 19 % v dozornych raddch nedostatoc¢né.

PERCENTUALNY PODIEL MINISTERIEK PODLA OBLASTI POSOBNOSTI MINISTERSTIEV V EU-28,
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Zdroj: Eurépska komisia, Databéza Zeny a muzi v rozhodovacich poziciach.

Uzitocné iniciativy

Podporu iniciative EU tykajucej sa legislativnych kvét v spravnych a dozornych radach podnikov vyjadrili viaceré
¢lenské staty (DK, IE, IT, AT, PL, PT). Déansko napriklad vydalo odporicanie s konkrétnymi cielmi pre spravne rady. Dalsie
staty, ako napr. Rakusko, Belgicko a Nemecko, nedavno prijali alebo ¢oskoro prijmu pravne predpisy zavadzajuce rodové
kvéty v konkrétnych podnikoch. V Taliansku bol prijaty zdkon (zékon ¢. 120/2011) zamerany na zvysenie podielu Zien
vo vrcholovych organoch $tatnych podnikov a zacala sa aj informacna kampan ,Rodové kvoty. Vyvazenejsia krajina ma
lepSiu buducnost” na podporu pravnych predpisov z roku 2011 o Ucasti zien vo vrcholovych organoch. Ocakéva sa, ze
v Polsku do roku 2015 podiel Zien vo vietkych dozornych organoch, ktorych ¢lenov a ¢lenky vybera minister financii,
dosiahne Urover 30 %. V Portugalsku mali zase sukromné spolo¢nosti na zéklade uznesenia Rady ministrov z roku 2012
zaviest plany rovnosti. Od roku 2013 sa novym zdkonom stanovuje, Zze v &lenstve kazdého spradvneho a dozorného
organu statnych podnikov musia byt zastipené Zeny aj muzi. V Spanielsku 31 spolo¢nosti podpisalo s Ministerstvom
zdravotnictva, socidlnych sluzieb a rovnosti dohody o spolupréci, ktoré stanovuju ciel dosiahnut v priebehu $tyroch
rokov 20-percentné zastUpenie zien vo veducich riadiacich pozicidch a riadiacich vyboroch alebo zvysit ich podiel
05 p. b. Vrdmci projektu Promociona, do ktorého su zapojené podnikatelské zdruzenia, spolo¢nosti spomedzi svojich
zamestnankyn vyberaju talentované Zeny a podporuju ich prostrednictvom $pecifického vzdeldvania, vytvaranie sieti
a kouc¢ingu.
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POKROKY A PREKAZKY V OBLASTI G: ZENY V MOCENSKYCH A ROZHODOVACICH POZICIACH

POKROKY PREKAZKY

Zvysila sa informovanost o vyzname pristupu zien
k rozhodovaniu.

Podiel Zien v mocenskych a rozhodovacich pozicidch sa
mierne zvysil.

Zavedenie parity/legislativnych kvot posilfiuje zavazok
¢lenskych $tatov usilovat o rodovu rovnost.

Cielom iniciativ na Grovni EU, ako napr. v navrhovanej
smernici zavadzajucej 40-percentnu kvétu pre zeny na
nevykonnych pozicidch vo vrcholovych organoch, je
zlepsit rodovu vyvazenost.

Socialni partneri zohravaju v zlepSovani pristupu zien
k rozhodovacim poziciam délezitd ulohu.

Podiel Zien medzi najvyssie postavenymi statnymi
zamestnancami a zamestnankynami aj sudcami

a sudkynami najvyssieho sudu sa mierne zvysil.

Ako dalej v EU

Navrhnut a realizovat Ucinné politické opatrenia (a v pripade potreby prijat pravne predpisy), ktorych cielom je
rozbit ,skleny strop” v hlavnych hospodarskych struktirach, najma tych, ktoré maju verejny charakter.

Zeny zastavaju menej ako tretinu politickych
rozhodovacich pozicii v EU a este menej pozicif
na najvyssich Urovniach.

Podiel Zien vo vladach ¢lenskych Statov sa zvysil iba
v obmedzenej miere.

Vo verejnych/sikromnych hospodarskych
a finan¢nych institucidch stale takmer vylu¢ne
prevladaju muzi.

Nedoslo k ziadnemu vyraznému zvyseniu podielu
Zien v riadiacich orgdnoch eurépskych odborovych
organizacif.

Zeny st nadmerne zastUpené na strednej az vysokej
Urovni verejnej spravy a v sektoroch spajanych

s tradi¢nymi Zzenskymi rolami.

Zvazit zavedenie a pripadne zaviest U¢inné stratégie a nastroje (napr. rodové kvoty) na dosiahnutie rodovej
vyvazenosti vo volenych a menovanych funkcidch v hlavnych politickych Strukturach.

Zaoberat sa rodovymi normami, postojmi a stereotypmi, ktoré brénia rovnému zastupeniu zien v rozhodovacich
poziciach v politickej, ekonomickej a socidlnej oblasti, a odstrariovat ich.

Vyzvat socidlnych partnerov a prislusné zainteresované strany, aby spolupracovali pri aktivnej podpore rovného

pristupu zien k rozhodovacim organom.

Eurépsky institut pre rodovu rovnost (EIGE)

Eurdpsky institut pre rodovd rovnost (European Institute for Gender Equality, EIGE) je centrom, ktoré zhromazduje a vytvdra poznatky o rodovej rovnosti
v Eurépskej unii. EIGE poskytuje podporu tvorkyniam a tvorcom politik a vetkym prislusnym institicidam v ich Usili o to, aby sa rovnost medzi zenami a muzmi
stala skuto¢nostou vietkych Eurépaniek a Eurépanov aj dalsich ludi. Poskytuje im $pecializované odborné znalosti a porovnatelné a spolahlivé Gdaje o rodovej
rovnosti v Eurépe.

Viac informdcif ndjdete na: http:/eige.europa.eu.

Informacné a dokumentacné centrum (Resource and Documentation Centre, RDC) Eurépskeho instititu pre rodovd rovnost je inovativnym a praktickym
nastrojom, ktory slizi ako pomocka pri vyhladavani kiticovych dokumentov a zdrojov Udajov o rodovej rovnosti, ulahcuje vymenu poznatkov medzi vetkymi
zaujemcami a zaujemkynami o politiku a prax rodovej rovnosti a ponuka aj online priestor na diskusiu v tejto oblasti.

Viac informacii ndjdete na: http:/eige.europa.eu/content/rdc.
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Kontakt

European Institute for Gender Equality
(Eurdpsky institut pre rodovud rovnost)

Gedimino pr. 16, LT-01103 Vilnius, LITVA
Tel. +370 5 215 7444, 4370 5 215 7400
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