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Politikas konteksts

Pastavigi sievieSu parstavibas nepietiekamiba politisku un
ekonomisku [émumu pienemsana ir aktuala un bdtiska ES
un tas dalibvalstu probléma. Dzimumu lidztiesibas indekss,
ko EIGE izstradaja 2013. gada, atspogulo pastavosas atskiribas,
kas traucé sasniegt pilnigu dzimumu lidztiesibu sesas jomas,
no kuram viena ir vara. Saja joma tiek novértéta atkiriba starp
sieviesu un virieSu parstavibu politisku, socialu un ekonomis-
ku lEmumu pienemsana. Pamatojoties uz pieejamiem datiem,
saja joma dzimumu lidztiesibas indekss ES ir viszemakais —
38 punkti no 100 —, uzsverot, ka nepietiekama sievieSu par-
staviba varas struktdras un [Emumu pienemsana joprojam ir
aktuals jautajums.

Eiropas Komisijas sievieSu un viriesu lidztiesibas
stratégija 2010.-2015. gadam

Par vienu no seSam prioritarajam stratégijas jomam atzita
sieviesu lidztiesibas veicinasana lEmumu pienemsana.

Stratégijas noltks ir veicinat [idztiesibu lEmumu pienemsa-
na un uznémumu valdés.

Komisijas priekslikums direktivai par dzimumu
lidzsvaru ekonomisku Iémumu pienem3ana
(2012. gads)

[zvirzits mérkis lidz 2020. gadam panakt, lai birza kotétos
uznémumos 40 % direktoru bez izpildpilnvaram bdtu no
nepietiekami parstaveta dzimuma.

Noteikts, ka uznémumi, kuros nepietiekami parstavéta
dzimuma Tpatsvars ir mazaks, izraugas kandidatus, pama-
tojoties uz salidzinosu analizi péc ieprieks noteiktiem, dzi-
mumneitraliem un viennozimigiem kritérijiem, lidzvértigi
kvalificetu kandidatu gadijuma dodot prieksroku nepietie-
kami parstavéta dzimuma kandidatam.

Paredzets, ka birza kotétiem uznémumiem pasiem janosa-
ka mérki attieciba uz izpilddirektoriem.

Ar So direktivu tiek uzlabots taisnigums un parredzamiba
valdes amatu atlases procesos, liekot uznémumiem izver-
tét plasaku kandidatu loku.

Pilsoniskas sabiedribas iesaiste (2014. gads)

Eiropas Sieviesu lobija “50/50" kampana un kampana “Pari-
tates demokratija un aktivs Eiropas pilsoniskums — né mus-
dienigai Eiropas demokratijai bez dzimumu lidztiesibas!”

Sis kampanas veicinajusas sieviesu un viriedu vienlidzigu
parstavibu visas Eiropas iestadées, censoties panakt, lai sie-
viesu tiesibu un dzimumu lidztiesibas jautajumiem ES po-
litiskaja darba kartiba tiktu pievérsta pienaciga uzmaniba.

Tas aktualizéjusas jautajumu par dzimumu lidzsvara tra-
kumu Eiropas Parlamenta deputatu kandidatu atlases un
jevélésanas procesos.

BPfA stratégiskie merki un ES
raditaji

G.1. Veikt pasakumus, lai nodrosinatu sievietém vien-
lidzigu varas struktlru un lémumu pienemsanas
procesu pieejamibu un iespéjas pilnvertigi tajos
piedalities.

G.2. Palielinat sieviesu kapacitati piedalities lémumu
pienems$ana un vadiba.

G joma ir parskatita divreiz — 1999. gada, kad Eiropas Savieni-
bas prezidéjosa valsts bija Somija, un 2003. gada, kad prezidé-
josa valsts bija Italija. Izstradats 18 raditaju kopums, lai noteiktu
sievieSu un virieSu attiecibu vadosos amatos/organizacijas un
novértétu politiku, ar ko veicina dzimumu lidzsvara uzlabo3a-
nu vélésanas. Siem raditajiem ir bijusi bitiska nozime, izverté-
jot J jomu “Sievietes un mediji” un Kjomu “Sievietes un vide”.

Jaunakie dati un informacija par siem indikatoriem pieejama
Eiropas Dzimumu lidztiesibas institta izveidotaja datubaze
"Viriesi un sievietes ES — fakti un skaitli’, kas atrodas timekla
vietné http:/eige.europa.eu/content /women-and-men-in-t
he-eu-facts-and-figures

Konstatéjumi saskana ar ES
meroga datiem

Léni pieaug sievieSu ipatsvars nacionalajas un
federalajas leméjiestades

Lai gan nacionalajos/federalajos parlamentos konstatéts
neliels sievieSu Tpatsvara pieaugums, progress ir bijis léns
(laikposma no 2008. lidz 2013. gadam sievieSu ipatsvars vien-
palatas parlamentos / apakspalatas palielingjies par trim pro-
centpunktiem, pieaugot [idz 27 %). ES 28 valstis sievietes vidéji
ienem tikai treSdalu ar politisku lemumu pienemsanu saistitu
amatu, un pusé dalibvalstu nacionalajos/federalajos parla-
mentos no visiem deputatiem mazak neka 30 % ir sievietes.
Dalibvalstis, kur ir regionalie parlamenti, kopéja sievieSu par-
staviba 2013. gada sasniegusi 32 %.

Vietgjas iestadés (padomés un pasdvaldibas) ES 2013. gada ko-
puma bija parstavetas 32 % sieviesu. Lielakais ipatsvars kon-
statéts Zviedrija (43 %), kam seko septinas citas dalibvalstis,
kuras sievieSu parstaviba parsniedz 30 %.


http://eige.europa.eu/content

R

ES DALIBVALSTU SKAITS SADALIJUMA PEC SIEVIESU PARSTAVIBAS LIMENA NACIONALAJOS/FEDERALAJOS
PARLAMENTOS, 2008. UN 2013. GADS
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Avots: Eiropas Komisija, datubaze par sieviesu un viriesu lidzdalibu IlEmumu pienemsana.

Palielinajusies sieviesu lidzdaliba Ilemumu pienem-
$ana Eiropas iestadées

Pédgjos 35 gados sievieSu parstaviba Eiropas Parlamenta
(EP) ir |éni, bet stabili palielinajusies (no 16 % 1979. gada lidz
37 % 2014. gada). Tomér EP deputatu un viceprezidentu
vidU sievietes joprojam ir nepietiekami parstavétas (tris no
14 viceprezidentiem).

2013. gada sievietes ienéma 33 % 1. limena un 39 % 2. Imena
administrativos amatus, savukart komisaru vida 32 %bija sie-
viesu, bet Eiropas Centralas bankas parvaldnieka amatu kop$
2010. gada nav ienémusi neviena sieviete. Kop$ 2008. gada
Eiropas Kopienu Tiesas [Tiesas] tiesnesu vidu sieviesu skaits
ir nedaudz palielingjies (no 11 % lidz 15 %) pretstata Eiropas
Pirmas instances tiesai [Visparéjai tiesai], kur sieviesu skaits sa-
mazinajies no 44 % lidz 22 %.

Lielakaja dala nacionalo valdibu parsvara ir parsta-
veéti viriesi
ES tikai vienu ceturtdalu no vecako un jaunako ministru ama-

tiem ienem sievietes; tikai divas dalibvalstis sievietes ienem
50 % no visiem ministru amatiem, bet trijas — 40 %.

Laikposma no 2008. lidz 2013. gadam mainijies sieviesu minis-
tru Tpatsvars konkrétas darbibas jomas. Sievietes 2013. gada
ienéma mazak ministru amatu pamatfunkciju (20 % pretstata
18 %) un socialo un kultdras funkciju (40 % pretstata 38 %)
joma, bet sievieSu skaits ministru amatos bija palielinajies eko-
nomikas (no 17 % lidz 24 %) un infrastruktGras (no 24 % lidz
25 %) joma.

SIEVIESU POLITISKA PARSTAVIBA NACIONALAJAS VALDIBAS SADALIJUMA PA DALIBVALSTIM, 2013. GADS
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Avots: Eiropas Komisija, datubaze par sieviesu un viriesu lidzdalibu [Emumu pienemsana.

Dzimumu lidzsvara uzlabosanu politisku [emumu
pienemsana var paatrinat likumdosanas un pasre-
gulésanas pasakumi

SievieSu parstavibu var palielinat, vélésanam nosakot dzimu-
mu kvotas. 2013. gada septinas dalibvalstis kvotas ir noteiktas
likumdosana, savukart trispadsmit dalibvalstis ieviestas briv-
pratigas kvotas. Irija un Italijas regioni nesen noteikusas kvotas
likumdosana.

levérojami palielinajies sieviesu skaits augstu
valsts ierédnu amatos

Kopuma 2013. gada sievietes ienéma vairak neka tresdalu no
visiem 2. funkciju limena ierédnu amatiem (39 %) salidzina-
juma ar 34 % 2008. gada. Administracijas 1. [imen sievietes
ir mazak parstavétas un ienem 30 % amatu (salidzinajuma
ar 28 % 2008. gada). Lielakais pieaugums konstatéts soci-
alo un kultdras funkciju joma, kur sieviesu skaits 1. limeni
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ir palielinajies no 35 % lidz 41 %, bet 2. limenT — no 42 %
[1dz 49 %.

Léni pieaug sievieSu ipatsvars augstako tiesu tiesne-
Su amatos

Sievietes joprojam ir nepietiekami parstavétas augstako tiesu
tiesnedu vidu, un kops 2008. gada sievieSu skaits palielinajies
tikai par trim procentpunktiem, pieaugot lidz 35 %. Sesas dalib-
valstis puse no tiesnesiem ir sievietes, bet divas dalibvalstis —
mazak neka 9 %.

Niecigs progress sievieu iespéjas piedalities ekono-
misku |émumu pienem3ana un birza kotéto uzné-
mumu valdés

Sieviedu iespéjas piedalities ekonomisku [Emumu pienemsana
uzlabojas gausi. ES 2013. gada valstu centralo banku IEmumu

pienemsanas struktdru locek|u vidU katra piekta bija sievie-
te, bet piecas dalibvalstis valdes locek|u amatus ienéma tikai

viriesi. Starp birza kotéto lielako uznémumu valdes izpilddirek-
toriem 13 dalibvalstis nebija nevienas sievietes salidzinajuma ar
15 dalibvalstim 2008. gada. Lai gan sieviesu parstavibas limenis
starp birza kotéto lielako uznémumu valdes locekliem ar iz-
pildpilnvaram un bez izpildpilnvaram ES ir nedaudz augstaks,
sievietes, kas ienem attiecigi 12 % un 19 % amatu, tomér ir ne-
pietiekami parstavetas.

ES limena socialie partneri aktivi veicina sievieSu
iecelSanu augstos amatos

Sieviesu skaits darba néméju konfederaciju priekssédétaju
amatos kops 2008. gada nav ievérojami pieaudzis, un sieviesu
parstaviba konfederaciju valdés joprojam ir zema. SievieSu par-
staviba darba devéju konfederaciju priekssédétaju un prieks-
sédétaju vietnieku amatos ir uzlabojusies. No ES darba devéju
organizaciju seSdesmit priekssédétajiem astonas ir sievietes
salidzinajuma ar vienu 2008. gada, un kopuma parvaldes struk-
tdras ir 17 % sieviesu salidzinajuma ar 9 % 2008. gada.

SIEVIESU IPATSVARS MINISTRU AMATOS SADALIJUMA PA DARBIBAS JOMAM ES 28 VALSTU
MINISTRIJAS, 2008.- 2013. GADS
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Avots: Eiropas Komisija, datubaze par sieviesu un viriesu lidzdalibu |Emumu pienemsana.

Lietderigas iniciativas

Vairakas dalibvalstis (DK, IE, IT, AT, PL, PT) ir paudusas atbalstu ES iniciativai par likumdosana noteiktam kvotam at-
tieciba uz uznémumu valdém. Pieméram, Danija ir pienemts ieteikums par konkrétiem mérkiem attieciba uz direktoru
padomeém. Citas valstis, pieméram, Belgija, Vacija un Austrija, nesen pienémusas vai drizuma pienems tiesibu aktus par
dzimumu kvotam konkrétos uznémumos. Italija ir organizéta izpratnes veidosanas kampana “Dzimumu kvota — lidzsva-
rotakai valstij ir labaka nakotne”, lai atbalstitu 2011. gada pienemtos tiesibu aktus par sieviesu lidzdalibu valdés, un likumu
(Nr. 120/2011) ar mérki palielinat sievieSu Tpatsvaru publisku uznémumu valdés. Polija lidz 2015. gadam japanak, lai visas
uzraudzibas struktaras, ko iece| Valsts kases ministrs, batu 30 % sievieSu. Portugalé péc Ministru padomes 2012. gada re-
zolUcijas pienemsanas privatuznémumiem bija jaisteno vienlidzibas plani. Kop$ 2013. gada saskana ar jauno likumu visu
valsts ipasuma esoso uznémumu administrativo un uzraudzibas struktaru locek|u vidU jabat gan sievietém, gan virie-
siem. Spanija 31 uznémums ir parakstijis sadarbibas ligumus ar Veselibas, socialo pakalpojumu un vienlidzibas ministriju,
apnemoties Cetros gados panakt, lai sieviesu Tpatsvars augstakas vadibas liment un vadibas komitejas sasniegtu 20 %
vai tiktu palielinats par pieciem procentpunktiem. Kopa ar uznémumu apvienibam tiek istenots projekts Promociona,
jesaistot uznémumus tajos stradajoso sieviesu prasmiju izcelsana un veicinasana, ka art atbalstot specializétas apmacibas,
tiklu veidoSanu un izaugsmes vadibu.
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- Sieviesu lidzdalibas iespéju nozimiba [Emumu
pienemsana ir ieguvusi atpazistamibu.

- Sieviedu lidzdaliba ir nedaudz palielinajusies.
- Paritates tiesibu aktu pienemsana / likumdosana

noteiktu kvotu ievieSana stiprina dalibvalstu
apnemsanos panakt lielaku dzimumu lidztiesibu.

- ESlimena iniciativas, pieméram, ierosinata direktiva
par 40 % sieviesu kvotu starp valdes locekliem bez
izpildpilnvaram, ir vérstas uz dzimumu lidzsvara
uzlabosanu.

- Socialie partneri palidz uzlabot sievieSu lidzdalibas
iespéjas [Emumu pienem3sanas struktdras.

- Nedaudz palielinajies sieviesu Tpatsvars augstaka
[Tmena ierédnu un augstako tiesu tiesnesu vida.

ES turpmaka riciba

ERSLI G JOMA “SIEVIETES VARAS STRUKTURAS UN LEMUMU PIENEMSANA”

Sievietes ienem mazak par tresdalu ar ES politisko
[Emumu pienemsanu saistitu amatu, un augstakajos
[imenos sieviedu Tpatsvars ir vél mazaks.

Sieviesu Tpatsvars nacionalajas valdibas palielinajies
|oti ierobeZota apmera.

Publiskas/privatas ekonomikas un finansu iestadés
joprojam parstavéeti gandriz tikai viriesi.

Nevar runat par batisku sieviesu ipatsvara pieaugumu
Eiropas darba néméju organizaciju parvaldibas
struktdras.

Sievietes ir parmeérigi parstavetas vidéji augstos valsts
parvaldes [imenos un ar sieviesu tradicionalajam
lomam saistitas nozares.

- Izstradat un Tstenot efektivus politikas pasakumus (un vajadzibas gadijuma tiesibu aktus), lai lielakajas
ekonomikas struktdras, jo Tpasi struktdras ar publisku profilu, likvidétu “stikla griestus”.

- Apsvért un potenciali istenot efektivas stratégijas un instrumentus (pieméram, dzimumu kvotas), lai lielako
politikas struktdru vélétajos un ieceltajos amatos panaktu dzimumu lidzsvaru.

- Apzinat un risinat problémas, ko rada sabiedriba valdosas ar dzimumu saistitas normas, attieksme un stereotipi,
kuri nelauj panakt sieviesu vienlidzigu parstavibu amatos, kuros tiek pienemti politiski, ekonomiski un sociali

[emumi.

- Rosinat socialos partnerus un citas ieinteresétas puses sadarboties, lai aktivi veicinatu sieviesu vienlidzigas

lidzdalibas iespé&jas lemumu pienemsanas struktdras.

Europaisches Institut fiir Gleichstellungsfragen (EIGE)

Das Europdische Institut fur Gleichstellungsfragen (EIGE) ist das EU-Kompetenzzentrum flur Gleichstellungsfragen. Das EIGE unterstitzt politische
Entscheidungstrager und alle relevanten Einrichtungen in ihren Bemthungen zur Verwirklichung der Gleichstellung von Sievietes und Viriesin in Europa und
darlber hinaus, indem es spezifisches Fachwissen sowie verldssliche und vergleichbare Daten zur Gleichstellung in Europa bereitstellt.

Weitere Informationen: http://eige.europa.eu

Das Ressourcen-und Dokumentationszentrum (RDC) des Europa\schen \msmuts fur Gleichstellungsfragen (EIGE) ist ein innovatives und praktisches Instrument,

das dabei hilft, wichtige Ressourcen zur Gesc w\ecM gﬁw @ﬁ ImNem unter den an der Gleichstellungspolitik und -praxis
interessierten Personen erleichtert und einen Online-Bereich fur Diskussionen und Debatten bietet

Weitere Informationen: http:/eige.europa.eu/content/rdc
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