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G sritis. Moterys valdzios ir sprendimy

priémimo srityje

Politikos kontekstas

Priimant politinius ir ekonominius sprendimus, moterims
nuolat atstovaujama nepakankamai, — tai aktuali ir svarbi ES
ir jos valstybiy nariy problema. 2013 m. EIGE parengtu lyc¢iy
lygybés indeksu vertinamos visiska lyciy lygybe trukdancios
pasiekti klidtys pagal Sesis aspektus, vienas kuriy yra susijes su
valdzia”. Pagal §j aspekta vertinamas atotrukis tarp atstovavi-
mo moterims ir vyrams priimant politinius, socialinius ir eko-
nominius sprendimus. Remiantis turimais duomenimis, ly¢iy
lygybé Sioje srityje ES mastu jvertinta prasciausiai — 38 balais
i$ 100. Tai rodo, kad nepakankamas atstovavimas moterims
valdzios ir sprendimy priémimo srityje tebéra opi problema.

Europos Komisijos motery ir vyry lygybés strategi-
ja(2010-2015 m.)

Motery skatinimas dalyvauti priimant sprendimus apibre-
Ziamas kaip viena is $esiy prioritetiniy sriciy.

Siekiama skatinti lygybe priimant sprendimus apskritai ir
jmoniy valdybose.

Komisijos pateiktas Direktyvos dél lyc¢iy pusiausvy-
ros priimant ekonominius sprendimus pasitlymas
(2012 m.)

Jame nustatytas tikslas, kad iki 2020 m. bent 40 proc. birzi-
niy bendroviy nevykdomujy direktoriy sudaryty nepakan-
kamai atstovaujamos lyties asmenys.

Reikalaujama, kad bendrovése, kuriose nepakankamai ats-
tovaujamos lyties asmeny dirba maziau, pretenduojantieji
eiti pareigas baty atrenkami remiantis lyginamaja analize,
baty taikomi lyc¢iy atzvilgiu neutralGs ir nedviprasmiskai
suformuluoti kriterijai, o kai pretendenty kvalifikacija vie-
noda - pirmenybé buty teikiama nepakankamai atstovau-
jamos lyties atstovams.

BirZinés bendrovés jpareigojamos uzsibrézti tikslus dél
vykdomujy direktoriy.

Skatinamas saziningumas ir skaidrumas atrenkant valdy-
bos narius — bendrovés raginamos rinktis i$ platesnio kan-
didaty rato.

Pilietinés visuomenés dalyvavimas (2014 m.)

Organizacijos ,European Women's Lobby” (angl. EWL)
kampanijos ,50 / 50" ir ,Lygaus atstovavimo demokratija ir
aktyvus Europos pilietiSkumas: demokratija Europoje ne-
bus Siuolaikiska be lyciy lygybeés”.

Skatinamas vienodas motery ir vyry atstovavimas visose
Europos institucijose, kad ES politinéje darbotvarkéje mo-
tery teiséms ir lyciy lygybei baty skiriama didelé reikSme.

Sprendziama problema del ly¢iy disbalanso, kai atrenkami
kandidatai j Europos Parlamentg ir kai jie dalyvauja atran-
kos procedurose.

PVP strateginiai tikslai ir ES
rodikliai

G.1. Imtis priemoniy, kad moterims baty uztikrintos
vienodos salygos pretenduoti | valdzios struk-
tdras ir visapusiskai dalyvauti jy veikloje bei prii-
mant sprendimus.

G.2. Stiprinti motery gebéjimus dalyvauti priimant
sprendimus ir vadovaujant.

G srities rezultatai jau jvertinti du kartus — 1999 m. Suomijos
ir 2003 m. Italijos pirmininkavimo ES Tarybai laikotarpiu. Buvo
parengta 18 rodikliy, kuriais matuojamas svarbiausias pareigas
einanciy ir (arba) svarbiose organizacijose dirbanciy motery
ir vyry santykis ir vertinamos politikos kryptys, padedancios
uztikrinti didesne ly¢iy pusiausvyrg per rinkimus. Sie rodikliai
yra svarbs vertinant J sritj ,Moterys ir Ziniasklaida” ir K sritj
,Moterys ir aplinka”.

Europos lyciy lygybés instituto parengtoje duomeny bazéje
,Moterys ir vyrai ES. Faktai ir skaiciai” pateikiama naujausiy
duomeny ir informacijos, kuriuos galima rasti interneto adre-
su: http://eige.europa.eu/content/women-and-men-in-the-e
u-facts-and-figures.

ES masto duomenimis grindziami
faktai

Motery dalyvavimas nacionaliniuose ar federali-
niuose susirinkimuose, kuriuose priimami sprendi-
mai, didéjo vangiai

Nors motery galimybés dirbti nacionaliniuose arba federali-
niuose parlamentuose nezymiai auga, tai vyksta létai (2008—
2013 m. vieneriy ramy parlamentuose arba zemutiniuose par-
lamento rimuose dirbanciy motery procentine dalis pakilo
3 procentiniais punktais iki 27 proc.). 28 ES valstybése narése
vos tre¢dalj posty, kuriuose priimami politiniai sprendimai,
uzima moterys, o puséje valstybiy nariy moterims tenka ma-
Ziau nei 30 proc. viety federaliniuose ir (arba) nacionaliniuose
parlamentuose. 2013 m. regioninius parlamentus turinciose
valstybése narése bendrasis atstovavimas moterims sieke
32 proc.

Tais paciais metais vietos susirinkimuose (tarybose ir savival-
dybése) visoje ES motery buvo 32 proc. DidzZiausia procentiné
dalis uzregistruota Svedijoje 43 proc), po jos seke dar sep-
tynios valstybés narés, kuriose atstovavimas moterims sieké
daugiau nei 30 proc.


http://eige.europa.eu/content
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ES VALSTYBIY NARIY SKAICIUS PAGAL ATSTOVAVIMA MOTERIMS NACIONALINIUOSE IR (ARBA) FEDERALINIUOSE
PARLAMENTUOSE, 2008 M. IR 2013 M.
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Saltinis: Europos Komisija. Duomeny bazé ,Motery ir vyry dalyvavimas priimant sprendimus”.

Priimant sprendimus Europos institucijose dalyva-
vo daugiau motery

Atstovavimas moterims Europos Parlamente (EP) per pasta-
ruosius 35 metus létai, bet nuolat didéjo (nuo 16 proc. 1979 m.
iki 37 proc. 2014 m.). Vis délto dar nepakankamai motery eina
EP nariy ir pirmininko pavaduotojy pareigas (3 i$ 14).

33 proc. motery eina 1 lygio, 0 39 proc. - 2 lygio administraci-
nes pareigas, 2013 m. jos sudare 32 proc. Komisijos nariy, o Fu-
ropos Centriniam Bankui moteris nevadovavo nuo 2010 m.
Europos Teisingumo Teisme teiséjy motery nuo 2008 m. ne-
Zymiai padaugéjo (nuo 11 proc. iki 15 proc.), o Europos Bendri-
jy Pirmosios instancijos teisme — atvirk3ciai, jy santykiné dalis
nuo 44 proc. sumenko iki 22 proc.

Daugumoje nacionaliniy vyriausybiy vyry yra
daugiau

Vos ketvirtadalis auksciausio ir Zemiausio lygio pareigas minis-
terijose einanciy asmeny ES yra moterys; vos dviejose valsty-
bése narése jos sudaro 50 proc. einanciyjy pareigas ministeri-
jose, o dar trijose valstybése narése — 40 proc.

2008-2013 m. pakito ministry jgaliojimus turinc¢iy motery san-
tykiné dalis. 2013 m. maZiau motery (nuo 20 proc. iki 18 proc.)
ministerijose éjo su pagrindinémis (nuo 20 proc. iki 18 proc.) ir
socialinemis bei kultGrinémis (nuo 40 proc. iki 38 proc.) funk-
cijomis susijusias pareigas, o daugiau jy uzémeé ekonomikos
(nuo 17 proc. iki 24 proc.) ir infrastruktdros srities (nuo 24 proc.
iki 25 proc.) postus.

POLITINIS ATSTOVAVIMAS MOTERIMS VALSTYBIY NARIY NACIONALINESE VYRIAUSYBESE, 2013 M.
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Saltinis: Europos Komisija. Duomeny bazé ,Motery ir vyry dalyvavimas priimant sprendimus"”.

Teisékiros ir savireguliacijos priemonés gali padéti
greiciau pasiekti ly¢iy pusiausvyra priimant politi-
nius sprendimus

Per rinkimus nustatytos kvotos lytims gali padidinti atstovavi-
ma moterims. 2013 m. septyniose valstybése narése buvo nu-
statytos vyriausybeés patvirtintos teisiskai privalomos kvotos,
o trylikoje — savanoriskos kvotos. Neseniai teisiskai privalomos
kvotos buvo jvestos Airijoje ir Italijos regionuose.

Gerokai padaugéjo nacionalinése viesojo admi-
nistravimo institucijose aukstas pareigas einanciy
motery

Apskritai 2013 m. moterys sudaré daugiau nei tre¢dalj visy 2
lygio pareigas einanciy valstybés tarnautojy (39 proc.), paly-
ginti su 34 proc. 2008 m. Maziau motery — 30 proc. — uzima 1
administracinio lygio postus (2008 m. — 28 proc.). DidZiausias
padidéjimas nustatytas socialinéje ir kultdros srityje: 1 lygio
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pareigas einanc¢iy motery padaugéjo nuo 35 proc. iki 41 proc,
0 2 lygio — nuo 42 proc. iki 49 proc.

Motery galimybés eiti Auksciausiojo Teismo teiséjy
pareigas didéja vangiai

Kaip ir anksciau, per mazai motery eina auksciausiojo teismo
teiséjy pareigas, nuo 2008 m. jy padaugejo vos 3 procentiniais
punktais iki 35 proc. Nors $esiose valstybése narése puse teise-
jy yra moterys, dviejose jos sudaro maziau nei 9 proc.

Motery dalyvavimas priimant ekonominius spren-
dimus ir jy skaicius birziniy bendroviy valdybose
didéjo menkai

Motery galimybeés priimti ekonominius sprendimus didéja le-
tai. 2013 m. Europos Sgjungoje kas penktas nacionaliniy centri-
niy banky sprendimus priimanciy organy narys buvo moteris,
o penkiose valstybése narése Siy banky valdybas sudaré vien

vyrai. Tarp stambiausiy birZiniy bendroviy vykdomujy valdyby
generaliniy direktoriy né vienos moters nebuvo 13 valstybiy
nariy, 2008 m. - 15 valstybiy nariy. Nors Europos Sajungoje
birZiniy bendroviy valdyby vykdomuyjy ir nevykdomujy nariy
pareigas eina Siek tiek daugiau motery, joms vis tiek atstovau-
jama nepakankamai, nes moterys sudaro atitinkamai 12 proc. ir
19 proc. Siuos postus uzimanciy asmeny.

Socialiniai partneriai ES lygmeniu aktyviai skatina
moteris uzimti auksciausias pareigas

Profesiniy konfederacijy pirmininky pareigas einanciy motery
nuo 2008 m. Zenkliai nepadaugejo, menkas isliko ir atstovavi-
mas moterims Siy konfederacijy valdybose. Padaugéjo darb-
daviy konfederacijy pirmininky ir pirmininky pavaduotojy
pareigas einanciy motery. IS Sesiasdesimties ES darbdaviy or-
ganizacijy pirmininky astuonios yra moterys, 0 2008 m. jy buvo
tik viena. Moterys sudaro 17 proc. visiems valdymo organams
vadovaujanciy asmeny, 2008 m. jy buvo 9 proc.

MINISTRIY PROCENTINE DALIS PAGAL FUNKCIJAS MINISTERIJOSE ES 28, 2008-2013 M.
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Naudingos iniciatyvos

Keliose valstybése narése (DK, IE, IT, AT, PL, PT) pritarta ES iniciatyvai jvesti teisiSkai privalomas bendroviy valdyby na-
riy kvotas. Pavyzdziui, Danijoje iSleista rekomendacija nustatyti konkrecius tikslus deél direktoriy valdyby. Kitose Salyse,
pavyzdziui, Austrijoje, Belgijoje ir Vokietijoje, neseniai buvo priimti arba netrukus bus priimti teisés aktai dél tam tikry
bendroviy ly¢iy kvoty. Italijoje buvo pradéta informuotumo didinimo kampanija ,Lyciy kvotos. Didesne lyciy pusiausvyra
turincios salies laukia geresné ateitis”, kurios tikslas — padéti jgyvendinti 2011 m. priimtus teisés aktus dél motery daly-
vavimo valdybose, taip pat buvo priimtas jstatymas (Jstatymas Nr. 120/2011), kuriuo siekiama didinti valstybés jmoniy
valdyboms priklausanc¢iy motery santykine dalj. Lenkijoje uzsibréztas tikslas, kad iki 2015 m. moterys sudaryty 30 proc.
visuose Valstybés izdo ministro iSrinktose priezitros jstaigose dirbanciy asmeny. Portugalijoje, 2012 m. ES Tarybai prie-
mus rezoliucija, nebirZinés bendrovés buvo jpareigotos jgyvendinti lygybés planus. Naujajame 2013 m. jsigaliojusiame
jstatyme nustatyta, kad tarp visy valstybés jmoniy administraciniy ir prieziGros organy nariy turi bati ir motery, ir vyry. Is-
panijoje 31 jmoné pasirasé bendradarbiavimo susitarimus su Sveikatos, socialiniy paslaugy ir lygybés ministerija, kuriuo-
se, be kita ko, uzsibréztas tikslas, kad po ketveriy mety moterys sudaryty 20 proc. auksc¢iausias vadovaujancias pareigas
einanciy asmeny ir valdymo komitety nariy, arba padidinti jy dalyvavima 5 procentiniais punktais. Pagal drauge su verslo
organizacijomis jgyvendinama projekta ,Promociona” i jmoniy darbuotojy atrenkamos ir skatinamos gabios moterys,
skatinama rengti specialiuosius mokymus, kurti tinklus ir konsultuoti.
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PAZANGA IR KLIUTYS G SRITYJE. MOTERYS GALIOS IR SPRENDIMY PRIEMIMO SRITYJE

PAZANGA KLIOTYS

Motery galimybiy priimti sprendimus svarba tapo
labiau matoma.

Motery dalyvavimas nezymiai padidéjo.

Priemus teises aktus dél lygaus atstovavimo ir (arba)
nustacius teisiskai privalomas kvotas, buvo sustiprintas
valstybiy nariy jsipareigojimas uztikrinti didesne lyciy
lygybe.

ES masto iniciatyvomis, pavyzdZziui, sidloma direktyva
del to, kad 40 proc. nevykdomuyjy valdyby nariy baty
moterys, siekiama gerinti ly¢iy pusiausvyra.

Socialiniai partneriai atlieka tam tikrg vaidmenj gerinant
motery galimybes dirbti sprendimus priimanciose
jstaigose.

Nezymiai padidéjo auksciausios grandies valstybés
tarnautojy ir Auksciausiojo Teismo teisejy pareigas
einanciy motery santykiné dalis.

Kokiy veiksmy butina imtis ES?

Moterys uzima maziau nei trec¢dalj ES politinius
sprendimus priimanciy asmeny, o auksciausiy
grandziy pareigas eina dar maziau motery.

Tik nezymiai padidejo motery santykine dalis
nacionalinése vyriausybése.

Valstybinése ir privaciose ekonominése ir finansy
institucijose vis dar dirba beveik vien vyrai.

Europos profesiniy organizacijy valdymo organuose
motery santykine dalis i$ esmés nepakito.

Moterims itin daug atstovaujama vidutiniame ir
auksciausiame viesojo administravimo lygmenyse
ir su tradiciniais motery vaidmenimis susijusiuose
sektoriuose.

Parengti ir jgyvendinti veiksmingy politiniy priemoniy (o tam tikrais atvejais — ir teisés akty), kurios gali padéti
panaikinti ,stiklo lubas” pagrindinése, ypac viesojo pobudzio, ekonominése strukttrose.

Apsvarstyti ir galbdt jgyvendinti veiksmingas strategijas ir priemones (pvz., ly¢iy kvotas), kurios padeéty pasiekti
| pareigas stambiausiose politinése struktdrose renkamy ir skiriamy asmeny lyc¢iy pusiausvyra.

|vertinti ir panaikinti ly¢iy normas, nuostatas ir stereotipus, kurie trukdo uztikrinti vienodg atstovavima moterims
einant su sprendimy priémimu susijusias pareigas politikos, ekonomikos ir socialingje srityse.

Raginti socialinius partnerius ir atitinkamus suinteresuotuosius subjektus bendradarbiauti aktyviai skatinant
vienodas motery galimybes eiti pareigas sprendimus priimanciose jstaigose.

Europos lyciy lygybés institutas (EIGE)

Europos lyciy lygybés institutas (EIGE) - tai ES Ziniy centras ly¢iy lygybeés klausimais. EIGE remia politiky ir visy atitinkamy institucijy pastangas siekiant, kad
motery ir vyry lygybé tapty realybe visiems europieciams ir kitiems pasaulio gyventojams, teikdama jiems specialiy ziniy ir palyginamus bei patikimus duomenis
apie lyciy lygybe Europoje.

Daugiau informacijos: http://eige.europe.eu

Europos lyciy lygybes instituto IStekliy ir dokumentacijos centras (RDC) — tai naujoviska praktiné priemoné, sukurta siekiant padéti rasti batiniausiy istekliy lyciy
lygybei uztikrinti, sudaryti salygas keistis informacija apie lyciy lygybeés politika ir praktika tuo besidomintiems asmenims ir institucijoms bei pasidlyti internetine
erdve diskusijoms ir debatams.

Daugiau informacijos: http:/eige.europa.eu/content/rdc

Kontaktiné informacija:

Europos lyciy lygybés institutas
Gedimino pr. 16, LT-01103 Vilnius, LIETUVA
Tel. +370 52157444, Tel. +370 52157400
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