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Réimse G: Mna i gCumhacht

agus i gCinnteoireacht

Comhthéacs Beartais

Is dushldn reatha tabhachtach in AE agus da Bhallstait
gannionadafocht leaninach na mban i gcinnteoireacht
pholaitiil  agus eacnamaiochta. San Innéacs um
Chomhionannas Inscne, a d'fhorbair EIGE in 2013, déantar
tomhas arbhearnafatd annfaoilathairigcomhionannasiomlan
inscne a bhaint amach i sé réimse, a mbaineann “cumhacht”
le ceann amhain acu. Déanann an réimse seo measunu
ar an mbearna idir ionadaiocht ban agus ionadafocht fear
i gcinnteoireacht pholaitidil, shdisialta agus eacnamafochta.
Bunaithe ar shonrai atd ar fail, thaispedin an réimse seo an
scor is fsle i gcomhionannas inscne le 38 pointe as 100 don
Aontas Eorpach, ag cur béim air gur ceist phrainneach i gcénaf
f gannionadaiocht ban i gcumhacht agus i gcinnteoireacht.

Straitéis an Choimisitin Eorpaigh um
Chomhionannas do Mhna agus Fir (2010-2015)

Sonrafonn si cur chun cinn ban i gcinnteoireacht mar
cheann de shé réimse tosafochta.

Ta de chuspdir aici comhionannas a chur chun cinn
i gcinnteoireacht i gcoitinne agus ar bhoird cuideachtai.

Togra 6n gCoimisitin maidir le Treoir ar
Chothromaiocht Inscne i gCinnteoireacht
Eacnamaioch (2012)

Leagann sios40% mar chuspoirfaoi 2020 don ghnéas atafaoi
ghannionadaiochtimeasc stidrthéirf neamhfheidhmitchain
i gcuideachtaf atd liostaithe go poibli.

Eilionn ar chuideachtaia bhfuil cion nios fsle acu den ghnéas
atd faoi ghannionadaiocht roghnt iarrthéra a bhunt ar
anailis chompardideach, ag usaid critéir inscneneodrach
shoiléire agus tUs éite a thabhairt don ghnéas até faoi
ghannionadaiocht nuair ata cailiochtaf cothrom.

Fagann d'oibleagéid archomhlachtafatd liostaithe go poibli
a spriocanna féin a shonrd do stitrthéiri feidhmiuchain.

Cuireann le cothroime agus follasacht i bproisis roghnaithe
boird tri bhré a chur ar chuideachtai smaoineamh ar
bhonn nios leithne d'iarrthoiri.

Rannphairtiocht Sochai Shibhialta (2014)

Feachtais EWL (Bhrighripa Mhna na hEorpa) ar 50/50 agus
Daonlathas Comhionannais agus Saoranacht Ghniomhach
Eorpach: Nil an Eoraip Nuaaimseartha ann Daonlathas gan
Chomhionannas Inscne.

Chuir chun cinn ionadaiocht chothrom do mhnd agus
fir i ngach foras Eorpach, chun cabhrd le cearta ban
agus comhionannas inscne a chur go hard ar chlér oibre
polaititil AE.

Thug faoi éagothroime inscne i roghnt agus rannphairtiocht
jarrthoiri do Pharlaimint na hEorpa.

Cuspoiri straitéiseacha BPfA (Clar
Oibre Gniomhaiochta Bhéising)
agus tascairi an Aontais Eorpaigh

G.1. Bearta a dhéanamh chun rochtain chothrom
ban a airithid ar struchtdir cumhachta agus
cinnteoireacht agus a lanphdirtiocht iontu.

G.2. Curlecumashban pdirtaghlacadhigcinnteoireacht
agus i gceannaireacht.

Ta athbhreithnit déanta dha uair ar réimse G ag Uachtaranacht
na Fionlainne ar Chombhairle an Aontais Eorpaigh in 1999, agus
ag Uachtardnacht na hlodaile in 2003. Forbraiodh sraith de
18 dtdscaire, ag tomhas cdimheas na bhfear agus na mban
i bpriomhphoist/bpriomheagraiochtai agus ag measunu
polasaithe ag cur chun cinn cothromaiocht inscne nios mé
le linn toghchdn. Bhi na tascairf sin rithdbhachtach i measunu
ar Réimse J Mna agus na Medin agus Réimse K Mna agus an
Comhshaol.

Tugtar na sonraf agus an fhaisnéis is déanaf ar na tascairf seo sa
bhunachar sonral Mnd agus fir in AE — Fiorais agus figidirf, arna
fhorbairt ag an Instititid Eorpach um Chomhionannas Inscne,
atd ar fail ag: http://eige.europa.eu/content/women-and-men-
in-the-eu-facts-and-figures

Torthai 6 shonrai ar fud
an Aontais Eorpaigh

Dul chun cinn mall i rannphairtiocht na mban
i dtionoil chinnteoireachta naisiinta noé conaidhme

Cé go bhfuil arduithe beaga le feicedil i rochtain ban ar
pharlaimintf naisidnta/cénaidhme, t& siad mall (méadu
3 phointe céataddin go 27 % do thithe aonair/isle idir
2008 agus 2013). Aran meén, nil mna ach sa trid cuid de phoist
chinnteoireachta polaititla In AE-28, agus nios 14 nd 30 % de na
suiochain acu i bparlaiminti conaidhme/naisiunta i leathchuid
de na Ballstdit. Sna Ballstait ina bhfuil parlaiminti réigitinacha,
in 2013, bhain ionadaiocht fhoriomlédn na mban 32 % amach.

| dtionail ditidla (comhairli agus bardasachtaf) in 2013, san
iomlan bhiionadaiocht 32 % ag mna In AE. Tugadh faoi deara
gur sa tSualainn a bhf an céatadan is airde (43 %), agus ina
diaidh bhi seacht mBallstat eile mar ar bhain na mna amach
nios mé néa 30 % d'ionadaiocht.


http://eige.europa.eu/content
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LION NA mBALLSTAT AE DE REIR LEIBHEAL IONADAIOCHTA NA mBAN | bPARLAIMINTI NAISIUNTA/CONAIDHME,
2008 AGUS 2013
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Foinse: an Coimisiun Eorpach, Bunachar Sonrai Mna agus fir i gcinnteoireacht

Ardu i rannphairtiocht ban i gcinnteoireacht sna
hinstititidi Eorpacha

Té ardd mall ach seasta tagtha ar ionadaiocht na mban
i bParlaimint na hEorpa le 35 bliain (6 16 % in 1979 go 37 %
in 2014). Té siad faoi ghannionadaiocht f&s, afach, mar Fheisirf
agus LeasUachtardin de Pharlaimint na hEorpa (3 as14).

Ta 33 % de phoist riarachain leibhéal 1 ag mna agus 39 % ag
leibhéal 2 agus ba 32 % de na Coimisinéiri iad in 2013, agus
ni raibh banghobharnoir ag an mBanc Ceannais Eorpach
6 2010. | gCuirt Bhreithitinais na hEorpa bhi méadu beag ar
bhanbhreithimh ¢ 2008 (11 % go 15 %), i gcontrarthacht le Clirt
Chéadchéime na hEorpa, in a raibh laghdu ¢ 44 % go 22 %.

Roéionadaiocht na bhfear i bhformhor na rialtas
naisiunta
Nil mna ach i gceathrd cuid de phoist shinsearacha aireachta

agus shoisearacha in AE; nil 50 % de na poist aireachta uile acu
ach i dha Bhallstat agus 40 % i dtrf cinn eile.

Idir 2008 agus 2013 d'athraigh cion na mban a bhfuil ctraimi
aireachta ar leith acu. In 2013, bhi nios 10 feidhmeanna
bunusacha (20 % go 18 %) agus feidhmeanna sochachultirtha
(40 % go 38 %) agus nios md poist aireachta eacnamaiochta
(17 % go 24 %) agus bonneagair (24 % go 25 %).

IONADAIOCHT PHOLAITIOCHTA NA mBAN | RIALTAS NAISIUNTA DE REIR BALLSTAT, 2013
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Foinse: an Coimisiun Eorpach, Bunachar Sonraf: Mna agus fir i gcinnteoireacht

Cuireann bearta reachtaiochta agus féinrialaithe
luas le cothromaiocht inscne i gcinnteoireacht
pholaitiochta

Is féidir le cudtal inscne toghchdnaiochta ionadaiocht ban
a mhéadu. In 2013, Usdideadh cudtai reachtacha a d'uchtaigh
an rialtas i seacht mBallstdt, agus bhi cuotai deonacha
i bhfeidhm ag 13. Le déanai, thug réigitin in Eirinn agus san
lodail cudtai reachtacha isteach.

Méadu suntasach ar lion na mban i bpoist
ardchéime i ranna riarachdin poibli naisiunta

San iomlan in 2013, ba mhnd iad nios mé na trian de na
statseirbhisigh uile a raibh feidhmeanna leibhéal 2 acu (39 %),
i gcomparaid le 34 % in 2008. Ta nios 14 ban ar leibhéal 1 den
riarachan, 30 % (28 % in 2008). Tharla na méaduithe is mo
i bhfeidhmeanna sochachulturtha; le méadu ¢ 35 % go 41 %
ag leibhéal 1 agus ¢ 42 % go 49 % ag leibhéal 2.
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Dul chun cinn mall i rochtain ban ar phoist mar
Bhreithimh sa Chuirt Uachtarach

Ta mna faoi ghannionadaiocht fés i measc na mBreitheamh
sa Chuirt Uachtarach, gan ach méadu bideach le 3 phointe
céataddin ¢ 2008 go 35 %. Cé gur mna iad leathchuid de na
breithimh i sé Bhallstat, is mna iad nios 1t na 9 % i dha cheann.

Is beag dul chun cinn ata déanta i laithreacht na
mban i gcinnteoireacht eacnamaioch agus ar bhoird
cuideachtai ata liostaithe go poibli

Ta rochtain ag mna ar chinnteoireacht eacnamaioch ag méadu
ar luas mall. In 2013, ba bhean duine as gach cuig bhall de
chomhlachtaf cinnteoireachta na mBanc Ceannais Naisiinta in
AE, ach ar bhoird i gcuig Bhallstat bhi fir go hiomlan i gceannas.
| measc na bpriomhoifigeach feidhmitchan (POF) ar bhoird
feidhmidchdin na gcuideachtai is mé de na cuideachtal

atd liostaithe go poibli, ni raibh bean ar bith i 13 Bhallstat,
i gcomparaid le 15 Bhallstat in 2008. Cé go bhfuil méadu beag
ar ionadaiocht ban i measc baill boird feidhmiuchain agus
neamhfheidhmitichain sna cuideachtal is mé de na cuideachtai
atd liostaithe go poibli in AE, ta siad faoi ghannionadaiocht le
12 % agus 19 % de phoist faoi seach.

Comhphairtithe soisialta ag leibhéal AE gniomhach
i mna a chur chun cinn chuig barrphoist

Nior thainig méadu suntasach ar lion na mban ina nUachtarain
ar Chénaidhmeanna Saothair 6 2008 agus ta ionadaiocht
ban ar a mboird faoi seach iseal i gconai. Thainig feabhas ar
ionadaiocht ban i measc uachtardin agus leasuachtardin
Conaidhmeanna Fostoirl. As seasca uachtardn de chuid
Eagrafochtaf Fostoiri AE is mna ochtar diobh, i gcontrarthacht e
duine amhdin in 2008, agus is mnéa iad 17 % de na comhlachtaf
rialaithe ar fad i gcontrarthacht le 9 % in 2008.

CEATADAIN NA mBAN INA nAIRIi DE REIR FEIDHMEANNA IN AIREACHTAI IN AE-28, 2008-2013
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Foinse: an Coimisitin Eorpach, Bunachar Sonrai Mna agus fir i gcinnteoireacht

Tograi usaideacha:

Nocht roinnt mhaith Ballstat (DK, IE, IT, AT, PL, PT) tacaiocht do thogra AE ar cudtai reachtacha do bhoird cuideachta.
Ta moladh tugtha ag an Danmhairg, mar shampla, do spriocanna nithitla do Bhoird Stidrthoiri. Ta tiortha eile, amhail an
Ostair, an Bheilg agus an Ghearmain i ndiaidh reachtafocht a rith né rithfidh siad reachtaiocht go luath ar son cuétaiinscne
do chuideachtai ar leith. San lodail seoladh feachtas muscailte feasachta Cudta Inscne. Is fearr an todhchaf a bheidh ag
tir atd nios cothromaithe, chun tacu le reachtafocht 2011 ar rannphairtiocht ban i mboird agus tugadh isteach dlf (DIf
Uimh. 120/2011) arb é a chuspoir cion na mban a mhéadu ar bhoird cuideachtaf poibli. Sa Pholainn, bitear ag suil go
sroichfidh gach comhlacht maoirseoireachta roghnaithe ag Aire Chiste an Stait 30 % de mhné faoi 2015. Sa Phortaingéil,
6 Run Chombhairle na nAiri 2012, bhiothas ag suil go gcuirfeadh cuideachtai priobhaideacha pleananna comhionannais
i bhfeidhm. O 2013, dearbhaionn an dIf nua go gcaithfidh gach comhlacht riarachdin agus maoirseoireachta ar fhiontair
faoi Uinéireacht an stait mna agus fir araon a bheith i measc a chuid comhaltai. Sa Spdinn, shinigh 31 comhlacht
comhaontuithe le comhoibriu leis an Aireacht Sldinte, Seirbhisf Séisialta agus Comhionannais, lena ndiritear an sprioc
go mbainfear amach taobh istigh de thréimhse ceithre bliana, 20 % de mhnd sna bharrphoist bainistiochta agus coisti
stiurtha n6 an méid diobh a mhéadu faoi 5 phointe céatadadin. | dtionscadal Promociona, a rinneadh le heagraiochtafi
gno, roghnafonn cuideachtal agus cuireann siad chun cinn tallann ban i measc a mball foirne agus spreagtar oilidint ar
leith, cruthu gréasén agus coitsedla.
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DUL CHUN CINN BAIC

- T an tdbhacht atd le rochtain ag mna ar chinnteoireacht Ta mnad i nios It na trian de phoist cinnteoireacht
nios follasal. polaitiochta AE agus nios U nd sin aris ag na
leibhéil is airde.

- Ta méadu beag ar rannphdirtiocht ban.
Nil ach méadu beag tagtha ar chion na mban

Mar gheall ar thabhairt isteach dlithe comhionannais/cuétai|” . = < o
i rialtais ndisiunta.

reachtacha neartaitear tiomantas na mBallstat do nios mo

comhionannas inscne. - Tafiri gceannas ar bheagnach gach foras
- | dtionscnaimh ag leibhéal AE, amhail an treoir atd ea,cnarrj'a|och agus airgeadais poibli/
priobhaideach.

molta le haghaidh cuéta 40 % do mhnd i bpoist boird
neamhfheidhmidchain tathar ag iarraidh cothromaiocht Nil méadu suntasach ar bith ar chion na mban
inscne a fheabhsu. i gcomhlachtai rialaithe na neagraiochtai saothair
Eorpacha.

- Tarol ag comhphairtithe soisialta i bhfeabhsu rochtain na
mban ar chomhlachtaf cinnteoireachta. - Ta mna faoi réionadalocht i meanleibhéil/
ardleibhéil de riarachan poibli agus in earndlacha

Téd méadu beag ar chion na mban i measc na statseirbhiseach . . L
a bhaineann le réil thraidisiinta na mban.

is airde agus i measc breitheamh sa Chuirt Uachtarach.

An bealach chun tosaigh don Aontas Eorpach

- Bearta éifeachtacha beartais a cheapadh agus a chur i bhfeidhm (agus reachtaiocht nuair is cui) chun “an tsiledil
ghloine” a bhriseadh i mérbhonneagair eacnamaiocha, go hairithe sna cinn sin a bhfuil proifil phoibli acu.

Straitéisi agus uirlisi éifeachtacha (mar shampla, cudtai inscne) a phlé agus b'fhéidir iad a chur i bhfeidhm chun
cothromaiocht inscne a bhaint amach i bpoist thofa agus ainmnithe i mérbhonneagair pholaitiochta.

- Aghaidh a thabhairt ar noirm inscne, dearcthaf agus steiréitiopai agus dul i ngleic leo mar go gcuireann siad bac
ar ionadaiocht chomhionann ban i bpoist cinnteoireachta i réimse na polaitiochta, i réimse an gheilleagair agus
sa réimse soisialta.

- Comhphairtithe sdisialta agus pairtithe leasmhara dbhartha a spreagadh le comhoibriti chun rochtain chothrom
do mhné ar chomhlachtaf cinnteoireachta a chur chun cinn go gniomhach.

An Institiuid Eorpach um Chomhionannas Inscne (EIGE)

Is i an Institivid Eorpach um Chomhionannas Inscne (EIGE) an larionad faisnéise ar chomhionannas inscne. Tacaionn EIGE le lucht déanta beartas agus le gach
foras dbhartha ina gcuid iarrachtai le réaltacht a dhéanamh de chomhionannas idir mna agus fir do gach Eorpach agus tharstu tri shaineolas ar leith agus sonrai
inchompardide agus iontaofa ar chomhionannas inscne san Eoraip a chur ar féil déibh.

Tuilleadh faisnéise ag: http:/eige.europa.eu

Is uirlis nuélafochta agus phraiticitil € Larionad Acmhainni agus Doiciméadaithe (RDC) de chuid na hinstititide Eorpai um Chomhionannas Inscne, a forbraiodh
chun cabhrd le priomhacmhainni ar chomhionannas inscne a aimsid, chun malartd faisnéise a éasct ina measc sitd a bhfuil spéis acu i mbeartais agus
i gcleachtais chomhionannais inscne agus chun spas ar line le haghaidh diospoireachta agus idirphlé a thairiscint.

Tuilleadh faisnéise ag: http://eige.europa.eu/content/r
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