Peking + 20: tegevusprogramm

European Institute
for Gender Equality

ja Euroopa Liit

Valdkond G: naised voimu- ja
otsustamispositsioonidel

Poliitikataust

Naiste pUsiva alaesindatuse kaotamine poliitiliste ja majan-
duslike otsuste tegemisel on aktuaalne ja tahtis tlesanne
nii ELis kui ka selle liikmesriikides. EIGE 2013. aastal valjatoo-
tatud soolise vordoiguslikkuse indeksiga hinnatakse puu-
dusi tdieliku soolise vérdodiguslikkuse saavutamisel kuues
valdkonnas, millest Uks kdsitleb véimupositsioone. Selles
valdkonnas hinnatakse naiste ja meeste esindatuse erine-
vust poliitiliste, sotsiaalsete ja majanduslike otsuste tege-
misel. Kattesaadavate andmete pohjal oli selle valdkonna
soolise vorddiguslikkuse tulemus madalaim — ELi arvestu-
ses 38 punkti 100st. See naitab, et naiste alaesindatus voi-
mu- ja otsustamispositsioonidel on pakiline probleem.

Euroopa Komisjoni naiste ja meeste
vordoiguslikkuse strateegia (2010-2015)

Strateegia Uks kuuest esmatdhtsast valdkonnast on
edendada naiste osalemist otsuste tegemisel.

Eesmaérk on edendada vérdset esindatust otsuste tege-
misel nii Gldiselt kui ka ariihingute juhtorganites.

Komisjoni ettepanek votta vastu direktiiv, mis
kasitleb soolist tasakaalu majandusotsuste
tegemisel (2012)

Selles seatakse eesmargiks saavutada 2020. aastaks alae-
sindatud soo esindajate 40% osakaal borsil noteeritud
ariihingute juhtide seas (v.a tegevjuhid).

Aritihingutelt, kus alaesindatud soo osakaal on véiksem,
noéutakse kandidaatide valimisel vordlevat analtusi, mis
pdhineks sooneutraalselt sénastatud ja Uheselt moiste-
tavatel kriteeriumidel, ning vordse kvalifikatsiooni korral
alaesindatud soo eelistamist.

Borsil noteeritud aritihinguid kohustatakse kindlaks
madrama tegevjuhte puudutavad eesmargid.

Muudetakse juhtorganite liilkmete valimise protsessi
diglasemaks ja labipaistvamaks, ergutades dritihinguid
kandidaatide valikut mitmekulgsemalt kaaluma.

Kodanikutihiskonna kaasatus (2014)

European Women'’s Lobby kampaaniad "50/50" ning
"Pariteetsusdemokraatia ja aktiivse Euroopa kodakond-
suse nimel: soolise vorddiguslikkuseta ei saa olla tana-
pdevast Euroopa demokraatiat!”.

Propageeriti naiste ja meeste vordset esindatust koiki-
des Euroopa institutsioonides, et aidata suurendada
naiste diguste ja soolise vorddiguslikkuse kusimuste olu-
lisust ELi poliitilises tegevuskavas.

Kasitleti ka soolist ebavordsust Euroopa Parlamendi liik-
mekandidaatide valimisel ja osalemisel.

Pekingi tegevusprogrammi
strateegilised eesmargid ja ELi
naitajad

G.1 Votta meetmeid, et tagada naistele vordne juur-
depaas ja tdielik osalemine véimustruktuurides ja
otsuste tegemisel.

G.2 Suurendada naiste otsustusprotsessis osalemise
ning liidripositsioonil tegutsemise suutlikkust.

Valdkond G on kaks korda Ule vaadatud: Soome eesistumise
ajal 1999, aastal ja Itaalia eesistumise ajal 2003. aastal. Vélja on
to6tatud 18 néditajat, mis hindavad naiste ja meeste osakaa-
lu téhtsatel ametikohtadel ja organisatsioonides ning tege-
vuspdhimotteid soolise tasakaalu parandamiseks valimistel.
Need néitajad on otsustava tahtsusega valdkonna J “Naised
ja meedia” ja valdkonna K "Naised ja keskkond” hindamisel.

Uusimad andmed ja teave on esitatud Euroopa Soolise Vord-
diguslikkuse Instituudi loodud andmebaasis "Women and
men in the EU —facts and figures” ("Naised ja mehed ELis. Fak-
tid ja arvud”), mis on kattesaadav aadressil http://eige.europa.
eu/content /women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures

Kogu ELi holmavatel andmetel
pohinevad jareldused

Naiste osalus riiklikes ja foderaalsetes otsustusor-
ganites suureneb aeglaselt

Riiklikes ja foderaalsetes parlamentides on kill madrgata
naiste osaluse teatavat suurenemist, kuid kasv on siiski aeg-
lane (aastatel 2008-2013 suurenes Uhekojalistes parlamen-
tides ja kahekojaliste parlamentide alamkodades naiste
osalus 27%-ni ehk 3 protsendipunkti). EU-28-s on keskmi-
selt ainult kolmandikul poliitiliste otsuste tegemist ndudva-
tel positsioonidel naised ja pooltes liikmesriikides on naiste
osakaal foderaalses/riiklikus parlamendis alla 30%. Piirkond-
like parlamentidega liikmesriikides oli naiste osakaal neis
esindusorganites 2013. aastal kokku 32%.

Kohalikes esindusorganites (volikogud ja muud kohaliku
omavalitsuse Uksused) oli naiste osalus ELis 2013. aastal
kokku 32%. Naiste osalus oli suurim Rootsis (43%) ja veel
seitsmes liikmesriigis oli naiste osalus Gle 30%.


http://eige.europa.eu/content
http://eige.europa.eu/content
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ELI LIIKMESRIIKIDE ARV NAISTE OSALUSE JARGI RIIKLIKES/FODERAALSETES PARLAMENTIDES
2008. JA 2013. AASTALNATIONALEN/FODERALEN PARLAMENTEN, 2008 UND 2013
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Allikas: Euroopa Komisjon, andmebaas "Women and men in decision-making” ("Naised ja mehed otsuste tegemisel”).

Naiste suurem osalemine otsuste tegemisel Euroo-
pa institutsioonides

Naiste osalus Euroopa Parlamendis on viimase 35 aasta jook-
sul aeglaselt, kuid Uhtlaselt suurenenud (16%-It 1979. aastal
37%-ni 2014. aastal). Naised on parlamendiliikmete ja asepresi-
dentide seas siiski alaesindatud (3 isikut 14st).

2013. aastal oli naiste osakaal 1. tasandi administratiivsetel
ametikohtadel 33% ja 2. taseme administratiivsetel ame-
tikohtadel 39% ning volinikest olid 32% naised. Euroopa
Keskpanga ndukogus ei ole alates 2010. aastast olnud Uht-
ki naist. Euroopa Kohtus on naiskohtunike osakaal alates
2008. aastast veidi suurenenud (11%-It 15%-ni), kuid Uld-
kohtus on naiskohtunike arv véhenenud 44%-It 22%-ni.

Enamiku riikide valitsusorganites on mehed
tleesindatud

Naised tdotavad vaid veerandil ELi liikmesriikide ministee-
riumide kdrgema ja madalama astme ametikohtadel. Uks-
nes kahes liikmesriigis on naiste osakaal ministeeriumides
50% ja kolmes liikmesriigis 40%.

Naisministrite osakaal muutus aastatel 2008-2013. See vahe-
nes pohikdsimuste (20%-It 18%-ni) ning sotsiaalklsimuste ja
kultuuri valdkonnas (40%-It 38%-ni), kuid suurenes majan-
duse (17%-It 24%-ni) ja taristu valdkonnas (24%-It 25%-ni).

Seadusandlikud ja eneseregulatsioonimeetmed
voivad kiirendada soolise tasakaalu saavutamist
poliitiliste otsuste tegemisel

Naiste esindatust voib suurendada sookvootide kasutami-
ne valimistel. 2013. aastal rakendati seitsmes liikmesriigis
valitsuse kehtestatud sookvoote ja 13 liikmesriigis kehtisid
vabatahtlikud kvoodid. Hiljuti kehtestasid kohustuslikud
sookvoodid lirimaa ja Itaalia maakonnad.

Naiste osakaal riiklike haldusasutuste kérgetel
ametikohtadel on markimisvaarselt suurenenud

2013. aastal olid Ule kolmandiku ehk 39% koikidest 2. ta-
sandi riigiteenistujatest naised (2008. aastal 34%). 1. tasandi
ametikohtadel on naiste osakaal vaiksem: 30% (2008. aastal
28%). Naiste osakaal tousis koige rohkem sotsiaal-kultuuri-
liste Ulesannetega ametikohtadel: 1. tasandi ametikohtadel

POLITISCHE VERTRETUNG VON FRAUEN IN DEN NATIONALEN REGIERUNGEN, NACH MITGLIEDSTAAT, 2013
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Allikas: Euroopa Komisjon, andmebaas "Naised ja mehed otsuste tegemisel”.
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35%-It 41%-ni ja 2. tasandi ametikohtadel 42%-It 49%-ni.

Naiste juurdepaas kérgeima kohtu kohtuniku ame-
tikohale on veidi paranenud

Naised on kérgeima kohtu kohtuniku ametikohal endiselt
alaesindatud: nende osakaal sellel ametikohal on alates
2008. aastast suurenenud ainult 3 protsendipunkti vorra
35%-ni. Kuues liilkmesriigis moodustavad naised poole, ka-
hes liikmesriigis alla 9% kohtunikkonnast.

Naiste osalus majandusotsuste tegemisel ja borsil
noteeritud drilihingute otsustusorganites on pisut
suurenenud

Naiste osalemine majandusotsuste tegemises aegamddda
suureneb. 2013. aastal olid ELi liikmesriikide keskpankade
otsustusorganite liikkmetest ainult viiendik naised ja viies
likmesriigis osalesid neis otsustusorganites ainult mehed.

13 liikmesriigis olid koik suurimate borsil noteeritud aritihin-
gute tegevjuhid mehed (2008. aastal 15 liikmesriigis). Kuigi
naiste esindatus ELi suurimate borsil noteeritud driihingute
tegevjuhtide ja muude juhtide seas on veidi suurem, on nad
sellistel ametikohtadel siiski alaesindatud (osakaal on vasta-
valt 12% ja 19%).

Sotsiaalpartnerid toetavad ELi tasandil aktiivselt
naiste edutamist kdrgematele ametikohtadele

Ametitihingute naissoost presidentide arv ei ole alates
2008. aastast maérkimisvaarselt suurenenud ja naiste esin-
datus ametithingute néukogudes on endiselt vaike. Nais-
te esindatus tddandjate organisatsioonide presidentide ja
asepresidentide seas on suurenenud. ELi tddandjate organi-
satsioonide 60 presidendist kaheksa on naised (2008. aastal
ainult Uks naine) ja naiste osakaal nende juhtorganites on
17% (2008. aastal 9%).

NAISMINISTRITE OSAKAAL NEILE MINISTEERIUMIDES ANTUD PORTFELLIDE JARGI. EU-28, 2008-2013
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Allikas: Euroopa Komisjon, andmebaas "Naised ja mehed otsuste tegemisel”.

Kasulikud algatused

Mitu liitkmesriiki (DK, IE, IT, AT, PL, PT) avaldas toetust ELi algatusele kehtestada &riiihingute juhtorganite kohustusli-
kud sookvoodid. Taani esitas naiteks soovituse juhatuse soolise koosseisu kohta. Teised riigid, nt Austria, Belgia ja Sak-
samaa, on hiljuti vastu vétnud voi votavad peagi vastu konkreetsete dritihingute sookvoote kasitlevad éigusaktid. Itaalias
voeti vastu seadus (nr 120/2011), mille eesmark on suurendada naiste osalust dritihingute juhtorganites, ning algatati
selle digusakti toetuseks teadlikkuse suurendamise kampaania ,Sookvoodid. Tasakaalustatumal riigil on parem tulevik”.
Poolas peab kbéigis rahandusministri valitud jarelevalveorganites olema 2015. aastaks naiste 30% osakaal. Portugalis pea-
vad eraettevotted valitsuse 2012. aasta resolutsiooni kohaselt rakendama vérdoéiguslikkuse kavad. Alates 2013. aastast
on uue seadusega satestatud, et riigi osalusega ettevotete haldus- ja jarelevalveorganite liikmete hulgas peavad olema
esindatud nii naised kui ka mehed. Hispaanias on 31 dritihingut sélminud tervishoiu, sotsiaalteenuste ja vérdoiguslikku-
se ministeeriumiga koostdokokkuleppe, milles seatakse muu hulgas eesmaérk saavutada nelja aasta jooksul naiste 20%
osakaal kérgetel juhtivatel ametikohtadel ja juhtorganites véi suurendada naiste osalust viie protsendipunkti vorra. Ari-
Uhingutega koostoos elluviidav projekt ,Promociona” ndeb ette andekate naiste valjavalimise ja edutamise aritihingutes
ning toetab erikoolituse korraldamist, vérgustike loomist ja juhendamist.
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EDUSAMMUD JA TAKISTUSED VALDKONNAS G: NAISED VOIMU- JA OTSUSTAMISPOSITSIOONIDEL

EDUSAMMUD TAKISTUSED

Naiste otsustusprotsessile juurdepddsu olulisus on
muutunud nahtavamaks.

Naiste osalus on veidi suurenenud.

Pariteetsust kasitlevate digusnormide ja kohustuslike
sookvootide kehtestamine suurendab liilkmesriikide

plhendumust soolise vordodiguslikkuse suurendamisele.

ELi tasandi algatustega, nagu direktiivi ettepanek
suurendada naiste osakaalu muude kui tegevjuhtide
seas 40%-ni, plltakse saavutada sugudevahelist
tasakaalu.

Sotsiaalpartnerid aitavad parandada naiste juurdepadsu
otsustusorganitele.

Naiste osakaal kérgema astme riigiteenistujate ja
kérgema kohtu kohtunike seas on veidi suurenenud.

ELi edasised sammud

Naised tdidavad vahem kui kolmandikku ELi poliitilisi
otsuseid tegevatest ametikohtadest ja kdige kbrgema
tasandi ametikohtadel on nende osakaal veelgi
vaiksem.

Naiste osakaal liikmesriikide valitsustes on ainult pisut
suurenenud.

Avalikes ja eradiguslikes majandus- ja finantsasutustes
on mehed endiselt valdavalt Ulekaalus.

Naiste osakaal Euroopa ametithingute juhtorganites
ei ole markimisvadrselt suurenenud.

Naised on riiklike haldusorganite kesktasandi
ametikohtadel ja naiste traditsiooniliste rollidega
seotud sektorites Uleesindatud.

Tootada valja ja rakendada téhusad poliitikameetmed (ja vajaduse korral igusaktid), et kaotada téhtsamates
majandusstruktuurides (eriti avaliku profiiliga struktuurides) praegu esinev n-6 klaaslae efekt.

Kaaluda téhusaid strateegiaid ja abivahendeid (nt sookvoodid) ning neid véimaluse korral rakendada, et
saavutada tahtsamates poliitilistes struktuurides valitavatel ja nimetatavatel ametikohtadel sooline tasakaal.

Lahendada probleemid, mis tulenevad soonormidest, hoiakutest ja soolistest stereotltpidest, mis takistavad
naiste vordset esindatust poliitiliste, majanduslike ja sotsiaalsete otsuste tegemist néudvatel ametikohtadel.

Julgustada sotsiaalpartnereid ja asjaomaseid sidusrihmi tegema koost6dd, et aktiivselt edendada naiste vordset

juurdepddsu otsustusorganitele.

Europaisches Institut fiir Gleichstellungsfragen (EIGE)

Das Europaische Institut fur Gleichstellungsfragen (EIGE) ist das EU-Kompetenzzentrum fir Gleichstellungsfragen.

Das EIGE unterstltzt politische

Entscheidungstrager und alle relevanten Einrichtungen in ihren Bemuhungen zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Mannern in Europa und
darlber hinaus, indem es spezifisches Fachwissen sowie verldssliche und vergleichbare Daten zur Gleichstellung in Europa bereitstellt.

Weitere Informationen: http://eige.europa.eu

Das Ressourcen-und Dokumentationszentrum (RDC) des Europa\schen \msmuts fur Gleichstellungsfragen (EIGE) ist ein innovatives und praktisches Instrument,

das dabei hilft, wichtige Ressourcen zur Gesc w\ecM
interessierten Personen erleichtert und einen Online-B

Weitere Informationen: http:/eige.europa.eu/content/rdc

Kontakt:

Europadisches Institut fur Gleichstellungsfragen
Gedimino pr. 16, LT-01103 Vilnius, LITAUEN

Tel. +370 521574-44/00
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