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Politické souvislosti

Trvale nedostatecné zastoupeni zen v politickych a hospo-
darskych rozhodovacich procesech je pro EU a jejf ¢lenské sta-
ty aktudlni a dllezitou vyzvou. Index rovného postaveni zen
a muzd, ktery institut EIGE vypracoval v roce 2013, méfi pretrva-
vajicl nedostatky z hlediska dosaZenf pIné rovnosti Zzen a muzd
v Sesti oblastech, z nichz jedna se tykd pravé moci. V této ob-
lasti se posuzuji rozdily mezi zastoupenim zen a muz{ v poli-
tickych, socidlnich a hospodéfskych rozhodovacich procesech.
Na zékladé dostupnych udaji vykazuje tato oblast nejhorsf vy-
sledek z hlediska rovnosti zen a muzd: 38 bodU ze 100 za celou
EU. Nedostate¢né zastoupen( zen v mocenskych a rozhodova-
cich pozicich tedy zistava skute¢né naléhavym problémem.

Strategie pro rovnost Zzen a muza Evropské komise
(2010-2015)

Stanovi jako jednu ze Sesti prioritnich oblasti podporu za-
stoupeni zen na vedoucich pozicich.

Je zaméfena na podporu vyvazeného zastoupeni Zen
a muz{ na vedoucich pozicich obecné a také v fidicich
a dozor¢ich orgdnech podnika.

Néavrh smérnice o genderové vyvazenosti v rozhodo-
vani o hospodarskych otazkach predlozeny Komisi
(2012)

Stanovi cil dosahnout do roku 2020 40 % podilu nedosta-
te¢né zastoupeného pohlavi mezi ¢leny dozorcich a sprav-
nich rad ve spole¢nostech kotovanych na burze.

Uklada spolecnostem s nizkym podilem osob nedostate¢ne
zastoupeného pohlavi, aby vybiraly kandidaty/ky na zékladé
komparativni analyzy za pouziti genderové neutrélnich a jed-
noznacnych kritérii a aby v pripadé stejné kvalifikace upred-
nostnily kandidata/ku nedostatecné zastoupeného pohlavi.

Uklada spolecnostem kdtovanym na burze, aby stanovily
vlastnf cile pro zastoupeni muzd a Zen mezi vykonnym ma-
nagementem spole¢nosti.

Posiluje spravedinost a transparentnost ve vybéru ¢lend fidi-
cich a dozorcich organti tim, Ze spolec¢nosti nuti zvazovat sirsi
soubor kandidatd.

Aktivity obcanské spolecnosti (2014)

Kampané Evropské zenské lobby ,50/50" a “Evropskd kam-
pan za paritni demokracii a aktivni ob&anstvi: Demokracie
bez genderové rovnosti neni skute¢na demokracie!”.

Podporovaly rovné zastoupeni Zzen a muz ve vsech ev-
ropskych orgdnech s cilem dostat prava Zen a rovnost Zzen
a muzd do popfedi politické agendy EU.

Zabyvaly se genderovou nevyvazenosti ve vybéru a Ucasti
kandidatl do Evropského parlamentu.

Strategické cile Pekingské akéni
platformy a ukazatele EU

G.1. Pfijmout opatreni k zajisténi rovného pfistupu
Zen k mocenskym strukturam a rozhodovacimu
procesu a plné Ucasti zen v nich.

G.2. Zvysit kapacitu Zzen pro Ucast v rozhodovacim
procesu a na vedoucich pozicich.

Oblast G byla pfezkouména dvakrat: finskym predsednictvim
Rady Evropské unie v roce 1999 a italskym predsednictvim
v roce 2003. Byl vytvofen soubor 18 ukazatell, které méfi
pomér poctu Zen a muzd v klicovych funkcich/organizacich
a posuzujf politiky na podporu vétsi genderové vyvazenosti
béhem voleb. Tyto ukazatele majf klicovy vyznam pro posou-
zeni oblasti J ,Zeny a sdélovaci prostiedky” a oblasti K ,Zeny
azména klimatu”.

Nejnoveéjsi Udaje a informace obsahuje databaze Women and
men in the EU - facts and figures (Zeny a muzi v EU — fakta a ¢is-
la), kterou vytvoril Evropsky institut pro rovnost zen a muz(
a kterd je k dispozici na adrese:

http://eige.europa.eu/content/women-and-men-in-the-
eu-facts-and-figures

Zjisténi vyplyvajici z adaju
za celou EU

Pomaly pokrok ohledné ucasti Zzen ve vnitrostatnich
nebo federalnich rozhodovacich organech

Pfestoze je patrné mirné zvysen( pfistupu Zen do vnitrostatnich/
federdinich parlamentd, pokrok je pomaly (u jednokomorovych
parlamentl a dolnich komor vzrostl mezi lety 2008 a 2013 o tfi
procentni body na 27 %). Zenami je v priméru obsazena pouze
tfetina politickych rozhodovacich pozic v zemich EU-28.V polo-
viné clenskych statd je ve federdinim/vnitrostatnim parlamentu
zastoupeno méné nez 30 % poslankyn. V ¢lenskych statech,
které maji regionalni parlamenty, dosahlo v roce 2013 celkové
zastoupeni zen v téchto sborech 32 %.


http://eige.europa.eu/content/women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures
http://eige.europa.eu/content/women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures
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POCET CLENSKYCH STATU EU PODLE UROVNE ZASTOUPENI ZEN
VE VNITROSTATNICH/FEDERALNICH PARLAMENTECH, 2008 A 2013
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V mistnich zastupitelstvech (okresnich a obecnich) byly Zeny
v EU v roce 2013 celkove zastoupeny 32 %. Nejvyssi procento
Zen bylo zaznamenano ve Svédsku (43 %), po némz nasledo-
valo sedm dalsich clenskych statd, ve kterych zastoupeni zen
prekrocilo 30 %.

Vyssi u€ast zen v rozhodovacim procesu v evrop-
skych organech

Zastoupeni Zen v Evropském parlamentu (EP) se v poslednich
35 letech pomalu, ale trvale zvysuje (nardst z 16 % v roce 1979
na 37 % v roce 2014). Zeny viak z(stavaji nedostatecné za-
stoupeny v pozicich poslanct/kyr i mistopredsedt/kyn EP
(tfi ze 14 mistopredsedl/kyn).

V roce 2013 Zeny zastavaly 33 % administrativnich pozic na
urovni 1 a 39 % na Urovni 2 a predstavovaly 32 % ¢lend Komi-
se. Mezi ¢leny Evropské centrdini banky nebyla od roku 2010
7adnd Zena. Soudni dvir od roku 2008 zaznamenal mirné
zvysen( poctu soudkyn (z 11 % na 15 %). Naopak v Tribunalu
doslo k jejich poklesu ze 44 % na 22 %.

Muzi jsou nadmérné zastoupeni ve vétsiné vliad
¢lenskych stata

Zeny tvoif pouze ¢tvrtinu ministrd a naméstkd ministrd v EU;
pouze ve dvou c¢lenskych statech zastavaji 50 % vsech funkci
ministrd a ndméstkd a ve trech dalsich 40 %.

POLITICKE ZASTOUPENI ZEN VE VLADACH CLENSKYCH STATU, 2013
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Zdroj: Evropska komise, Databédze o Ucasti zen a muzUl v rozhodovacim procesu

Mezi lety 2008 a 2013 se zménil podil Zen vedoucich kon-
krétni ministerské resorty. V roce 2013 Zeny zastavaly méné
Casto funkce se zakladni plsobnosti (pokles z 20 % na 18 %)
a socidlné-kulturni pdsobnosti (ze 40 % na 38 %) a Castéji
pasobily na ministerskych funkcich s plsobnosti v oblasti
hospodafstvi (zvyseni ze 17 % na 24 %) a v infrastrukture
(z 24 % na 25 %).

Dosazeni genderové vyvazenosti v politickém roz-
hodovani Ize urychlit pomoci legislativnich a samo-
regulac¢nich opatieni

Zastoupen( Zen lIze zvysit prostfednictvim volebnich kvét pro
zastoupeni muz a Zzen. V roce 2013 existovaly zakonné kvoty
pfijaté vlddou v sedmi ¢lenskych statech a ve 13 ¢lenskych
statech byly zavedeny dobrovolné kvéty. Naposledy byly za-
konné kvoty zavedeny v Irsku a italskych regionech.
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Vyznamny narlst poctu zen ve vysokych funkcich ve
veiejnych spravach ¢lenskych stata

Celkem Zeny v roce 2013 predstavovaly vice nez tietinu vsech
urednikd s funkcemi na Urovni 2 (39 % oproti 34 % v roce 2008).
Zeny jsou ve vefejné spravé méné zastoupeny na urovni 1, kde
tvorf 30 % urednikd (28 % v roce 2008). K nejvétsim narlstim
doslo u funkci v socidlné-kulturni oblasti — z 35 % na 41 % na
drovni 1 az42 % na 49 % na Urovni 2.

Pomaly pokrok v pfistupu Zzen k funkcim soudct nej-
vyssich soudt

Zeny jsou i nadéle nedostatecné zastoupeny mezi soudci nej-
vyssich soudd — od roku 2008 doslo jen k mirnému nardstu je-
jich zastoupeni o 3 procentni body na 35 %. V Sesti ¢lenskych
statech sice Zeny tvofi polovinu téchto soudc(, ale ve dvou
Clenskych statech je to méné nez 9 %.

Maly pokrok v tucasti zen v hospodariskych rozhodo-
vacich procesech a v fidicich a dozorcich organech
spolec¢nosti kétovanych na burze

Pristup zen k hospodafskym rozhodovacim procesiim roste jen
pomalym tempem. V roce 2013 tvorily zeny v EU jednu pétinu

¢lenll rozhodovacich organd v centrélnich bankéch ¢lenskych
statl; v péti ¢lenskych statech byly tyto organy zcela ovladany
muzi. Mezi generalnimi fediteli ¢i pfedsedy predstavenstev nej-
vetsich kétovanych spole¢nosti nebyly ve 13 ¢lenskych statech
7adné Zeny; v roce 2008 tomu tak bylo v 15 ¢lenskych statech.
Ackoli zastoupeni zen mezi ¢leny pfedstavenstev a vykonnymi
¢leny spravnich rad (12 %) a ¢leny dozor¢ich rad a nevykonny-
mi ¢leny spravnich rad (19 %) nejvétsich spolecnosti v EU koto-
vanych na burze je o néco vy3s/, jsou zde i nadale nedostatec-
né zastoupeny.

Socidlni partnefi na trovni EU aktivné prosazuji zeny
na nejvyssi funkce

Pocet Zen mezi predsedy/kynémi konfederaci odborovych
svazl se od roku 2008 vyznamneé nezvysil a zastoupeni zen
v jejich Fidicich orgdnech zUstava nizké. Zastoupeni Zen mezi
predsedy a mistopredsedy konfederaci zaméstnavatell se
zlepsilo. Z 60 pfedsedl organizaci zaméstnavateld v EU je
osm Zen, zatimco v roce 2008 to byla jen jedna Zena. Zeny
pak tvofi 17 % vsech ¢&lend jejich fidicich organt oproti 9 %
v roce 2008.
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Zdroj: Evropska komise, Databdze o Ucasti Zzen a muzd v rozhodovacim procesu

Uzitecné iniciativy

Nékolik ¢lenskych stat (DK, IE, IT, AT, PL, PT) vyslovilo podporu iniciativé EU ohledné zakonnych kvét pro fidici a dozorci
orgény spolecnosti. Dansko napfiklad vydalo doporuceni ke konkrétnim cilim pro spravni rady a predstavenstva. Jiné zemé,
napriklad Rakousko, Belgie a Némecko, nedévno prijaly nebo brzy pfijmou pravni predpisy o kvétach pro zastoupeni zen a muzd
v konkrétnich spole¢nostech. V Itélii byla zahdjena osvétova kampan ,Genderové kvéty — vyvazenéjsi zemé ma lepsi budoucnost”
na podporu zdkona z roku 2011 o Ucasti zen v fidicich a dozorcich organech a byl pfedlozen pravni pfedpis (zékon ¢. 120/2011),
jehoz cilem je zvysit podil Zen v fidicich a dozor¢ich organech spolecnosti kétovanych na burze. V Polsku maji do roku 2015
dosahnout 30 % zastoupeni Zen véechny dozorci organy urcené ministrem statni pokladny. V Portugalsku jsou soukromé spolec-
nosti na zakladé usneseni Rady ministr z roku 2012 povinny provadét plany pro rovnost Zzen a muz(. Od roku 2013 novy zdkon
stanovi, ze mezi ¢leny vech spravnich a dozor¢ich organd statnich podnik musi byt zastoupeny Zeny i muzi. Ve Spanélsku
31 spolecnosti podepsalo s Ministerstvem zdravotnictvi, socidlnich sluzeb a rovnosti dohody o spolupraci, které zahrnuiji cil do-
sahnout ve Ctyfletém obdobf 20 % zastoupeni Zen v nejvyssich fidicich funkcich a fidicich vyborech nebo zvysit jejich zastoupenti
o 5 procentnich bodu. Projekt ,Promociona’, provadény ve spolupraci s podnikatelskymi organizacemi, zapojuje spole¢nosti do
vybéru a prosazovani talentovanych zen mezi svymi zaméstnanci a podporuje specificka skoleni, tvorbu siti a koucink.



POKROKY A PREKAZKY V OBLASTI G: ZENY U MOCI A V ROZHODOVACIM PROCESU

POKROKY

Doslo k vétsimu zviditelnéni ddlezitosti pristupu
zen k rozhodovacimu procesu.

Ucast zen se mirné zvysila.
Zévazek ¢lenskych statl dosahnout vétsi rovnosti

zen a muzUl je posilovan zavadénim zakont
o paritnim zastoupeni ¢i zakonnych kvot.

Zlepsit genderovou vyvazenost se snazf iniciativy
na urovni EU, napfiklad navrhovana smérnice
zavadéjici kvotu ve vysi 40 % pro zastoupeni zen
mezi ¢leny dozorcich rad a nevykonnymi ¢leny
spravnich rad.

Na zlepsovani pfistupu Zen do rozhodovacich
organt se podileji socidlni partnefi.

PREKAZKY

Zeny zastavaji méné nez tietinu politickych
rozhodovacich pozic v EU a na nejvyssich urovnich
je jejich podil jesté mensi.

Zastoupeni Zzen ve vlddéch ¢lenskych statd se
zvysilo jen v omezené mife.

Ve vefejnych/soukromych hospodafskych
a financ¢nich institucich stale témeér zcela dominuji
muzi.

Nedoslo k vyznamnému zvyseni podilu zen
v fidicich orgédnech evropskych odborovych
organizaci.

Zeny jsou nadmérné zastoupeny na stfedni
az vysoké uUrovni vefejné spravy a v odvétvich

P o L souvisejicich s tradi¢nimi Zenskymi rolemi.
« Mirné se zvysil podil Zen mezi nejvyssimi Uredniky
a soudci nejvyssich soudd.

Jak dale v EU

- Vypracovat a provadét uc¢inna politickd opatfeni (a ve vhodnych pfipadech pravni pfedpisy) k prolomeni
,Sklenéného stropu” v hlavnich hospodarskych strukturach, zejména pokud maji vefejny charakter.

.- Zvazit a pfipadné zavést Uc¢inné strategie a nastroje (napf. kvéty pro zastoupeni zen a muzd) s cilem dosédhnout
genderové vyvazenosti ve volenych a jmenovanych funkcich v hlavnich politickych strukturach.

- Redit a odstrarovat genderové normy, postoje a stereotypy branici rovnému zastoupeni Zen v rozhodovacich
pozicich v politické, hospodarské a socialni oblasti.

- Vybizet socidlni partnery a pfislusné zic¢astnéné subjekty, aby spolupracovali na aktivni podpofe rovného
pfistupu Zen do rozhodovacich organd.

Evropsky institut pro rovnost Zen a muzi (EIGE)

Evropsky institut pro rovnost zen a muz{ (EIGE) predstavuje centrum znalosti EU pro rovnost Zen a muzU. Institut EIGE podporuje tvirce politik a vsechny
prislusné organy v jejich Usili o zajisténi rovnosti mezi Zenami a muzi (nejen) pro vsechny Evropany/ky tim, Ze poskytuje odborné znalosti a srovnatelné a
spolehlivé Udaje o rovnosti zen a muzd v Evropé.

Dalsi informace: http://eige.europa.eu

Stredisko pro zdroje a dokumentaci Evropského institutu pro rovnost zen a muzl predstavuje inovativni a prakticky nastroj vyvinuty pro hledani klicovych
zdrojl tykajicich se rovnosti zen a muzl, pro vymeénu znalosti mezi témi, kdo se zajimaji o politiky a postupy v oblasti rovnosti zen a muzd, a také jako nastroj,
ktery poskytuje prostor pro diskusi a debatu na internetu.

Daldi informace: http://eige.europa.eu/content/rdc

facebook.com/eige.europa.eu
Kontaktni udaje:
European Institute for Gender Equality
(Evropsky institut pro rovnost zen a muzd)
Gedimino pr.16, LT-01103 Vilnius, LITVA
Tel. +370 5 215 7444, Tel 4370 5 215 7400
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