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Sammanhang

Lika tillgdng till ekonomiska resurser handlar inte bara
om kvinnors ekonomiska sjalvstandighet utan ar sedan
lange erkdnt som en nddvandig forutsattning for att
uppna ekonomisk tillvaxt, valfard och konkurrenskraft.
Att uppmuntra kvinnors deltagande pa arbetsmarkna-
den ar ytterst viktigt for BNP, den ekonomiska tillvaxten
och mer allmant for att sakerstalla att EU fullt ut utnyttjar
tillgangliga talanger och arbetskraft.

Europa 2020-strategin

- Betonar en ekonomi med hog sysselsattning och hu-
vudmadlet att Oka sysselsattningen bland kvinnor och
man mellan 20-64 till 75 procent.

« For att uppné detta mal introducerades huvudinitia-
tivet "En agenda for ny kompetens och nya arbetstill-
fallen” (2010) dar man foreslog en rad atgéarder, varav
vissa ar inriktade pa kvinnor, for att framija tillvaxt for
alla.

- Landspecifika rekommendationer som medlemssta-
terna bor beakta i sin ekonomi-, sysselsattnings- och
socialpolitik antas av kommissionen varje ar.

Direktivet om foraldraledighet (radets direktiv
2010/18/EU)

+ De andringar som inférdes 2010 omfattar bland annat
langre fordldraledighet samt dtgarder for att tillgodo-
se behov hos adoptivforaldrar och fordldrar till barn
med funktionsnedsattning.

- Gerstorreincitamentforpapporattvaraforaldralediga.

Direktiv om tillampning av principen om likabe-
handling av kvinnor och man som ar egenforeta-
gare (2010/41/EU)

- Ersatter direktiv 86/613/EEG som var det forsta direk-
tivet om mammaledighet for egenféretagare och de-
ras makar eller partner.

- Okar tackningen till att omfatta alla egenféretagare
och partner, infér andra dtgdrder for att forhindra dis-
kriminering och trakasserier mot egenféretagare och
tilldmpar principen om lika behandling cavsett kon.

De strategiska malen
i Pekingplattformen
och EU:s indikatorer:

F.1 Frédmja kvinnors ekonomiska réattigheter och sjalv-
standighet, daribland tillgang till sysselsattning,
lampliga arbetsvillkor och férfogande over eko-
nomiska resurser.

F.2 Framja lika tillgdng till resurser, sysselsattning,
marknader och handel for kvinnor.

F.3 Tillhandahalla afférstjanster, utbildning och till-
gang till marknader, information och teknik, i syn-
nerhet till kvinnor som ar laginkomsttagare.

F.4 Starka kvinnors ekonomiska
affarsnatverk.

kapacitet och

F.5 Undanrdja kénsuppdelningen inom olika yrken
och alla former av diskriminering i arbetslivet.

F.6 Framja en jamlik fordelning av familjeansvar for
kvinnor och man.

Kvinnor och ekonomin dr ett av de omrdden i Peking-
plattformen dar man har uppnatt storst framsteg. Under
2008 och 2011 fokuserade radet pa frdgor kopplade till
balans mellan arbete och privatliv och under 2010 lag
fokus pa l6nediskriminering. Under 2014 paborjade det
grekiska ordférandeskapet en dversyn av genomforan-
det av det forsta strategiska malet att framja kvinnors
ekonomiska rattigheter och oberoende och faststéllde
tre ytterligare indikatorer.

Databasen Kvinnor och man i EU — fakta och siffror,
som upprattats av Europeiska jamstalldhetsinstitutet,
innehaller de senaste uppgifterna och den senaste in-
formationen pd omradet. Databasen finns pa http://
eige.europa.eu/content /women-and-men-in-the-eu-fa
cts-and-figures


http://eige.europa.eu/content
http://eige.europa.eu/content
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Kunskaper fran EU-overgripande
uppgifter

Kvinnors sysselsattning nar fortfarande inte sysselsatt-
ningsmalet i Europa 2020

Pa lang sikt har kvinnors sysselsdttning inom EU okat
nagot. Ar 2012 nddde den en évergripande nivd om 59
procent. Trots detta fortsatte kvinnors sysselsattning
att vara lagre an mans i alla medlemsstater. Innan den
ekonomiska krisen dterspeglades minskningen av sys-
selsdttningsgapet av en uppatgaende trend i frdga om
kvinnors sysselsdttning. Efter 2007 &terspeglades den
istéllet av en nedatgaende trend i fraga om maéns syssel-
sattning. Krisen har framfor allt drabbat de yrkesomra-
den som ar mansdominerade.

En jamforelse av antalet anstdllda och sysselsattning
i heltidsekvivalenter &r relevant inom ramen for syssel-
sattningsmalet pa 75 procent i Europa 2020-strategin.
Skillnaderna &r mindre for mén an for kvinnor, och del-
tidsanstéllningar ar mycket vanligare bland kvinnor.

Fortfarande har fler kvinnor an man deltidsanstélining

Deltidsanstalining ar mycket vanligare bland kvinnor an
bland man: under 2012 var andelen kvinnor som arbe-
tade deltid (32 procent) minst fyra ganger sa hog som
andelen man som arbetade deltid (8 procent) inom EU.
Deltidsarbete ar sarskilt vanligt i Nederlanderna dar tre
fidrdedelar av anstallda kvinnor arbetar deltid. | fyra an-
dra medlemsstater utgdr kvinnor omkring 80 procent av
de deltidsanstallda. | sex medlemsstater arbetade min-
dre dn en av tio anstallda kvinnor deltid. Att arbeta del-
tid har langsiktiga effekter pa 16n och framtidsutsikter,
bland annat i form av ldgre pensioner och 6kad risk for
fattigdom.

Kvinnors i allmanhet missgynnade stallning pd arbets-
marknaden gor att det ar hogre sannolikhet att mam-
mor arbetar deltid och ansvarar for barn an att pappor
gor det. Savida pappor inte tar en mer aktiv roll ndr det
galler att dela ansvaret for barn och andra anhériga
kommer den skeva fordelningen mellan kénen att fort-
satta att bidra till I6nediskriminering.
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I manga medlemsstater uppfylls inte Barcelonama-
len for formell barnomsorg

Effekten av allmdn barnomsorg pad kvinnors sysselsatt-
ning ar komplex och det ar fortfarande inte tydligt i vilken
omfattning nuvarande barnomsorgsldsningar ar utfor-
made for att framja bada fordldrarnas sysselsattning. Vid
Barcelonatoppmotet 2002 stalldes foljande mal upp for
barnomsorgssystem: att de ska tillhandahalla 33 procent
tackning for barn under 3 ar (hade uppnatts av nio med-
lemsstater ar 2012) och 90 procent tackning for barn dver
3 &r och upp till obligatorisk skoldlder (hade uppnatts av
elva medlemsstater ar 2012). Av dessa har sex medlems-
stater uppnatt bada malen.

2012

Pappor tar oftare ut foraldraledighet, men nivaerna
skiljer sig at mellan olika medlemsstater

Lagstiftning for fordldraledighet kan stodja fordldrar pa
tva 6msesidigt kompletterande satt: genom att erbjuda
tjdnstledighet och ekonomiskt stéd under denna ledig-
het. Uppgifter for 2010 finns for 17 medlemsstater ndr det
gdller andelen anstallda man som tar ut fordldraledighet
(med barn under 8 ar). Siffrorna varierade fran 0,5 procent
(CZ, ES, IT, HU, AT, PL) till 11 procent i Sverige. Nastan 94
procent avdem som var fordldralediga ar 2010 var kvinnor.
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Bristande jamstalldhet och segregering pa arbets-
marknaden vidmakthaller konsskillnaderna i I6n
och sysselsattning

Kénssegregering, bdde vertikal och horisontell, ar tydlig
utifrdn sektor och yrke/arbetsroll. Den ojamlika fordel-
ningen av deltidsarbete mellan kvinnor och man dr en
avgorande faktor i vissa medlemsstater, som ar kopplad
till bendgenheten att kvinnor kombinerar arbete med
omsorgsansvar. Kvinnors och mans fardigheter kan dar-
for uppfattas och varderas olika. Under 2012 uppgick 16-
neskillnaderna mellan kvinnor och man i EU till 16,5 pro-
cent. Jdmfort med siffrorna fran 2007 hade den minskat.

Egenforetagandet skiljer sig at mellan kvinnor och
man, bade i antal och i form

Egenforetagande har identifierats som ett sysselsatt-
ningsalternativ. som potentiellt kan framja balansen
mellan arbete och privatliv eftersom det kan leda fill
Okad flexibilitet och majligheter att arbeta hemifran
och minska kostnaderna for barnomsorg. Darfor kan
det forefalla dverraskande att farre kvinnor an man star-
tar egen verksamhet i EU. Under 2008-2012 var ande-
len kvinnliga egenforetagare endast 10 procent jamfort
med 18 fér man.
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Resultat fran Europeiska jamstalldhetsinstitutets
sammanstallning av goda exempel

Going for Growth - Irland

| Going for Growth ger ledande kvinnliga entreprendrer med omfattande yrkeserfarenhet strukturerat stod till entrepre-
norskvinnor med tillvéxtambitioner. ESF, det irlandska justitie- och jamlikhetsdepartementet och exportmyndigheten
Enterprise Ireland finansierar satsningen som har pagatt sedan 2008. Hittills har 400 kvinnliga entreprendrer deltagit
i sex omgangar av programmet. Under de sex manader som den senaste omgangen pagick (den sjatte) 6kade 71 pro-
cent av deltagarna sin forsaljning med i snitt 15 procent. Anstalldas sysselsattning i foretagen okade sammanlagt med 13
procent och antalet exporterande foretag 6kade med 22 procent. Totalt anstéllde man 88 nya medarbetare och 10 nya
praktikanter. Over 650 befintliga arbetstillfallen starktes. Vid programmets slut var omsattningen for de 58 deltagarna
sammanlagt over 50 miljoner euro.

Familjerevisionsintyg i Trento i Italien

Myndigheten for familje-, fodelse- och ungdomspolitik i provinsen Trento i Italien inforde familjerevisionsintyget ar 2008.
Ett regionalt projekt startade 2012. Familjerevisionen bygger pa en valutvecklad metodologi. Efter att ha genomfort en
familjerevision tar den granskade organisationen fram en tredrig plan for balans mellan arbete och privatliv fér familjer. Pla-
nen innehaller dtgarder som organisationen planerar att genomféra inom sex omraden (arbetsorganisation, arbetskultur
med avseende pa balans mellan arbete och familj, kommunikation, I6neférmaner och tjdnster, familjedistrikt, ny teknik). En
extern utvarderare foljer upp genomférandet. Hittills har 111 organisationer tagit del av familjerevisionsprocessen (44 of-
fentliga och 67 privata). 88 av dessa, med sammanlagt 35 000 anstallda, har tilldelats familjerevisionsintyget. Ett natverk av
intressenter som hjalper att sprida medvetenhet har vaxt fram (fackféreningar, arbetsgivare, familjer och sociala samman-
slutningar, forskningsorganisationer etc.). De certifierade organisationerna finns listade pa familjerevisionens webbplats.
Tva av de viktigaste resultaten ar hogre valmdende hos de anstéllda och 6kad produktivitet.
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FRAMSTEG OCH HINDER PA OMRADE F: KVINNOR OCH EKONOMIN

- Sysselsdttningsgapet mellan kénen har minskat - Bristande jamstdlldhet och segregering pa
inom EU. arbetsmarknaden forekommer fortfarande.
- Kvinnors ekonomiska aktivitet okade trots den - Loénegapet mellan kvinnor och man inom EU kvarstar,
globala ekonomiska krisen. vilket badde har en omedelbar effekt pa deras reallén och
en langsiktig effekt pd deras ratt till socialférsakring och

« Loneklyftan mellan kvinnor och man minskade .
i de flesta medlemsstater mellan 2007 och 2012. pension.
Kvinnor ar dverrepresenterade inom deltidssysselsattning,
de drabbas av horisontell kénssegregering, ar mer utsatta

for fattigdom och har begransade karridarmojligheter.

- Tillgdngen till barnomsorg har 6kat fran ar till ar
i alla medlemsstater.

Vagen framat for EU

- Det viktigaste ar att sdkerstalla lika deltagande for kvinnor och mdn pd arbetsmarknaden samt att bekdmpa
horisontell och vertikal kdnssegregering mellan yrken. Att skapa fler mojligheter for kvinnor att fa tillgang till
heltidssysselsattning bor vara en huvudprioritering.

-l allménhet behover kvinnor med ldga kompetens- och kvalifikationsnivaer stod for att forbéattra sin stéllning pa
arbetsmarknaden. Skillnaden i sysselsdttning mellan kvinnor och méan ar storst for personer med ldga kvalifikationer
och personer utan kvalifikationer ¢verhuvudtaget. Politiska dtgarder som ar sdrskilt riktade till missgynnade grupper
av kvinnor och till dem som ar missgynnade pa flera satt skulle bidra till att hdja deras kompetensnivaer.

Den ojédmna fordelningen pa arbetsmarknaden orsakas till stor del av det faktum att kvinnor ar dverrepresenterade
inom deltidssysselsattning och i hdgre grad dn méan star utanfor arbetskraften. Det innebadr att det finns en risk for att
sysselsattningsmalet i Europa 2020 inte kommer att uppnas. Darfor ar det avgorande att sakerstélla lika deltagande
for kvinnor och man pa arbetsmarknaden.

- Atagandet att uppfylla Barcelonamalen om barnomsorg méste starkas eftersom det r starkt kopplat till
jamstalldhetsmal.

Det finns ett stort behov av att framja familjevanlig politik och genomféra forandringsatgarder som kan utmana den
ojamna fordelningen av omsorgs- och hushéllsrelaterade uppgifter mellan kvinnor och man.

Strategier for balansen mellan arbete och privatliv maste framjas ytterligare, framfér allt eftersom den ekonomiska
situationen leder till 6kade pafrestningar for arbetstagare. Utan nya initiativ som stédjer balansen mellan arbete och
privatliv ar det osannolikt att man kommer att valja att fordndra fordelningen av ansvar for hem och familj.

- Det pdgdende arbetet med att minska I6neklyftan mellan kvinnor och man maste fortsatta.

Battre uppgifter om 6n skulle synliggdra skillnader och bidra till att komma till rdtta med I6negapet mellan kvinnor
och man.

- Regeringar och arbetsmarknadens parter maste enas om minimiléner for att mildra effekterna for kvinnor eftersom
de dr dverrepresenterade inom laglonearbeten.

MISSING TRANSLATIONS
European Institute for Gender Equality (EIGE)

The European Institute for Gender Equality (EIGE) is the EU knowledge centre on gender equality. EIGE supports policy-makers and all relevant institutions in
their efforts to make equality between women and men a reality for all Europeans and beyond by providing them with specific expertise and comparable and
reliable data on gender equality in Europe.

More information: http://eige.europe.eu

The Resource and Documentation Centre (RDC) of the European Institute for Gender Equality is an innovative and practical tool developed to assist in locating
key resources on gender equality, to facilitate the exchange of knowledge among those with an interest in gender equality policies and practices and to offer
an online space for discussion and debate.

More information: http://eige.europa.eu/content/rdc
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