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Oblast F: Zeny a hospodarstvo

Politicky kontext

Rovnaky pristup k hospodarskym zdrojom nie je len otaz-
kou ekonomickej nezavislosti Zien, ale aj dlho uzndvanym
nevyhnutnym predpokladom dosahovania hospodarskeho
rastu, prosperity a konkurencieschopnosti. Podpora Ucasti
Zien na trhu prace je dolezita pre HDP, hospodarsky rast a vo
vseobecnosti na zabezpecenie toho, aby EU v plnom rozsahu
vyuzivala existujuce schopnosti zien a ludské zdroje.

Stratégia Eur6pa 2020

Kladie déraz na ,hospodarstvo s vysokou mierou zamest-
nanosti” a jeho hlavny ciel ,zvysit mieru zamestnanosti
zien a muzov vo veku 20 - 64 rokov na 75 %",

Na dosiahnutie tohto ciela sa v rémci stratégie zavadza
hlavna iniciatfiva Program pre nové zru¢nosti a nové pra-
covné miesta (2010), v ktorej sa navrhuje subor opatreni na
podporu inkluzivneho rastu podporovanych dalsimi opat-
reniami, z ktorych niektoré si zamerané na Zeny.

Eurdpska komisia kazdy rok prijima odportcania pre
jednotlivé krajiny, ktoré by clenské Staty mali zohlad-
nit vo svojej hospodarskej a socidlnej politike a politike
zamestnanosti.

Smernica o rodi¢ovskej dovolenke (smernica Rady
2010/18/EU)

Zmeny zavedené v roku 2010 zahffaju: dihsiu dovolenky,
opatrenia pre adoptivnych rodicov a rodicov deti so zdra-
votnym postihnutim.

Poskytuje vacsiu motivaciu otcom, aby nastupili na rodi-
Covsku dovolenku.

Smernica o uplathovani zasady rovhakého
zaobchdadzania so zenami a muzmi vykondvajucimi
¢innost ako samostatne zarobkovo ¢inné osoby
(2010/41/EV)

Nahradzuje smernicu 86/613/EHS, ktord bola prvou smer-
nicou tykajucou sa penaznych davok v materstve pre sa-
mostatne zarobkovo ¢inné osoby a ich manzelov, manzel-
ky alebo Zivotnych partnerov ¢&i partnerky.

Rozsiruje pokrytie na vsetky samostatne zarobkovo ¢inné
osoby a partnerov ¢i partnerky, zavadza iné opatrenia na
predchadzanie diskriminacii a obtazovania 0sob, ktoré su
samostatne zarobkovo ¢inné a uplatiuje zasadu rovnaké-
ho zaobchdadzania na zaklade pohlavia.

Strategické ciele Pekinskej akénej
platformy a ukazovatele EU

F.1. Podporovat hospodarske prava a nezavislost Zien
vratane pristupu k zamestnaniu, vhodnym pra-
covnym podmienkam a kontrole nad hospodar-
skymi zdrojmi.

F.2. Umoznit Zzendm rovnaky pristup k zdrojom, za-
mestnanosti, trhom a obchodu.

F.3. Poskytovat obchodné sluzby, vzdeldvanie a pri-
stup na trhy, k informécidm a technolégidm naj-

ma zenam s nizkym prijmom.

F.4. Posilnit hospoddrske kapacity a obchodné siete
Zien.

F.5. Odstranit segregdaciu v povolaniach a vsetky for-
my diskrimindcie v zamestnani.

F.6. Podporovat harmonizédciu pracovnych a rodin-
nych povinnosti Zien a muzov.

Oblast Zeny a ekonomika je jednou z najrozvinutejsich ob-
lasti Pekinskej akenej platformy. V rokoch 2008 a 2011 sa Rada
zamerala na otazky rovnovahy medzi pracovnym a sukrom-
nym Zivotom a v roku 2010 zase na rozdiely v odmenovanf
medzi Zenami a muzmi. Grécke predsednictvo sa v roku 2014
rozhodlo preskimat prvy strategicky ciel na podporu hos-
podarskych prav Zien a nezavislosti a identifikovalo dalsie tri
ukazovatele.

Najnovsie Udaje a informécie o tychto ukazovateloch posky-
tuje databaza Women and men in the EU — facts and figures
(Zeny a muzi v EU - fakty a ¢isla) vypracovana Eurépskym
instititom pre rodovu rovnost. Je k dispozicii na: http:/eige.
europa.eu/content/women-and-men-in-the-eu-facts-and
-figures.

Zistenia vyplyvajuce
z celoeurdpskych udajov

Zamestnanost zien stale nesmeruje
k dosiahnutiu ciela stratégie Eurépa 2020
v oblasti zamestnanosti

V dlhodobom horizonte miera zamestnanosti zien v EU mier-
ne stupla a v roku 2012 dosiahla celkovd mieru 59 %. Napriek
tomu vo Vvietkych clenskych $tdtoch zamestnanost Zien za-
ostavala za zamestnanostou muzov. Pred hospodarskou krizou
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sa zmensenie rodového rozdielu v zamestnanosti prejavilo
v rasticom trende zamestnanosti Zien, zatial ¢o po roku 2007
sa prejavilo v klesajucom trende zamestnanosti muzov. Kriza za-
siahla najma oblasti zamestnanosti, v ktorych previddaju muzi.

V kontexte ciela stratégie Eurdpa 2020, ktorym je dosiahnut
zamestnanost na urovni 75 %, je dolezité porovnavat mieru
zamestnanosti na jednej strane a mieru zamestnanosti v ek-
vivalentoch pIného pracovného casu (FTE) na strane druhej.
Rozdiely medzi nimi su v pripade muzov mensie nez v pri-
pade Zien, pretoze zeny ovela Castejsie pracuju na ciastocny
pracovny Uvazok.

Pocet zien pracujucich na ¢iastocny pracovny
uvazok je stale vyssi nez pocet muzov

Zamestnanie na Ciastocny Uvazok je ovela Castejsie v pripade
Zien v porovnani s muzmi: v roku 2012 podiel Zien pracujicich
na Ciastocny Uvézok (32 %) bol v EU minimalne 4-krat vys3si
nez podiel muzov (8 %). Praca na ciastocny Uvazok je obzvlast
rozsirend v Holandsku — takto tam pracuju viac ako tri stvrtiny
zamestnanych Zien. V dalsich styroch ¢lenskych Statoch Zeny
predstavuju priblizne 80 % zo vietkych os6b zamestnanych
na Ciastocny Uvdzok. V siestich clenskych Statoch na Ciastocny
Uvazok pracovala menej ako jedna desatina zamestnanych

Zien. Praca na ciasto¢ny Uvazok ma dlhodobé doésledky
na odmenovanie a situdciu v buducnosti vratane nizsich do-
chodkov a zvyseného rizika chudoby.

Vseobecne znevyhodnené postavenie zien na trhu préace
spOsobuje, Ze matky pracuju na ¢iastocny Uvazok a ujimaju sa
povinnosti v suvislosti so starostlivostou o deti ¢astejsie ako
otcovia. Ak otcovia neprevezmu aktivnejsiu lohu pri spoloc-
nej zodpovednosti za starostlivost o deti a iné zavislé osoby,
tak rodova nerovnovéha bude posilnovat rozdiely v odmero-
vanf aj nadalej.

Barcelonské ciele v oblasti starostlivosti o deti
mnohé ¢lenské staty nesplinili

Vplyv zaistenia starostlivosti o deti na zamestnanost Zien je
zlozity a stéle nie je jasné, do akej miery suicasné opatrenia
tykajuce sa starostlivosti o deti sliZia na podporu zamestna-
nosti oboch rodicov. Na barcelonskom samite v roku 2002
boli stanovené ciele, Ze do systémov starostlivosti o deti by
malo byt zahrnutych 33 % deti do 3 rokov (do roku 2012 tento
ciel dosiahlo devat ¢lenskych statov) a 90 % deti od 3 rokov aZ
do veku povinnej skolskej dochadzky (do roku 2012 tento ciel
dosiahlo 11 ¢lenskych statov). Z tychto tatov dosiahlo obidva
ciele Sest clenskych statov.

EKVIVALENT PLNEHO PRACOVNEHO CASU A MIERA ZAMESTNANOSTI MUZOV A ZIEN VO VEKU
15 - 64 ROKOV V EU-28, 2008 A 2012

Zdroj: Eurostat, EU LFS (Vyberové zistovanie pracovnych sil).

Otcovia nastupuju na rodi¢ovsku dovolenku
castejsie, ale v jednotlivych ¢lenskych Statoch
v réznej miere

Pravne predpisy o rodi¢ovskej dovolenke mozu podporit ro-
dicov dvomi navzajom sa dopliujucimi spdsobmi: poskytnu-
tim dovolenky s ochranou pracovného miesta a poskytnutim
finan¢nej podpory pocas tejto dovolenky. V pripade 17 ¢len-
skych stétov su k dispozicii idaje o podiele zamestnanych mu-
Zov na rodicovskej dovolenke (s detmi mladsimi ako osem ro-
kov) za rok 2010 a tento podiel sa pohyboval v rozpdti od 0,5 %
(CZ, ES, IT, HU, AT, PL) do 11 % vo Svédsku. Zeny tvorili v roku
2010 takmer 94 % osob, ktoré boli skuto¢ne na rodicovske]
dovolenke.

. . v 73%
Miera zamestnanosti (muzi) 70%
Miera zamestnanostiv ekvivalentoch 5%/
plného pracovného ¢asu (muzi) 599% 67%
Miera zamestnanosti (zeny) o
Miera zamestnanosti v ekvivalentoch 0
pIného pracovného casu (Zeny) 5194 509
31% 32%
Zamestnanie na ¢iastocny Uvazok (Zeny)
7% 8%
Zamestnanie na ¢iastocny Uvazok (muzi)
2008 2012

V dosledku nerovnosti na trhu prace a segregacie
pretrvavaju rodové rozdiely v odmenovani
a zamestnanosti

VertikédIna aj horizontédlna rodova segregacia je viditelna podla
odvetvia zamestnania a funkcie v povolani/praci. Klic¢ovym
Cinitefom segregacie je v niektorych clenskych statoch rézna
miera prace na Ciastoc¢ny uvazok u zien a muzov,pricom cias-
tocny Uvazok zendm umoznuje kombinovat platent pracu
s povinnostami v oblasti starostlivosti. Z toho moéZe vyplyvat
rozdielne vnimanie a nerovnaké ocenovanie zru¢nosti zien na
jednej a muzov na druhej strane. V roku 2012 dosiahol rodovy
mzdovy rozdiel v EU 16,5 % a v porovnani s rokom 2007 sa vo
vacsine clenskych statov zmensil.
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Miery a podoby samostatnej zarobkovej ¢innosti naklady na starostlivost o deti. Z tohto dévodu sa méze zdat
sa medzi Zenami a muzmi ligia prekvapujuce, ze v rémci EU sa do podnikania pUsta v porov-
nanf s muzmi menej zien. V obdobi rokov 2008 - 2012 podiel
samostatne zarobkovo ¢&innych Zien na celkovej zamestna-

nosti bol len 10 % v porovnani s 18 % samostatne zarobkovo
¢innych muzov.

Samostatna zarobkova cinnost bola identifikovana ako pra-
covna moznost, ktord ma potencidl podporit rovnovahu me-
dzi pracovnym a sukromnym Zivotom, pretoze méze posky-
tovat zvysenu flexibilitu, prilezitost pracovat z domu a znizit
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Zdroj: Eurostat, SES (Vyberové zistovanie o Struktlre miezd).

Zistenia z prace EIGE v oblasti osvedcenych postupov

Smerom k rastu - [rsko

Smerom k rastu (Going for Growth) je program, v ramci ktorého sa dostava podnikatelkdm, ktoré chcu rozvijat svoje
podnikanie, kolegidlna podpora a mentoring od skisenych podnikateliek Uspesnych v svojom odbore. Program funguje
v Irsku od roku 2008 a je financovany Europskym sociadlnym fondom, frskym ministerstvom spravodlivosti a rovnosti
a vladnou agenturou Enterprise Ireland. Siestich programovych cyklov sa doposial zacastnilo spolu 400 Zien. V posled-
nych Siestich mesiacoch Siesteho programového cyklu sa 71 % Ucastnicok programu podarilo zvysit zisk priemerne o 15
%, doslo u nich k 13-percentnému rastu zamestnanosti a o 22 % sa zvysil aj pocet exportérok v uvedenej skupine. Spolu
podnikatelky prijali do zamestnania 88 novych osob, 10 stazistiek a stazistov a zabezpecili pokra¢ovanie 650 existujucich
pracovnych miest. Na konci programového cyklu tvoril obrat 58 Ucastni¢ok programu 50 mil. EUR.

Certifikované rodinné audity v Trente (Taliansko)

Certifikovanie rodinnych auditov zacala v roku 2008 provincia Trento prostrednictvom svojej Agentury pre rodinny,
poérodnu a mlddeznicku politiku. V roku 2012 spustila projekt v regionoch. Rodinny audit ma preciznu metodolégiu. Po
prevedeni auditu zostavi auditovana organizécia trojro¢ny plan zladovania rodinného a pracovného zivota, v ktorom
sU planované aktivity usporiadané do Siestich oblasti (organizacia prace, kultUra rovnovahy medzi pracou a rodinou,
komunikacia v organizacii, nepefiazné benefity a sluzby, rodina, nové technoldgie). Naplhanie planov sleduje extern
hodnotitelka. Rodinny audit si doposial nechalo urobit 111 organizacii (44 verejnych a 67 sukromnych), pricom 88 z nich
bol odovzdany certifikdt rodinného auditu, vdaka ktorému zo zladovania rodinného a pracovného zivota malo Uzitok
35 tisic pracujucich osob. Zaroven sa tak vytvorila siet subjektov, ktoré dalej propaguju povedomie o problematike
(odbory, zamestnavatelia, rodinné zdruzenia, spolky, vyskumné organizacie atd.). Zoznam certifikovanych organizacii je
zverejneny na webovej stranke projektu. Najvacsim prinosom certifikovanych rodinnych auditov je vacsia spokojnost
zamestnankyn a zamestnancov a ndrast produktivity.
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POKROKY A PREKAZKY V OBLASTI F: ZENY A EKONOMIKA

POKROKY PREKAZKY

- Rodovy rozdiel v zamestnanosti sa v ramci EU | - Rodové nerovnosti a segregécia na trhu prace nadalej

zmensil. pretrvavaju.
- Aj napriek globalnej ekonomickej krize sa - Zeny v EU celia pretrvavajucemu rodovému mzdovému
zvysila miera ekonomickej aktivity Zien. rozdielu, o ma bezprostredny vplyv na ich ¢isti mzdu, ako
- Rodovy mzdovy rozdiel sa vo viciine aj dlhodoby vplyv na ich socialne zabezpecenie a narok na
¢lenskych statov v obdobi rokov 2007 aZ 2012 dochodok.
zmensil. - Zeny st nadmerne zastipené v zamestnani na ciastocny

Uvazok, Celia horizontélnej rodovej segregacii a su viac
vystavené chudobe a obmedzenym moznostiam kariérneho
postupu.

- Kazdorocne sa vo vietkych ¢lenskych Statoch
zlepsovala dostupnost starostlivosti o deti.

Ako dalej v EU

- Zabezpecenie rovnakej Ucasti zien a muzov na trhu prace, ako aj rieSenie horizontalnej a vertikdlnej rodovej
segregacie nadalej zostéva zasadnou otazkou. Hlavnou prioritou by malo byt vytvaranie vacsieho mnozstva
prilezitosti preto, aby Zeny ziskavali zamestnanie na plny Uvazok.

- Vo vieobecnosti je potrebné podporit Zeny s nizkou Urovhou zru¢nosti a kvalifikacie s cielom zlepsit ich
poziciu na trhu prace. Rodovy rozdiel v zamestnanosti je najvacsi u oséb bez kvalifikacie alebo s nizkou
kvalifikdciou. Politické opatrenia osobitne zamerané na znevyhodnené skupiny Zien a Zeny, ktoré Celia viacerym
znevyhodneniam, by mohli pomoct pri zvysovanf ich drovne zru¢nosti.

- Nerovnaka Ucast na trhu prace spoésobena zvacsa nadmernym zastUpenim Zien v praci na ¢iasto¢ny Uvazok a
nizsou mierou ekonomickej aktivity Zien ohrozuje dosiahnutie ciefa zamestnanosti stanoveného stratégiou Eurépa
2020. Zabezpecenie rovnakej Ucasti Zien a muzov na trhu prace je preto velmi doéleZité.

- Je potrebné posilnit zavazok v suvislosti s plnenim barcelonskych cielov v oblasti starostlivosti o deti, pretoze Uzko
suvisf s cielmi rodovej rovnosti.

- Velmi potrebnd je podpora politik zameranych na rodinu a realizacia takych transformac¢nych opatreni, ktoré pomoézu
zmenit nerovnomerné rozdelenie Uloh spojenych so starostlivostou a domacich prac medzi zenami a muzmi.

- Stratégie na zabezpeclenie rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym zivotom je potrebné podporovat aj
nadalej, najma ked sa v dosledku hospodarskych podmienok kladie na pracujice osoby ¢oraz vacsi tlak. Je
nepravdepodobné, Ze sa muzi rozhodnu pre zmeny v usporiadani povinnosti spojenych so zabezpecenim
starostlivosti v rodindch bez novych iniciativ, ktoré budu podporovat rovnovdhu medzi pracovnym a sukromnym
Zivotom.

- Je potrebné pokracovat v prebiehajicom Usili zameranom na zmensenie rodového mzdového rozdielu.

- Lepsie Udaje o odmenovani by prispeli k lepsiemu zviditelneniu rozdielov v odmenovani a k rieSeniu rodového
mzdového rozdielu.

- Je potrebné, aby sa vlddy a socidlni partneri dohodli na minimalnej mzde s cielom zmiernit dopady nizkych miezd
na zeny, ktoré su na pracovnych miestach s nizkymi mzdami nadmerne zastUpené.

Eurépsky institut pre rodovu rovnost (EIGE)

Eurdpsky institut pre rodovd rovnost (European Institute for Gender Equality, EIGE) je centrom, ktoré zhromazduje a vytvdra poznatky o rodovej rovnosti
v Eurépskej unii. EIGE poskytuje podporu tvorkyniam a tvorcom politik a vetkym prislusnym institicidam v ich Usili o to, aby sa rovnost medzi zenami a muzmi
stala skuto¢nostou vietkych Eurépaniek a Eurépanov aj dalsich ludi. Poskytuje im $pecializované odborné znalosti a porovnatelné a spolahlivé Gdaje o rodovej
rovnosti v Eurépe.

Viac informdcif ndjdete na: http:/eige.europa.eu.

Informacné a dokumentacné centrum (Resource and Documentation Centre, RDC) Eurépskeho instititu pre rodovd rovnost je inovativnym a praktickym
nastrojom, ktory slizi ako pomocka pri vyhladavani kiticovych dokumentov a zdrojov Udajov o rodovej rovnosti, ulahcuje vymenu poznatkov medzi vetkymi
zaujemcami a zaujemkynami o politiku a prax rodovej rovnosti a ponuka aj online priestor na diskusiu v tejto oblasti.

Viac informacii ndjdete na: http:/eige.europa.eu/content/rdc.

facebook.com/eige.europa.eu
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