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Domeniul F: Femeile si economia

Contextul politicilor

Accesul egal la resurse economice nu presupune doar inde-
pendenta economicd a femeilor, ci este recunoscut de mul-
td vreme drept o cerinta esentiald pentru asigurarea cresterii
economice, prosperitatii si competitivitatii. Incurajarea parti-
cipadrii femeilor pe piata muncii reprezintd un aspect crucial
pentru PIB, pentru cresterea economica si, in general, pentru
garantarea valorificdrii depline de catre UE a talentului si a re-
surselor umane disponibile.

Strategia Europa 2020

. Subliniazd necesitatea unei ,economii cu o rata ridicata
a ocupadrii fortei de muncd’, precum si obiectivul principal
al acesteia — o ratd de ocupare de 75 % pentru bdrbatii si

femeile cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani.

- Pentru atingerea acestui obiectiv, strategia a introdus ini-
tiativa emblematica ,O agenda pentru noi competente si
locuri de munca” (2010), care propune un set de actiuni
menite sa Incurajeze cresterea bazata pe incluziune, spriji-
nite de o serie de masuri, printre care si unele care vizeaza
femeile.

« Recomandari specifice fiecarei tari, de care statele membre
trebuie sa tind seama la elaborarea politicilor lor economi-
ce, sociale si de ocupare a fortei de munca, adoptate in
fiecare an de Comisia Europeana.

Directiva privind concediul pentru cresterea
copilului (Directiva 2010/18/UE a Consiliului)

« Printre schimbarile introduse in 2010 se numadra: un con-
cediu mai lung, mdsuri pentru parintii adoptivi si pentru
parintii copiilor care suferd de un handicap.

+ Prevede mai multe stimulente pentru tatii care isi iau con-
cediu pentru cresterea copilului.

Directiva privind aplicarea principiului egalitatii de
tratament intre barbatii si femeile care desfasoara
o activitate independenta (2010/41)

- Inlocuieste Directiva 86/613/CEE, prima directivd privind
alocatia de maternitate pentru lucrdtorii care desfdsoard
0 activitate independentad si pentru sotii/sotiile sau parte-
nerii de viatd ai acestora.

- Extinde protectia asupra tuturor lucratorilor independenti
si a partenerilor acestora, introduce alte masuri de preveni-
re a discrimindrii si hartuirii celor care desfasoara o activita-
te independentd si aplica principiul egalitatii de tratament
pe motive legate de sex.

Obiectivele strategice
ale Platformei de actiune
Beijing+20 si indicatorii UE

F.1. Promovarea independentei si a drepturilor eco-
nomice ale femeilor, inclusiv accesul la ocuparea
locurilor de muncd, conditii de munca adecvate si
controlul asupra resurselor economice.

F.2. Facilitarea accesului egal al femeilor la resurse, lo-
curi de muncd, piete si comert.

F.3. Furnizarea de servicii antreprenoriale, de formare
si de asigurare a accesului la piete, la informare si
tehnologie, in special femeilor cu venituri mici.

F.4. Consolidarea capacitatii economice si a retelelor
comerciale ale femeilor.

F.5. Eliminarea segregarii profesionale si a tuturor for-
melor de discriminare in domeniul ocuparii fortei
de munca.

F.6. Promovarea armonizdrii responsabilitdtilor profe-
sionale si a celor familiale pentru femei si bdrbati.

Femeile si economia constituie unul dintre cele mai avansate
domenii ale Platformei de actiune Beijing+20. In 2008 si 2011,
Consiliul a pus accentul pe problematica echilibrului dintre
viata profesionala si cea personala, iar in 2010, pe diferenta de
remunerare dintre barbati si femei. In 2014, presedintia greacd
si-a stabilit ca obiectiv evaluarea indeplinirii primului obiectiv
strategic de promovare a drepturilor si a independentei eco-
nomice a femeilor si a identificat trei indicatori suplimentari.

Baza de date ,Femeile si barbatii in UE — fapte si cifre”, elabo-
rata de Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre
Femei si Barbati, furnizeaza cele mai recente date si informatii
si este disponibila la adresa http://eige.europa.eu/content/
women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures


http://eige.europa.eu/content/women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures
http://eige.europa.eu/content/women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures

R

Concluzii in urma analizarii
datelor disponibile la nivelul UE

Rata de ocupare a fortei de munca in randul
femeilor continua sa se situeze sub obiectivul
stabilit in Strategia Europa 2020

Pe termen lung, in UE, rata de ocupare a femeilor a crescut usor,
ajungand, in 2012, la o ratd globald de 59 %. Chiar si in aces-
te conditii, rata de ocupare a femeilor este mai micd decat cea
a barbatilor, in toate statele membre. Inainte de criza econo-
micd, reducerea diferentelor dintre femei si barbati in ceea ce
priveste ocuparea fortei de munca s-a reflectat intr-o tendintd
ascendentd aratei de ocupare a fortei de munca in randul feme-
ilor, in timp ce, dupd 2007, s-a reflectat in tendinta descendentd
a ratei de ocupare a fortei de munca in randul barbatilor. Criza
a afectat in principal domeniile de ocupare a fortei de munca in
care barbatii erau, pand in acel moment, preponderenti.

O comparatie intre ratele de ocupare a fortei de munca si ra-
tele de ocupare a fortei de munca echivalent norma intreaga
este relevantd in contextul obiectivului de crestere a ratei de
ocupare a fortei de munca la 75 %, prevazut in Strategia Euro-
pa 2020. Diferentele sunt mai mici in cazul barbatilor decat in

cel al femeilor, angajarea cu fractiune de norma fiind mult mai
frecventd In cazul femeilor.

Numarul femeilor continua sa il depaseasca pe
cel al barbatilor in ceea ce priveste angajarea cu
fractiune de norma

Numarul femeilor care desfasoara activitati profesionale cu frac-
tiune de norma este mult mai mare decat cel al barbatilor: in UE,
in 2012, procentul femeilor care lucrau cu fractiune de normd
(32 %) era de cel putin patru ori mai mare decat cel al barbatilor
(8 %). Angajarea cu fractiune de norma este frecvent intalnita in
Tarile de Jos, unde peste trei sferturi dintre femeile incadrate in
muncé lucreaza cu fractiune de norma. In alte patru state mem-
bre, femeile reprezinta aproximativ 80 % dintre angajatii cu frac-
tiune de norma. In sase state membre, mai putin de o zecime
dintre femeile incadrate In munca au lucrat cu fractiune de nor-
ma. Activitatea profesionala cu fractiune de norma are efecte de
durata asupra remuneratiei si perspectivelor, constand inclusiv
n pensii mai mici si un risc crescut de sdracie.

Din cauza situatiei defavorizate in care se afld, in general, fe-
meile pe piata muncii, este mai probabil ca mamele, si nu tatii,
sd lucreze cu fractiune de norma si s isi asume responsabilita-
tile de ingrijire a copilului, iar dacd tatii nu isi asuma un rol mai

RATA DE OCUPARE A FORTEI DE MUNCA iN ECHIVALENT NORMA INTREAGA SI RATA DE OCUPARE TOTALA
iN UE-28, PENTRU BARBATII S| FEMEILE CU VARSTA CUPRINSA INTRE 15 Sl 64 DE ANI, 2008 SI 2012
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activ si nu preiau o parte dintre responsabilitatile de ingrijire
a copiilor si a altor persoane aflate in intretinere, dezechilibrele
profesionale dintre barbati si femei vor persista, consolidand si
mai mult inegalitatea de remunerare.

Obiectivele de la Barcelona privind structurile de
ingrijire a copiilor nu au fost atinse de numeroase
state membre

Efectul prevederilor referitoare la ingrijirea copiilor asupra incadra-
rii iIn munca a femeilor este complex si in acest moment nu este
clar in ce mdsura acordurile privind ingrijirea copilului sunt meni-
te sa sprijine Incadrarea in munca a ambilor pdrinti. Reuniunea la
nivel nalt de la Barcelona din 2002 a stabilit o serie de obiective
potrivit carora sistemele de ingrijire a copilului trebuie sa fie dis-

ponibile pentru 33 % dintre copiii cu varsta sub 3 ani (obiectiv

atins de noua state membre pana in 2012) si pentru 90 % dintre
copiii cu varsta cuprinsa intre 3 ani si varsta de scolarizare obliga-
torie (obiectiv atins de unsprezece state membre pand in 2012).
Dintre acestea, sase state membre au atins ambele obiective.

Tatii isi iau mai frecvent concediu pentru cresterea
copilului, dar la niveluri diferite in statele membre

Legile privind concediul pentru cresterea copilului pot sprijini
parintii iIn doud moduri complementare: prin acordarea de
concediu cu garantarea locului de munca si prin acordarea
de sprijin financiar pe perioada respectivului concediu. Datele
aferente anului 2010 cu privire la procentul de barbati angajati
aflati in concediu pentru cresterea copilului (cu copii mai mici
de 8 ani) sunt disponibile pentru 17 state membre, nivelurile
variind de la 0,5 % (CZ, ES, IT, HU, AT, PL) la 11 % in Suedia. Dintre
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persoanele aflate efectiv in concediu pentru cresterea copilu-
lui in 2010, femeile reprezentau aproape 94 %.

Inegalitatile si segregarea de pe piata muncii
perpetueaza diferentele de remunerare si de
incadrare in munca dintre femei si barbati

Segregarea de gen, atat pe verticalg, cat si pe orizontald, este
evidenta in functie de sectorul de activitate si de ocupatie/func-
tie. Inegalitatea dintre femei si barbati in ceea ce priveste mun-
ca cu fractiune de normd este un factor esential in unele state
membre, fiind corelat cu tendinta femeilor de a combina acti-
vitatea profesionald cu responsabilitatile familiale. Prin urmare,
competentele femeilor si ale barbatilor pot fi percepute diferit

Ratele de ocupare si caracteristicile activitatilor
independente sunt diferite pentru femei si pentru
barbati

Activitatea independenta a fost identificata drept o optiune
profesionald care are capacitatea de a sustine echilibrul din-
tre viata profesionald si viata privatd, deoarece poate asigura
o flexibilitate sporita si mai multe oportunitati de a lucra de
acasa si de a reduce costurile cu ingrijirea copilului. Prin urma-
re, ar putea pdrea surprinzator cd, in comparatie cu barbatii,
mai putine femei si-au deschis propria afacere in UE. In peri-
oada 2008-2012, femeile care desfasurau o activitate indepen-
dentd reprezentau doar 10 % din totalul persoanelor angajate,

comparativ cu 18 % in cazul barbatilor.

si evaluate inegal. In 2012, in UE, diferenta de remunerare dintre
femei si barbati era de 16,5 %, dar, comparativ cu ratele din 2007,
aceasta a inregistrat o scadere in majoritatea statelor membre.
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Bune practici identificate de EIGE

»+Urmarind cresterea” - Irlanda

,Urmdrind cresterea” ofera sustinere colegiala femeilor antreprenor care sunt serioase in ceea ce priveste cresterea afa-
cerilor lor, prin mentorat si ghidare din partea unor antreprenori de top care au experienta profesionald solida. Finantat
de FSE (Fondul Social European, Departamentul irlandez pentru Justitie si Egalitate si Enterprise Ireland, a fost imple-
mentat in Irlanda din 2008. Pana acum au fost organizate sase cicluri de lucru si mai bine de 400 de femei antreprenor
au luat parte la ele. De-a lungul celor sase luni ale ultimului ciclu ce urmeaza a fi finalizat (al saselea ciclu), 71 % dintre
participante si-au crescut vanzdrile cu o medie de 15 %, rata de angajare a crescut per ansamblu cu 13 %, iar numarul
exportatorilor din grup a crescut cu 22 %. S-au inregistrat 88 de angajati noi, precum si 10 noi stagiari, iar peste 650 de
locuri de munca au fost mai bine organizate. Cele 58 de participante au avut un castig combinat de minimum 50 de
milioane de euro pana la finalul ciclului.

Certificare de auditare pentru familie in Trento, Italia

Certificarea de auditare pentru familie a fost initiata in 2008 de provincia italiand Trento prin Agentia pentru familie,
nasteri si politici pentru tineret. Proiectul regional a inceput in 2012. Auditul familial este bazat pe o metodologie bine
dezvoltatd. Dupa ce a fost supusd la un audit, fiecare organizatie dezvoltd un plan de echilibru munca-familie pe trei
ani, ce include actiunile pe care organizatia planuieste sd le realizeze in sase domenii (organizarea muncii, cultura de
echilibru munca-familie, comunicare, bonusuri si servicii, locatia familiei, tehnologii noi). Implementarea este monitori-
zatd de un evaluator extern. Pana acum, 11 organizatii au fost implicate in procesul de audit pentru familie (44 publice,
67/ private), iar 88 au primit Certificatul de audit pentru familie, insumand 35 000 de lucratori beneficiari. A condus la
o retea de persoane si institutii direct interesate (uniuni, angajatori, organizatii familiale si sociale, organizatii de cercetare
etc.), sprijinind promovarea constientizarii publicului pe aceasta tema. Organizatiile certificate sunt prezentate pe site-ul
auditului pentru familie. Cele mai importante beneficii sunt: 0 mai buna stare a angajatilor si cresterea productivitatii.
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PROGRESE OBSTACOLE

- Diferenta dintre femei si bdrbati in ceea ce priveste | - Inegalitatea dintre femei si bdrbati si segregarea de gen

ocuparea fortei de munca s-a redus la nivelul UE. de pe piata muncii persistad.
- Activitatea economica a femeilor a crescut, in - Femeile din UE se confrunta cu o disparitate salariala de
pofida crizei economice globale. gen persistenta pe piata muncii, care are atat un efect

imediat asupra salariului lor net, cat si un efect pe termen

- Diferenta de remunerare intre femei si bdrbati , L ; .
lung asupra drepturilor lor de asigurari sociale si pensii.

a scazut in majoritatea statelor membre in
perioada 2007-2012. - Femeile sunt suprareprezentate in activitatile cu
fractiune de normd, se confrunta cu segregarea de gen
pe orizontala si sunt mai expuse la saracie si la limitarea
optiunilor lor profesionale.

- Disponibilitatea serviciilor de ingrijire a copilului
a inregistrat o crestere de la an la an in toate
statele membre.

Calea de urmat pentru UE

- Persistd necesitatea de a asigura participarea egald a femeilor si barbatilor pe piata muncii, precum si de a elimina segregarea
de gen pe verticala si pe orizontala intre ocupatii. Crearea mai multor oportunitati pentru ca femeile sa aiba un acces sporit la
posturile cu normd intreaga ar trebui sa devind o prioritate.

- In general, femeile cu un nivel scazut al abilitatilor si calificarilor au nevoie de sprijin pentru a-si imbunatati pozitia pe piata
muncii. Cele mai mari diferente dintre barbati si femei in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca se inregistreaza in
cazul persoanelor care nu detin nicio calificare sau au o calificare joasa. Masurile de politici publice destinate cu precadere
grupurilor de femei defavorizate si celor afectate de dezavantaje multiple ar putea contribui la imbundtatirea nivelului
aptitudinilor acestora.

- Participarea inegald pe piata muncii, datorata in principal numdrului mai mare de femei care lucreaza cu fractiune de norma,
comparativ cu cel al barbatilor, precum si nivelurilor scazute de activitate, pericliteaza atingerea obiectivului privind rata de
ocupare a fortei de munca, prevézut in Strategia Europa 2020. Prin urmare, garantarea unei participari egale a barbatilor si
femeilor pe piata muncii este esentiald.

- Angajamentele asumate de a atinge obiectivele de la Barcelona privind structurile de ingrijire a copiilor trebuie reiterate,
deoarece sunt strans legate de obiectivele privind egalitatea de gen.

- Este absolut necesar sd se promoveze politici in favoarea familiei si sd se puna in aplicare o serie de masuri transformationale
care sa abordeze repartizarea inegald a sarcinilor gospodaresti si de ingrijire a copiilor intre femei si barbati.

- Este necesard continuarea promovadrii strategiilor de asigurare a echilibrului intre viata profesionala si viata privata, tinand
seama, in special, de conditiile economice actuale care exercitd presiuni suplimentare asupra lucratorilor. In lipsa unor noi
initiative care sa sprijine echilibrul dintre viata profesionald si viata privata, este putin probabil ca barbatii s opteze pentru
repartizarea mai echilibratd a responsabilitatilor familiale.

- Eforturile permanente de reducere a diferentei de remunerare intre femei si barbati trebuie sa continue.

- Existenta mai multor date cu privire la salarii ar spori vizibilitatea diferentei de remunerare intre femei si barbati si ar contribui la
abordarea acestei probleme.

- Guvernele si partenerii sociali trebuie sa cada de acord asupra salariului minim, pentru a reduce impactul asupra femeilor, care
sunt suprareprezentate in posturile remunerate in acest fel.

Europaisches Institut fiir Gleichstellungsfragen (EIGE)

ropdische Institut fir Gleichstellungsfragen (EIGE) ist das EU-Kompetenzzentrum fir Gleichstellungsfragen. Das EIGE unterstltzt politische
strager und alle relevanten Einrichtungen in ihren Bemiihungen zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Méannern in Europa und

dartber hinauSwggdem es spezifisches Fachwissen sowie verldssliche und vergleichbare Daten zur Gleichstellung in Europa bereitstellt.

Weitere Informationem™ .//eige.europa.eu

Das Ressourcen- und Dokume Qnszentrum (RDC) des Europaischen Instituts fur Gleichstellungsfragen (EIGE) ist ein innovatives und praktisches Instrument,
das dabej hilft, wichtige Ressourcen eschlechtergleichstellung zu finden, den Austausch von Wissen unter den an der Gleichstellungspolitik und -praxis
interessierten Personen erleichtert und ein nline-Bereich fur Diskussionen und Debatten bietet.

Weitere Informationen: http://eige.europa.eu/con

facebook.com/eige.europa.eu
Kontakt:
Europadisches Institut fur Gleichstellungsfrage
Gedimino pr. 16, LT-01103 Vilnius, LITAUEN
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