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Contexto politico

A igualdade de acesso aos recursos econémicos ndo € ape-
nas uma questao de independéncia econdmica das mulhe-
res, hd muito que é reconhecida como um requisito prévio
para alcancar o crescimento econdémico, a prosperidade e a
competitividade. Incentivar a participacdo das mulheres no
mercado de trabalho é crucial para o PIB, o crescimento eco-
némico e, mais genericamente, para assegurar que a UE faca
pleno uso das competéncias e recursos humanos disponiveis.

A estratégia «Europa 2020»

- Coloca a énfase numa «economia com um elevado nivel
de empregoy, tendo como meta anunciada a consecucao
de uma taxa de emprego de 75% para mulheres e homens
com idades entre 0s 20 e 0s 64 anos.

- Com vista a consecucao deste objetivo, a estratégia inclui
uma iniciativa emblemética, a «<Agenda para novas quali-
ficacbes e novos empregos» (2010), que propde um con-
junto de acdes destinadas a impulsionar o crescimento
inclusivo, apoiadas por medidas, algumas das quais visam
as mulheres.

« Recomendacbes especificas por pais que a Comissdo Eu-
ropeia adota todos 0s anos e que os Estados-Membros de-
vem ter em conta nas suas politicas econémicas, laborais
e sociais.

Diretiva que aplica o Acordo-Quadro revisto sobre
licenca parental (Diretiva 2010/18/UE do Conselho)

« As alteragcoes introduzidas em 2010 incluem: licengas mais
prolongadas, medidas relativas aos pais adotivos e aos pais
de criancas com deficiéncia.

- Fornece mais incentivo para que os pais usufruam da li-
cenca parental

Diretiva relativa a aplicacdo do principio da igual-
dade de tratamento entre homens e mulheres que
exercam uma atividade independente (Diretiva
2010/41/UE)

« Substitui a Diretiva 86/613/CEE do Conselho, que foi a pri-
meira diretiva relativa ao subsidio de maternidade para as
trabalhadoras independentes e respetivos conjuges ou
pessoas que vivam com elas em unido de facto.

- Alarga a cobertura a todos os trabalhadores e trabalhado-
ras independentes e as pessoas que com eles e elas vivam

(conjuges ou em unido de facto), introduz outras medidas
para prevenir a discriminacdo e o assédio de pessoas na
qualidade de trabalhadores/as por conta propria e aplica
o principio da igualdade de tratamento em razao do sexo.

Os objetivos estratégicos da Pla-
taforma de Acao de Pequim e os
indicadores da UE

F.1. Promover a independéncia e os direitos econdé-
micos das mulheres, incluindo o acesso ao em-
prego, a condi¢des de trabalho adequadas e ao
controlo dos recursos econémicos.

F.2. Facilitar o acesso das mulheres, em condicbes de
igualdade, aos recursos, ao emprego, aos merca-
dos e ao comércio.

F.3. Proporcionar servicos comerciais, formacao
e acesso aos mercados, informacéo e tecnolo-
gia, particularmente as mulheres com baixos
rendimentos.

F.4. Reforcar a capacidade econémica e as redes co-
merciais das mulheres.

F.5. Eliminar a segregacédo profissional e todas as for-
mas de discriminagdo no emprego.

F.6. Fomentar a harmonizacdo das responsabilidades
das mulheres e dos homens no que respeita ao
trabalho e a familia.

«Mulheres e economia» é uma das areas mais avancadas da
Plataforma de Acéo de Pequim. Em 2008 e 2011, o Conselho
centrou-se nas questdes do equilibrio entre o trabalho e a
vida privada e das desigualdades salariais entre mulheres
e homens em 2010. A Presidéncia grega, em 2014, propds-se
avaliar a implementacao do primeiro objetivo estratégico de
promogao dos direitos econdémicos e independéncia das mu-
Iheres, e identificou trés indicadores suplementares.
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Conclusoes baseadas em dados
a escala da UE

O emprego das mulheres continua a estar aquém
do objetivo para o emprego da estratégia «Europa
2020»

Numa perspetiva de longo prazo, a taxa de emprego das mu-
lheres na UE aumentou ligeiramente em 2012, tendo atingido
uma taxa global de 59%. Ainda assim, as taxas de emprego
das mulheres permaneceram inferiores as dos homens em to-
dos os Estados-Membros. Antes da crise econdmica, o decli-
nio nas assimetrias de género no emprego traduziu-se numa
tendéncia ascendente do emprego feminino, mas a partir de
2007, passou a refletir a tendéncia de queda que se verificava
no emprego masculino. A crise atingiu principalmente os seto-
res laborais que tém sido predominantemente masculinizados.

Uma comparacao das taxas de emprego e das taxas de em-
prego equivalente a tempo inteiro (ETI) é relevante no con-
texto do objetivo de emprego de 75% da estratégia «Europa
2020». As diferencas sdo mais reduzidas no caso dos homens
do que no das mulheres, uma vez que o emprego a tempo
parcial € muito mais elevado entre as mulheres.

O nuimero de mulheres continua a superar o dos
homens nos empregos a tempo parcial

O emprego a tempo parcial é muito mais elevado entre as
mulheres do que entre os homens: em 2012, a percentagem
de mulheres que trabalhavam a tempo parcial (32%) foi, pelo
menos, quatro vezes mais elevada do que a dos homens (8%)
na UE. O trabalho a tempo parcial é especialmente prevale-
cente nos Paises Baixos, onde mais de trés quartos das mulhe-
res empregadas trabalham a tempo parcial. Em quatro outros
Estados-Membros, as mulheres representam cerca de 80%
dos trabalhadores a tempo parcial. Menos de uma em cada
dez mulheres empregadas trabalhava a tempo parcial em seis
Estados-Membros. O trabalho a tempo parcial tem efeitos
a longo prazo sobre os saldrios e as perspetivas de futuro, in-
cluindo pensdes mais baixas e um risco de pobreza acrescido.

A posicao de desvantagem geral das mulheres no mercado
de trabalho faz com que as maes tenham maior probabili-
dade do que os pais de trabalhar a tempo parcial e assumir
responsabilidades de assisténcia as criancas e, a menos que
0s pais assumam um papel mais ativo na partilha das res-
ponsabilidades para cuidar das criancas e de outras pessoas
a cargo, os desequilibrios de género continuarao a reforcar as
desigualdades salariais entre mulheres e homens.

TAXA DE EMPREGO EQUIVALENTE A TEMPO INTEIRO E TAXA DE EMPREGO NA UE-28,
HOMENS E MULHERES COM IDADES ENTRE OS 15 E OS 64 ANOS, 2008 E 2012
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Fonte: Eurostat, UE-LFS (Inquérito Europeu as Forcas de Trabalho).

Os objetivos de Barcelona relativamente as
estruturas de acolhimento formais de criancas
na Europa ndo foram cumpridos por numerosos
Estados-Membros

As consequéncias da existéncia de estruturas de acolhimen-
to de criangas sobre o emprego das mulheres sdo complexas,
ndo sendo ainda evidente se o atual regime de acolhimento
de criancas esta efetivamente concebido para apoiar o empre-
go de ambos os progenitores. Segundo as metas fixadas pela
Cimeira de Barcelona de 2002, os sistemas de acolhimento de
criancas devem proporcionar uma cobertura de 33% para me-
nores de 3 anos (meta cumprida por nove dos Estados-Mem-
bros até 2012); e uma cobertura de 90% para criancas com ida-
des compreendidas entre os 3 anos e a idade de escolaridade
obrigatéria (meta cumprida por onze Estados-Membros até

2012

2012). Destes, seis Estados-Membros tinham atingido ambos
0s objetivos.

Os pais recorrem a licenca parental com mais
frequéncia, embora a diferentes graus entre os
EstadosMembros

Alegislacao relativa a licenca parental pode apoiar 0s progenito-
res de duas formas complementares: proporcionando uma licen-
¢a de trabalho protegido e apoio financeiro durante essa licenca.
Estdo disponiveis dados de 2010 relativamente a dezassete Es-
tados-Membros sobre a percentagem de homens empregados
em situacao de licenca parental (com criancas com idade inferior
a 8 anos), que varia entre 0,5% (CZ, ES, IT, HU, AT, PL) e 11% (Sué-
cia). Entre os trabalhadores que gozaram efetivamente licenca
parental em 2010, as mulheres representavam quase 94%.
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As desigualdades no mercado de trabalho e a se-
gregacao perpetuam as desigualdades de género
no que respeita a remunera¢ao e ao emprego

A segregacdo de género, tanto vertical como horizontal,
é apresentada por setor de atividade e por ocupacao/funcao
profissional. A desigualdade no recurso a trabalho a tempo
parcial entre homens e mulheres é um fator-chave para al-
guns Estados-Membros, ligado a propensdo das mulheres
para conciliar o trabalho com responsabilidades familiares.
As competéncias de mulheres e homens podem, portanto,
ser percecionadas de forma diferente e valorizadas de forma
desigual. Em 2012, o fosso salarial entre mulheres e homens
na UE era de 16,5%, e, em comparacao com as taxas de 2007,
tinha diminuido na maioria dos Estados-Membros.

As remuneracgoes e as caracteristicas do trabalho
independente diferem entre homens e mulheres

O trabalho independente foi identificado como uma opcéao
de emprego com potencial para promover a conciliacdo
entre vida profissional e vida pessoal, uma vez que pode au-
mentar a flexibilidade e oportunidades de trabalho a partir
de casa e reduzir os custos de assisténcia a infancia. Pode,
pois, parecer surpreendente que, em comparacao com os
homens, seja menor o nimero de mulheres a criar o seu pro-
prio negdécio em toda a UE. No periodo de 2008 a 2012, a per-
centagem de mulheres trabalhadoras independentes face ao
total da populacdo empregada era de apenas 10%, sendo de
18% entre os homens.

50 DIFERENGAS SALARIAIS DE GENERO, NAO AJUSTADAS (EM %), EM 2012
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Fonte: Eurostat, Inquérito Europeu sobre a Estrutura dos Salarios.

Resultados do trabalho do EIGE sobre boas praticas

Going for Growth, Irlanda

Going for Growth oferece um apoio estruturado mutuo as mulheres empresarias que querem desenvolver a sua em-
presa, bem como apoio e conselhos de empresarios com solida experiéncia profissional. Financiada pelo Fundo Social
Europeu (FSE), pelo Ministério irlandés da Justica e da Igualdade e pela Enterprise Ireland, a iniciativa estd ativa na
Irlanda desde 2008. Até agora foram realizados seis ciclos nos quais participaram mais de 400 mulheres empresarias.
Durante seis meses que durou o Ultimo ciclo (6.° ciclo), 71% dos participantes aumentaram, em média, as suas vendas
em 15%, o emprego registou um aumento global de 13% e o nUmero de exportadoras no grupo s cresceu 22%. No
total, foram contratadas 88 novos(as) trabalhadores(as), foram contratado(as), 10 novos(as) estagiarios(as) e foram con-
solidados mais de 650 postos de trabalho existentes. As 58 participantes atingiram um volume de negécios de pelo
menos 50 milhées de euros no fim do ciclo.

Certificacao de auditoria familiar em Trento, Italia

A certificacdo em auditoria familiar foi introduzida em 2008 pela provincia italiana de Trento, através de sua Agéncia para
a Familia, Natalidade e Juventude. O projeto regional comegou em 2012. A auditoria familiar baseia-se numa metodologia
bem concebida. Apds a realizacédo de uma auditoria, cada organizacao elabora um plano de trés anos de conciliagcdo entre
a vida familiar e profissional, que enumera as acdes que a organizacao deve empreender nas seis areas (organizagao do tra-
balho, cultura do equilibrio entre trabalho e familia, comunicacao, beneficios sociais e servicos, vizinhanca familiar e novas
tecnologias). A sua implementacao é supervisionada por um(a) avaliador(a) externo(a). Até a data, participaram no processo
de auditoria familiar 111 organizac¢des (44 no setor publico e 67 no setor privado) e 88 receberam o certificado de auditoria
familiar, de que beneficiaram 35 000 trabalhadores e trabalhadoras. Esta iniciativa levou ao estabelecimento de uma rede
de partes interessadas (sindicatos, empregadores, organizacdes familiares e sociais, centros de investigacao, etc.) cuja finali-
dade é sensibilizar o publico para estas questdes. As organizacoes que obtém o certificado sdo citadas no sitio web da au-
ditoria familiar. As duas vantagens mais significativas sdo o bem-estar e 0 aumento da produtividade dos(as) empregado(as).
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PROGRESSOS E OBSTACULOS NA AREA F: AS MULHERES E A ECONOMIA

PROGRESSOS OBSTACULOS

As disparidades de género a nivel do emprego - Ainda persistem desigualdades e segregacao de género no
diminufram em toda a UE. mercado de trabalho.

As taxas de atividade econdémica das mulheres -« As mulheres na UE enfrentam um fosso salarial persistente
aumentaram, apesar da crise econémica mundial. no mercado de trabalho, que tem efeitos imediatos, no

«dinheiro que levam para casa», e também a longo prazo,

O fosso salarial entre géneros diminuiu na maioria T L .
nos seus direitos a seguranca social e a pensao.

dos Estados-Membros entre 2007 e 2012.
-« As mulheres estdo sobrerrepresentadas no emprego
a tempo parcial, enfrentam uma segregacao de
género horizontal e estdo mais expostas a pobreza e a
possibilidades de carreira limitadas.

A disponibilidade de creches tem aumentado de
ano para ano em todos os Estados-Membros.

O caminho a seguir na UE

Continua a ser imperativo assegurar a igualdade de participacdo de mulheres e homens no mercado de

trabalho, bem como combater a segregacédo horizontal e vertical de género entre profissées. A criacao de mais
oportunidades de acesso ao emprego a tempo inteiro para as mulheres deve constituir uma prioridade-chave.

Em geral, as mulheres com baixos niveis de competéncias e qualificagdes necessitam de apoio para melhorar a sua
posicao no mercado de trabalho. A disparidade de género no emprego é maior para as pessoas com qualificagdes
baixas ou sem qualificacdes. As medidas politicas que visam especificamente grupos desfavorecidos de mulheres
e grupos que enfrentam desvantagens multiplas ajudariam a aumentar os seus niveis de qualificacdo.

A participacao desigual no mercado de trabalho, causada em grande medida pela sobrerrepresentacao das
mulheres no trabalho a tempo parcial e por niveis de atividade mais baixos, coloca em risco a concretizacdo da
meta de emprego da estratégia «Europa 2020». E, pois, crucial assegurar a igualdade de participacdo de mulheres

e homens no mercado de trabalho.

E necessario reforcar o compromisso com as metas de Barcelona relativas as estruturas de acolhimento de criancas,
uma vez que estas estdo intimamente ligadas as metas da igualdade de género.

A promocao de politicas favoraveis a familia e a implementacdo de medidas transformadoras suscetiveis de por fim
a distribuicdo desigual das tarefas domésticas e de assisténcia a familia entre homens e mulheres sdo imperiosas.

E preciso reforcar a promocéo das estratégias para o equilibrio entre a vida profissional e a vida privada,
especialmente nas situagcoes em que as condicdes econdmicas exercem uma pressao crescente sobre os/as
trabalhadores/as. Sem novas iniciativas que ajudem a conciliar a vida profissional e a vida pessoal, é pouco provavel
que os homens optem por alterar o equilibrio a nivel das responsabilidades na familia.

E necessario prosseguir o trabalho em curso com vista a reduzir as disparidades salariais de género.

Dispor de dados mais rigorosos sobre os salarios aumentaria a visibilidade das diferencas e contribuiria para eliminar
as disparidades salariais entre mulheres e homens.

Os governos e 0s parceiros sociais devem chegar a acordo sobre o saldrio minimo, a fim de mitigar o impacto sobre
as mulheres, uma vez que elas se encontram sobrerrepresentadas nesses empregos.

MISSING TRANSLATIONS

Europaisches Institut fiir Gleichstellungsfragen (EIGE)

Das Europaische Institut fir Gleichstellungsfragen (EIGE) ist das EU-Kompetenzzentrum fiir Gleichstellungsfragen. Das EIGE unterstltzt politische
Entscheidungstrager und alle relevanten Einrichtungen in ihren Bemuhungen zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Mannern in Europa und
dariber hinaus, indem es spezifisches Fachwissen sowie verldssliche und vergleichbare Daten zur Gleichstellung in Europa bereitstellt.

Weitere Informationen: http://eige.europa.eu

Das Ressourcen- und Dokumentationszentrum (RDC) des Europdischen Instituts fur Gleichstellungsfragen (EIGE) ist ein innovatives und praktisches Instrument,
das dabei hilft, wichtige Ressourcen zur Geschlechtergleichstellung zu finden, den Austausch von Wissen unter den an der Gleichstellungspolitik und -praxis
interessierten Personen erleichtert und einen Online-Bereich fir Diskussionen und Debatten bietet.

Weitere Informationen: http:/eige.europa.eu/content/rdc

facebook.com/eige.europa.eu
Kontakt:
Europadisches Institut fur Gleichstellungsfragen
Gedimino pr. 16, LT-01103 Vilnius, LITAUEN
Tel. +370 521574-44/00
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