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II-Kuntest tal-Politika

L-access ugwali ghar-rizorsi umani mhuwiex biss kwist-
joni ta’ indipendenza ekonomika tan-nisa izda ilu rikon-
oxxut bhala prerekwizit biex jinkisbu t-tkabbir ekono-
miku, il-prosperita u l-kompetittivita. L-inkoraggiment
tal-partecipazzjoni tan-nisa fis-sugq tax-xoghol huwa
krucjali ghall-PDG, it-tkabbir ekonomiku u, b'mod aktar
generali, biex jigi zgurat li I-UE taghmel uzu shifh mit-tal-
ent u r-rizorsi umani disponibbli.

L-Istrategija Ewropa 2020

- Tenfasizza |-ekonomija brata gholja ta' impjieg’
u I-mira principali taghha hija li zzid ghal 75 % r-rata
ta’ impjieg ghan-nisa u l-irgiel li ghandhom bejn 20
u 64 sena’

- Sabiex tilhag dan I-objettiv, |-Istrategija introduciet in-
izjattiva ewlenija, "Agenda ghal Hiliet u Impjiegi God-
da” (2010), li tipproponi sett ta' azzjonijiet biex izzid
it-tkabbir inkluziv, appoggat minn mizuri li whud min-
nhom huma mmirati lejn in-nisa.

Rakkomandazzjonijiet specifici ghall-pajjiz li |-Istati
Membri ghandhom jikkunsidraw fil-politiki ekonomici,
socjali u dwar l-impjiegi taghhom adottati mill-Kum-
missjoni Ewropea kull sena.

Id-Direttiva dwar il-Leave tal-Genituri (id-Direttiva
tal-Kunsill 2010/18/UE)

l-bidliet introdotti fl-2010 jinkludu: leave itwal, mizuri
ghal genituri adottivi u genituri ta’ tfal b'dizabilita.

- Tipprovdi izjed incentivi ghall-missirijiet biex jiehdu
I-leave tal-genituri.

Id-Direttiva dwar I-applikazzjoni tal-principju ta’
trattament ugwali bejn l-irgiel u n-nisa li jezercitaw
attivita li fiha jahdmu ghal rashom (2010/41):

- Tissostitwixxi d-Direttiva 86/613/KEE li kienet l-ewwel
Direttiva dwar |-allowance tal-maternita ghal haddie-
ma li jahdmu ghal rashom u |-konjugi jew is-shab
ghall-hajja taghhom.

- Testendi |-kopertura ghall-haddiema kollha li jahdmu

ghal rashom u s-shab taghhom, tintroduci mizuri ohra
ghall-prevenzjoni tad-diskriminazzjoni u |-fastidju ta’
dawk li jahdmu ghal rashom u tapplika l-principju ta’
trattament ugwali fug ragunijiet ta’ sess.

L-objettivi strategici tal-BPfA
u l-indikaturi tal-UE:

F.1. Li jkunu promossi d-drittijiet u Il-indipendenza
ekonomika tan-nisa, inkluz I-access ghall-impjieg,
kundizzjonijiet tax-xoghol xierga u I-kontroll fug
ir-rizorsi ekonomici.

F.2. Li jkun iffacilitat l-access ugwali tan-nisa
ghar-rizorsi, l-impjiegi, is-swieq u I-kummerc.

F.3. Lijinghataw servizzi tan-negozju, tahrig u access
ghas-swieq, informazzjoni u teknologija b'mod
partikolari lil nisa bi dhul baxx.

F.4. Li jissahhu I-kapacita ekonomika u n-netwerks
kummerdjali tan-nisa.

F.5. Li tigi eliminata s-segregazzjoni okkupazzjonali
u I-forom kollha ta" diskriminazzjoni fl-impjieg.

F.6. Li tkun promossa I-armonizzazzjoni tar-re-

sponsabbiltajiet tax-xoghol u tal-familja ghan-ni-
sa u l-irgiel.

In-nisa u I-ekonomija huwa wiehed mill-ogsma l-aktar
avvanzati tal-BPfA. FI-2008 u I-2011, il-Kunsill iffoka fuq
il-kwistjonijiet tal-bilan¢ bejn ix-xoghol u I-hajja, u dwar
l-inugwaljanzi fil-pagi bejn in-nisa u l-irgiel f-2010.
I-Presidenza Griega fI-2014 irrevediet l-implimentazzjoni
tal-ewwel objettiv strategiku li jigu promossi d-drittijiet
u l-indipendenza ekonomika tan-nisa, u identifikat tliet
indikaturi ohra.

l-bazi tad-dejta “Women and men in the EU — facts
and figures” (“In-nisa u l-irgiel fl-UE — fatti u figuri”)
zviluppata mill-Istitut Ewropew ghall-Ugwaljanza bejn
is-Sessi taghti |-aktar dejta u informazzjoni recenti dwar
dawn Il-indikaturi, disponibbli fug: http://eige.europa.eu/
content /women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures


http://eige.europa.eu/content
http://eige.europa.eu/content
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Is-sejbiet mid-dejta minn mad-
war I-UE

L-impjieg tan-nisa jkompli ma jilhaqgx il-mira ta’
impjiegi ta’ Ewropa 2020

Fug perjodu ta’ zmien twil, irrata ta’ impjieg tan-nisa
fl-UE Zdiedet ftit u sal-2012 lahget rata globali ta’ 59 %.
Minkejja dan, l-impjieg tan-nisa baga’ jigi wara dak tal-
irgiel fl-Istati Membri kollha. Qabel il-krizi ekonomika,
it-tnaqgis fid-disparita bejn is-sessi fl-impjiegi kien rifless
fix-xejra ta’ zieda fl-impjieg tan-nisa, filwaqt li wara 1-2007
kien rifless fix-xejra ta’ tnaqqis fl-impjieg tal-irgiel. lI-krizi
lagtet primarjament l-ogsma tal-impjiegi ddominati
mill-irgiel.

Paragun tar-rati ta’ impjieg u r-rati ta’ impjieg FTE huwa
rilevanti fil-kuntest tal-mira ta' impjieg ta’ 75 % tal-Is-
trategija Ewropa 2020. Id-differenzi huma izghar ghall-
irgiel milli ghan-nisa, ghaliex I-impjieg part-time huwa
oghla fost in-nisa.

In-nisa jkomplu jaqbzu l-irgiel fl-impjiegi
part-time

L-impjieg part-time huwa ferm oghla fost in-nisa meta
magabbel ma’ tal-irgiel: fl-2012, il-proporzjon ta’ nisa li
jahdmu part-time (32 %) kien tal-angas erba’ darbiet ak-
bar minn tal-irgiel (8 %) fl-UE. Ix-xoghol part-time huwa
partikolarment prevalenti fin-Netherlands fejn aktar
minn tliet kwarti min-nisa impjegati jahdmu part-time.
Ferba' Stati Membri ohra, in-nisa jirrapprezentaw mad-
war 80 % ta’ impjegati part-time. Angas minn wahda
minn kull ghaxar nisa impjegati jahdmu part-time f'sitt
Stati Membri. Ix-xoghol part-time ghandu effetti fit-tul
fuq il-paga u l-prospettivi, inkluz pensjonijiet aktar baxxi
u riskju akbar ta’ faqar.

ll-pozizzjoni generalment Zvantaggjata tan-nisa fis-suq
tax-xoghol taghmilha aktar probabbli li I-ommijiet aktar
milli [-missirijiet jahdmu part-time u jiehdu responsab-
biltajiet ta' kura tat-tfal, u sakemm il-missirijiet ma
jehdux rwol aktar attiv fil-kondivizjoni tar-responsab-
bilta ghall-kura tat-tfal u dipendenti ohra, I-izbilanci bejn
is-sessi ser jibgghu jsahhu I-inugwaljanzi fil-pagi.

IR-RATA TA’ IMPJIEGI EKWIVALENTI GHALL-FULL-TIME U TA’ IMPJEGATI FL-UE-28, IRGIEL U NISA LI
GHANDHOM BEJN 15 U 64 SENA, 2008 U 2012
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L-objettivi ta’ Barcellona ghall-kura tat-tfal forma-
li ma gewx issodisfatti minn hafna Stati Membri

L-effett tal-provvista ta’ kura tat-tfal fug l-impjieg tan-ni-
sa huwa kumpless u ghadu mhuwiex car sa fejn I-ar-
rangamenti attwali ghall-kura tat-tfal huma mfasslin biex
jappoggaw l-impjieg taz-zewq denituri. Is-Summit ta’
Barcellona tal-2002 stabbilixxa miri li s-sistemi tal-kura tat-
tfal ghandhom jipprovdu kopertura ta’ 33 % ghat-tfal li
ghandhom angas minn 3 snin (miksuba minn disa’ Stati
Membri sal-2012); u 90 % kopertura ghal dawk ta’ 3 snin
sal-eta tal-iskola obbligatorja (miksuba minn hdax-il Stat
Membru sal-2012). Minn dawn, sitt Stati Membri kisbu
z-zewq miri.

2012

II-missirijiet qeghdin jiehdu I-leave tal-genituri
aktar ta’ spiss, izda f'livelli differenti madwar
I-Istati Membri

II-ligijiet dwar il-leave tal-genituri jistghu jappoggaw
il-genituri fzewg modi kumplementari: billi joffrulhom
leave bix-xoghol protett u appogg finanzjarju matul dak
il-leave. Hemm dejta ghall-2010 disponibbli ghal sbatax-il
Stat Membru dwar il-proporzjon ta' rgiel impjegati fuq
leave tal-genituri (bi tfal izghar minn 8 snin) u din varjat
minn 0.5 % (CZ, ES, IT, HU, AT, PL) ghal 11 % fl-Izvezja. Fost
dawk li kienu fil-fatt fuqg leave tal-genituri f-2010, in-nisa
ammontaw ghal kwazi 94 %.
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L-inugwaljanzi u s-segregazzjoni fis-suq tax-xog-
hol jipperpetwaw id-disparitajiet bejn is-sessi
fil-pagi u l-impjiegi

Is-segregazzjoni tas-sessi, kemm vertikali u orizzonta-
li, hija evidenti skont is-settur tal-impjieg, u skont I-ok-
kupazzjoni/il-funzjoni tax-xoghol. L-uzu mhux ugwali
ta’ xoghol part-time bejn in-nisa u l-irgiel huwa fattur
principali fcerti Stati Membri, marbut mal-propensita
tan-nisa li jikkombinaw ix-xoghol mar-responsabbiltaji-
et ta’ kura. Il-hiliet tan-nisa u tal-irgiel ghalhekk jistghu
jkunu percepiti b'mod differenti u vvalutati b'mod mhux
ugwali. FI-2012, id-differenza bejn il-pagi tal-irgiel u n-ni-

Ir-rati u I-karatteristici tal-impjieg indipendenti
jvarjaw bejn in-nisa u l-irgiel

’

L-impjieg indipendenti kien identifikat bhala ghaZla ta
impjieg li ghandu |-potenzjal li jappogga I-bilan¢ bejn
ix-xoghol u I-hajja, ghaliex jista’ joffri Zieda fil-flessibbilta
U opportunitajiet biex wiehed jahdem mid-dar u jn-
aqqas l-ispejjez tal-kura tat-tfal. Ghalhekk, jista’ jidher sor-
prendenti li meta mgabbla mal-irgiel, angas nisa jistab-
bilixxu n-negozju taghhom stess madwar [-UE. Matul
[-2008-2012 is-sehem tan-nisa li jahdmu ghal rashom
mill-ghadd totali tal-impjieg kien biss ta" 10 % meta
mqgabbel ma’ 18 % ghall-irgiel li jahdmu ghal rashom.

sa fl-UE kienet 16.5 %, u, meta mqgabbla mar-rati mill-
2007, din nagset filFmaggoranza tal-Istati Membri.
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Sejbiet mill-hidma tal-EIGE dwar prattika tajba

“Going for Growth” — L-Irlanda

"Going for Growth” jipprovdi appogg strutturat bejn il-pari lil nisa intraprenditrici li jridu bis-serjeta jkabbru n-negozju
taghhom, b'mentoring u gwida minn intraprendituri ewlenin b'esperjenza professjonali b'sahhitha. Iffinanzjat mill-ESF,
id-Dipartiment tal-Gustizzja u I-Ugwaljanza Irlandiz u Enterprise Ireland, ilu jigi implimentat fl-Irlanda mill-2008. S'issa saru
sitt ¢ikli u hadu sehem aktar minn 400 mara intraprenditrici. Matul is-sitt xhur tal-aktar c¢iklu recenti mitmum (is-sitt ciklu),
71 % tal-partecipanti Ziedu I-bejgh taghhom b'medja ta’ 15 %, I-impjieg zdied globalment bi 13 % u n-numru ta’ esportaturi
fil-grupp zdied bi 22 %. Gew impjegati total ta’ 88 impjegat gdid u tgabbdu 10 apprendisti godda, u aktar minn 650 impjieg
ezistenti gew imsahha. [t-58 partecipant flimkien kellhom turnover ta’ mill-ingas EUR 50 miljun sa tmiem i¢-ciklu.

I¢-certifikazzjoni Family Audit fi Trento, I-Italja

I¢-certifikazzjoni Family Audit inbdiet fI-2008 mill-Provin¢ja Taljana ta’ Trento permezz tal-Adenzija taghha ghall-Politika
tal-Familja, il-Wild u z-Zaghzagh. ll-progett regjonali beda fI-2012. II-Family Audit huwa bbazat fugq metodologija zviluppata
sew. Wara li twettaq verifika, kull organizzazzjoni tizviluppa Pjan ta’ tliet snin ghall-Bilanc bejn ix-Xoghol u |-Hajja ghall-Famil-
jalijelenka l-azzjonijiet li I-organizzazzjoni tkun ged tippjana li twettaq f'sitt ogsma (organizzazzjoni tax-xoghol, kultura ta’
bilan¢ bejn ix-xoghol u I-familja, komunikazzjoni, benefi¢cji u s-servizzi kumplementari, distrett familjari, teknologiji god-
da). Limplimentazzjoni tieghu hija sorveljata minn evalwatur estern. S'issa kienu involuti 111-il organizzazzjoni fil-process
ta’ Family Audit, (44 organizzazzjoni pubblika, 67 privata), u 88 inghataw i¢-Certifikat ta’ Family Audit, ghall-benefic¢ju ta’
35 000 haddiem. Din wasslet ghal netwerk ta’ partijiet interessati (unjonijiet, min ihaddem, organizzazzjonijiet tal-familja
u soc¢jali, organizzazzjonijiet tar-ricerka, ecc.) biex b'hekk zdied I-gharfien. L-organizzazzjonijiet certifikati huma elenkati fug
il-websajt tal-family audit. L-aktar zewg beneficcji notevoli huma benesseri ahjar tal-impjegati u produttivita akbar.
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AVVANZI U OSTAKLI FIL-QASAM F: IN-NISA U L-EKONOMIJA

AVVANZI OSTAKLI

- |d-disparita bejn is-sessi fl-impjiegi nagset madwar | « L-inugwaljanzi bejn is-sessi u s-segregazzjoni taghhom fis-

|-UE. suq tax-xoghol jippersistu.
Ir-rati ta’ attivita ekonomika tan-nisa zdiedu - In-nisa fI-UE jiffaccjaw differenza persistenti bejn il-pagi
minkejja |-krizi ekonomika globali. tal-irgiel u n-nisa fis-suqg tax-xoghol, li ghandha kemm effett

immedjat fug “il-paga i tittiehed id-dar” taghhom kif ukoll
effett fit-tul fug I-intitolamenti taghhom ghas-sigurta socjali
u I-pensjoni.

- |d-differenza bejn il-pagi tal-irgiel u n-nisa nagset
fil-maggoranza tal-Istati Membri bejn [-2007
u 1-2012.

- In-nisa huma rapprezentati zzejjed fl-impjieg part-time,
jiffaccjaw segregazzjoni orizzontali bejn is-sessi u huma
|-aktar esposti ghall-fagar u possibbiltajiet tal-karriera limitati.

- |d-disponibbilta tal-kura tat-tfal zdiedet minn sena
ghal ohra madwar I-Istati Membri kollha.

It-triq ‘il quddiem ghall-UE

- L-imperattiv jibga' li tigi zgurata |-partecipazzjoni ugwali tan-nisa u tal-irgiel fis-suqg tax-xoghol kif ukoll li tigi ttrattata
s-segregazzjoni tas-sessi orizzontali u vertikali bejn |-okkupazzjonijiet. Li jinholqu izjed opportunitajiet ghan-nisa biex
jiksbu access ghal impjieg full-time ghandha tkun prijorita principali.

B'mod generali, in-nisa b'livelli aktar baxxi ta’ hiliet u kwalifiki jehtiegu appogg biex itejbu I-pozizzjoni taghhom
fis-suq tax-xoghol. Id-disparita bejn is-sessi fl-impjiegi hija |-usa’ ghal persuni bi ftit jew I-ebda kwalifika. ll-mizuri ta’
politika mmirati b’'mod specifiku lejn gruppi ta’ nisa zvantaggati u dawk li jiffaccjaw zvantaggi multipli, kieku jghinu
biex izidu I-livelli tal-hiliet taghhom.

- |l-partecipazzjoni mhux ugwali fis-suq tax-xoghol ikkawzata I-aktar mis-sovrarapprezentazzjoni fix-xoghol part-time
u I-livelli ta” attivita aktar baxxi tan-nisa jpoggu |-kisba tal-mira ta’ impjiegi ta’ Ewropa 2020 f'riskju. Ghalhekk, li tigi
zgurata |-partecipazzjoni ugwali tan-nisa u tal-irgiel fis-suq tax-xoghol hija krugjali.

- L-impenn lejn il-miri ta’ Barcellona dwar il-kura tat-tfal jehtieq li jissahhah ghaliex dan huwa marbut hafna mal-
ghanijiet tal-ugwaljanza bejn is-sessi.
ll-promozzjoni ta’ politiki favorevoli ghall-familja u I-implimentazzjoni ta’ mizuri trasformattivi li jistghu jisfidaw id-
distribuzzjoni mhux ugwali tal-kompiti ta’ kura u domestic¢i bejn in-nisa u I-irgiel huma ferm mehtiega.

- L-istrategiji ghall-bilan¢ bejn ix-xoghol u I-hajja jehtiegu jkunu promossi aktar, b'mod specjali hekk kif il-kundizzjonijiet
ekonomici jpoggu izjed pressjoni fug il-haddiema. Minghajr inizjattivi godda li jappoggaw il-bilan¢ bejn ix-xoghol
u I-hajja, huwa improbabbili li -irgiel ser jaghzlu li jcagilqu I-bilanc tar-responsabbiltajiet tal-kura fil-familji.
lI-hidma li ghaddejja biex titnaqqgas id-differenza bejn il-pagi tal-irgiel u n-nisa tehtieg li tkompli.
Dejta ahjar dwar il-pagi zzid il-vizibilita tad-differenzi u tikkontribwixxi biex tigi ttrattata d-differenza bejn il-pagi tal-
irgiel u tan-nisa.

- ll-gvernijiet u s-shab socjali jehtiegu jagblu dwar il-paga minima sabiex jimmitigaw |-impatt fug in-nisa ghaliex dawn
huma sovrarapprezentati f'impjiegi bhal dawn.

L-Istitut Ewropew ghall-Ugwaljanza bejn is-Sessi (EIGE)

L-Istitut Ewropew ghall-Ugwaljanza bejn is-Sessi (EIGE) huwa ¢-Centru tal-UE ta’ gharfien dwar l-ugwaljanza bejn is-sessi. EIGE jappogga lil kull min ifassal il-
politika u lill-istituzzjonijiet rilevant kollha fl-isforzi taghhom biex I-ugwaljanza bejn in-nisa u l-irgiel issir realta ghall-Ewropej kollha u lil hinn, billi tipprovdilhom
hila specifika u dejta kumparabbli u affidabbli dwar I-ugwaljanza bejn is-sessi fl-Ewropa.

Aktar informazzjoni fug http://eige.europa.eu

le-Centru ta’ Rizorsi u Dokumentazzjoni (RDC) tal-Istitut Ewropew ghall-Ugwaljanza bejn is-Sessi huwa ghodda innovattiva u prattika li tghin biex jinstabu
r-rizorsi ewlenin dwar l-ugwaljanza bejn is-sessi, tiffacilita |-iskambju tal-gharfien fost dawk b'interess fil-politika u |-prattici dwar l-ugwaljanza bejn is-sessi
u toffri spazju onlajn ghal diskussjoni u dibattitu.

Aktar informazzjoni fug http://eige.europa.eu/content/rdc
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