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Eiropas Savieniba

F joma“Sievietes un ekonomika”

Politikas konteksts

Jau sen atzits, ka vienlidziga ekonomisko resursu pie-
ejamiba nav vienigi sievieSu ekonomiskas neatkaribas
faktors, bet arl ekonomiskas izaugsmes, labklajibas un
konkurétspéjas priekSnosacijums. Centieniem iesaistit
sievietes darba tirgQ ir batiska nozime, lai palielinatu IKP
un ekonomisko izaugsmi, ka ari panaktu, ka ES pilnigi iz-
manto pieejamas prasmes un cilvékresursus.

Stratégija “Eiropa 2020”

- Taja uzsvéerta tadas ekonomikas veicinasana, kura ir
augsts nodarbinatibas limenis, un izvirzits pamatmér-
kis panakt, lai vecuma grupa no 20 lidz 64 gadiem
butu nodarbinati 75 % iedzivotaju.

- Lai sasniegtu So meérki, stratégija ir izvirzita pamati-
niciativa "Jaunu prasmju un darbavietu programma”
(2010. gads), kura ierosinats darbibu kopums integre-
josas izaugsmes veicinasanai un lidztekus paredzéti
pasakumi, no kuriem dazi veltiti sievietem.

« Saskana ar stratégiju Komisija katru gadu pienem kon-
krétam valstim adresétus ieteikumus, kas dalibvalstim
janem véra, veidojot savu ekonomikas, nodarbinati-
bas un socialo politiku.

Direktiva par vecaku atvalinajumu
(Padomes Direktiva 2010/18/ES)

2010. gada ieviestas izmainas ietver garaku atvalinaju-
mu, pasakumus vecakiem, kas bérnus adoptéjusi, un
bérnu ar ipasam vajadzibam vecakiem.

- Direktiva paredzéti papildu stimuli, lai tévi izmantotu
vecaku atvalinagjumu.

Direktiva par to, ka piemérot vienlidzigas attieks-
mes principu virieSiem un sievietém, kas darbojas
pasnodarbinatas personas statusa (2010/41/ES)

« Ar So direktivu atce| Padomes Direktivu 86/613/EEK,
kas bija pirma direktiva par maternitates pabalstiem
pasnodarbinatam sievietéem un pasnodarbinatu per-
sonu laulatajam un dzives partnerem.

- Tas darbibas joma ir paplasinata, aptverot visas pas-
nodarbindtas personas un vinu partnerus, un taja
paredzéti citi pasakumi, lai novérstu pasnodarbinatu
personu diskriminaciju un aizskarsanu, ka ari vienli-
dzigas attieksmes princips, aizliedzot diskriminaciju
dzimuma déel.

BPfA stratégiskie merki un ES
raditaji

F.1. Veicinat sievieSu ekonomiskas tiesibas un neatka-
rbu, tostarp nodarbinatibas pieejamibu, piemeé-
rotus darba apstaklus un kontroli par ekonomis-
kajiem resursiem.

F.2. Atvieglot sievietém vienlidzigu ekonomisko re-
sursu, nodarbinatibas, tirgu un tirdzniecibas
pieejamibu.

F.3. Nodrosinat uznéméjdarbibas pakalpojumus, ap-
macibu un tirgu, informacijas un tehnologiju pie-
ejamibu,ipasi sievietém ar zemu ienakumu limeni.

F.4. Stiprinat sieviesu ekonomiskas

komerctiklus.

spéjas un

F.5. Likvidét profesiju segregaciju un visus diskrimina-
cijas veidus nodarbinatibas joma.

F.6. Veicinat sieviesu un virieSu gimenes un darba pie-
nakumu saskanosanu.

Sievietes un ekonomika ir viena no BPfA jomam, kuras pa-
nakts vislielakais progress. Padome 2008. un 2011. gada
galveno uzmanibu pievérsa ar darba un privatas dzives
saskanosanu saistitiem jautajumiem, bet 2010. gada —
sievieSu un virieSu darba samaksas nevienlidzibai.
2014. gada prezidéjosa valsts Griekija saka izvértét pirma
stratégiska mérka — veicinat sievieSu ekonomiskas tiesi-
bas un neatkaribu — istenosanu un noteica tris papildu
raditajus.

Jaunakie dati un informacija par Siem indikatoriem pie-
ejama Eiropas Dzimumu lidztiesibas institUta izveidotaja
datubaze “Viriesi un sievietes ES — fakti un skaitli’, kas
atrodas timekla vietné http:/eige.europa.eu/content/
women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures


http://eige.europa.eu/content
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Konstatéjumi saskana ar ES
meroga datiem

SievieSu nodarbinatibas limenis joprojam
nesasniedz stratégijas “Eiropa 2020”
nodarbinatibas mérki

llgtermina kopéjais sieviesu nodarbinatibas limenis ES
ir nedaudz paaugstinajies, 2012. gada sasniedzot 59 %.
Tomeér visas dalibvalstis sieviesu nodarbinatibas limenis
atpaliek no virieSu nodarbinatibas limena. Pirms ekono-
mikas krizes sieviesu un virieSu nodarbinatibas atskiribas
mazinasanas atspoguloja sieviesu nodarbinatibas augs-
upejosu tendenci, bet péc 2007. gada — viriesu nodarbi-
natibas lejupejosu tendenci. Krize galvenokart skarusi tas
nodarbinatibas jomas, kuras parsvara strada viriesi.

Stratégijas “Eiropa 2020” 75 % nodarbinatibas mérka kon-
teksta svariga nozime ir nodarbinatibas limena un FTE
nodarbinatibas limena salidzinasanai. Atskiribas starp vi-
rieSu raditajiem ir mazakas neka starp sievieSu raditajiem,
jo sievietes daudz biezak strada nepilnu darba laiku.

Nepilnu darba laiku joprojam vairak strada
sievietes neka viriesi

Salidzinajuma ar virieSiem sievietes daudz biezak strada
nepilnu darba laiku: ES 2012. gada to sieviesu Tpatsvars,
kuras strada nepilnu darba laiku (32 %), vismaz Cetras
reizes parsniedza virieSu Tpatsvaru (8 %). Nepilna darba
laika darbs iripasi izplatits Niderlandé, kur vairak neka tris
ceturtdalas nodarbinatu sieviesu strada nepilnu darba
laiku. Cetras citas dalibvalstis nepilna darba laika darbi-
nieku vidd aptuveni 80 % ir sievietes. Sesas dalibvalstis
nepilnu darba laiku strada mazak neka katra desmita no-
darbinata sieviete. Nepilna darba laika darbs ilgtermina
ietekmé darba samaksu un nakotnes izredzes, tostarp
mazakas pensijas un paaugstinatu nabadzibas risku.

Nemot véera kopuma nelabvéligo sieviesu stavokli darba
tirgl, mates biezak neka tévi strada nepilnu darba laiku
un uznemas rapes par bérniem, un dzimumu lidzsvara
trakums turpinas veicinat darba samaksas nevienlidzibu,
ja tévi aktivak neuznemsies vienlidz lielu atbildibu par
bérnu un citu apgadajamo aprupi.

NODARBINATIBAS LIMENIS PEC PILNAS SLODZES EKVIVALENTU UN NODARBINATO IEDZIVOTAJU
IPATSVARA ES 28, 15-64 GADUS VECI VIRIESI UN SIEVIETES, 2008. UN 2012. GADS
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Daudzas dalibvalstis nav sasniegti Barselonas mérki
oficialas bérnu apripes joma

Bérnu aprlpes nodrodinasanas ietekme uz sieviesu no-
darbinatibu ir sarezgita, un vél nav skaidrs, ciktal pasreizé-
jie bérnu apripes pakalpojumi ir pieméroti, lai atbalstitu
abu vecaku nodarbinatibu. Barselonas samita 2002. gada
tika izvirziti Sadi merki: panakt, lai bérnu apripes sistémas
nodrosina aprapes iespéjas vismaz 33 % bérniem vecuma
[idz 3 gadiem (lidz 2012. gadam sasniegts devinas dalib-
valstis) un 90 % bérniem no 3 gadu vecuma lidz obliga-
tajam skolas vecumam (lidz 2012. gadam sasniegts vien-
padsmit dalibvalstis). No sim dalibvalstim sesas sasniegti
abi meérki.

2012

Tévi izmanto vecaku atvalinajumu biezak, bet radi-
taji dalibvalstis atskiras

Tiesibu akti par vecaku atvalinajumu vecakus atbalsta di-
vos savstarpéji papildinosos veidos: vecaki var izmantot
atvalinajumu, saglabajot darbavietu, un atvalinajuma laika
sanemt finansialu atbalstu. Dati par 2010. gadu attieciba
uz to nodarbinato viriesu (ar bérniem lidz astonu gadu
vecumam) Tpatsvaru, kuri izmanto vecaku atvalinajumu, ir
pieejami par septinpadsmit dalibvalstim, un Sis Tpatsvars
svarstas no 0,5 % (CZ, ES, IT, HU, AT, PL) lidz 11 % Zviedrija.
Starp personam, kas 2010. gada faktiski atradas vecaku at-
valinajuma, gandriz 94 % bija sievietes.
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Nevienlidziba un segregacija darba tirgi veicina
sieviesu un virieSu darba samaksas un nodarbinati-
bas atskiribu

Acimredzams, ka darba tirgd pastav gan horizontala, gan
vertikala dzimumu segregacija attieciba uz nodarbina-
tibas jomam un profesijam. Atseviskas dalibvalstis ne-
vienlidziga nepilna darba laika nodarbinatibas izplatiba
sievieSu un viriesu vida ir saistita ar tendenci sievietéem
apvienot darbu un apripes pienakumus. S iemesla dé|
sievieSu un viriesu prasmes var tikt uztvertas atskirigi
un noveértétas nevienlidzigi. 2012. gada ES sievieSu un

Pasnodarbinatibas limenis un iezimes sievieSu un
virieSu vida atskiras

Pasnodarbinatiba ir nodarbinatibas iespéja, kas var pa-
[idzét uzlabot darba un gimenes dzives lidzsvaru, no-
drosinot lielaku elastigumu, iespéjas stradat no majam
un samazinat bérnu aprapes izmaksas. Tapéc var likties
parsteidzosi, ka ES individualai uzneméjdarbibai pievér-
sas mazak sieviesu neka viriesu. Laikposma no 2008. lidz
2012. gadam pasnodarbinatu sievieSu ipatsvars kopéja
nodarbinatiba bijis tikai 10 % pretstata 18 % pasnodar-
binatu viriesu.

virieSu darba samaksas atskiriba bija 16,5 % un salidzi-
najuma ar 2007. gada limeni vairakuma dalibvalstu bija
mazinajusies.

50 - NEKORIGETA SIEVIESU UN VIRIESU DARBA SAMAKSAS ATgKIRiBA PROCENTOS, 2012. GADS
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EIGE apkopotie labas prakses piemeéri

“Virzoties uz izaugsmi”, Irija

"Virzoties uz izaugsmi” sniedz strukturétu atbalstu uznémeéjam, kuras ir gatavas sava uznémuma talakai attistibai, sane-
mot no vadosajam uznéméjam ar pietiekamu profesionalo pieredzi mentoringu un konsultacijas. Sanemot ESF un Trijas
Tiesu, vienlidzibas un uznéméjdarbibas departamenta finanséjumu, programma istenota kops 2008. gada sesos ciklos
un piedalijusas 400 sievietes. Pédéja cikla (sestais cikls) sesu ménesu laika 71 % dalibniecu palielindja pardosanas radita-
jus par vidéji 15 %, nodarbinatibu — par 13 %, savukart apmacibas grupa eksportétaju skaits pieauga par 22 %. Kopuma
tiek pienemti 88 jauni darbinieki, iesaistiti 10 jauni interni un nostiprinatas 650 eso3as darbavietas. Lidz apmacibas cikla
beigam 58 dalibnieces kopuma sasniedza 50 miljonu eiro lielu apgrozijumu.

Gimenes audita sertifikacija Trento, Italija

2008. gada Trento provinces Gimenes, dzimstibas un jaunatnes agentara iniciéja gimenes audita sertifikaciju. Sis regio-
nalais projekts tika uzsakts 2012. gada un balstits uz labi attistitu metodologiju. Saskana ar veikto auditu katra organiza-
cija veido tris gadu Darba un gimenes saskanosanas planu, definéjot organizacijas ricibu sesas jomas (darba organizacija,
darba un gimenes dzives saskanosanas kulttra, komunikacija, papildiendakumi un pakalpojumi, gimenes rajons, jaunas
tehnologijas). Plana ievieSanu uzrauga aréjs novértétajs. Lidz sim 111 organizacijas iesaistijusas Gimenes audita procesa
(44 publiskas un 67 privatas organizacijas), un 88 sanémusas Gimenes audita sertifikatu, labumu gastot 35 000 darbinie-
ku. Tas rezultéjies iesaistito pusu (apvienibas, darba devéji, §imenes un socialas organizacijas, pétniecibas institlti utt.)
tikla izveidé, tadéjadi veicinot izpratni par iniciativu. Informacija par organizacijam, kas sanémusas sertifikaciju, pieejama
iniciativas majaslapa. Butiskakie ieguvumi saistiti ar uzlabotu darbinieku labklajibu un lielaku darba produktivitati.
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. SievieSu un virieSu nodarbinatibas atskiriba ES ir - Darba tirgQ turpina pastavét dzimumu nevienlidziba un

mazinajusies. segregacija.

- Neraugoties uz pasaules ekonomisko krizi, - Sievietes ES darba tirgl saskaras ar noturigu sieviesu
sievieSu ekonomiskas aktivitates limenis ir un virieSu darba samaksas atskiribu, kas istermina
paaugstinajies. jetekmé vinu atalgojumu, bet ilgtermina — socialo

+ Laikposma no 2007. lidz 2012. gadam sieviesu el eIVl UM OB HIESTIoRe,

un viriesu darba samaksas atskiriba lielakaja dala - Sievietes ir parmérigi parstavétas nepilnu darba laiku
dalibvalstu ir mazinajusies. stradajoso vida, saskaras ar horizontalo dzimumu
segregaciju un ir vairak paklautas nabadzibas un

- Bérnu aprlpes iestazu pieejamiba visas ) . ) S
prup piee) ierobezotu karjeras iespéju riskam.

dalibvalstis katru gadu ir uzlabojusies.

ES turpmaka riciba

-+ Galvenais uzdevums joprojam paliek nodrosinat sieviesu un virieSu vienlidzigu dalibu darba tirgd un noveérst
horizontalo un vertikdlo dzimumu segregaciju starp profesijam. Par svarigu prioritati jak|ast plasaku iespéju
radisana sievietém, uzlabojot pilna darba laika nodarbinatibas pieejamibu.

- Kopuma sievietém ar zemu prasmju un kvalifikacijas limeni ir vajadzigs atbalsts, lai uzlabotu vinu stavokli darba
tirgQ. Vislielaka sieviesu un virieSu nodarbinatibas atskiriba pastav starp mazkvalificétiem un nekvalificétiem darba
néméjiem. Ipasi politikas pasakumi palidzétu paaugstinat prasmju limeni nelabvéliga situacija esosam sieviesu
grupam un tiem, kuri atrodas nelabvéliga situacija vairaku faktoru ietekmé.

- Nevienlidziga daliba darba tirgd, kuras galvenais iemesls ir parmérigs sieviesu ipatsvars nepilnu darba laiku
stradajoso vida un zemaks ekonomiskas aktivitates limenis, apdraud stratégijas “Eiropa 2020" nodarbinatibas
mérka sasniegsanu. Tapéc ir batiski nodrosinat sieviesu un virieSu vienlidzigu dalibu darba tirga.

- Japastiprina apnemsanas sasniegt Barselonas mérkus bérnu aprapes joma, jo tie ir ciesi saistiti ar dzimumu
lidztiesibas mérkiem.

- Svarigs uzdevums ir gimenei draudzigas politikas veicinasana un tadu pasakumu Tstenosana, ar kuriem iespéjams
mainit aprlpes un majsaimniecibas pienakumu nevienlidzigo sadali starp virieSiem un sievietém.

- Jaturpina veicinat darba un gimenes dzives lidzsvara uzlabosanas stratégijas, jo Tpasi situacija, kad ekonomiskie
apstakli rada pieaugosu spiedienu darba néméjiem. Maz ticams, ka bez jaunam iniciativam, kas atbalsta darba un
gimenes dzives lidzsvaru, viriesi bas ieintereséti mainit apripes pienakumu sadalijumu gimené.

- Jaturpina pastavigais darbs ar mérki mazinat sieviesu un virieSu darba samaksas atskiribu.

- Pilnvértigaki dati par darba samaksu labak paraditu atskiribas un dotu ieguldijumu sieviesu un virieSu darba
samaksas izlidzinasana.

- Valdibam un socialajiem partneriem javienojas par minimalo algu, lai mazinatu ietekmi uz sievietém, nemot veéra,
ka viszemak apmaksatajas darbavietas parsvara strada sievietes.

Europaisches Institut fiir Gleichstellungsfragen (EIGE)

Das Europaische Institut fir Gleichstellungsfragen (EIGE) ist das EU-Kompetenzzentrum fir Gleichstellungsfragen. Das EIGE unterstitzt politische
Entscheidungstrager und alle relevanten Einrichtungen in ihren Bemthungen zur Verwirklichung der Gleichstellung von Sievietes und Viriesin in Europa und
darlber hinaus, indem es spezifisches Fachwissen sowie verldssliche und vergleichbare Daten zur Gleichstellung in Europa bereitstellt.

Weitere Informationen: http://eige.europa.eu

Das Ressourcen-und Dokumentationszentrum (RDC) des Europdischen \msmuts fur Gleichstellungsfragen (EIGE) ist ein innovatives und praktisches Instrument,
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