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F sritis. Moterys ir ekonomika

Politikos kontekstas

Vienodos galimybés naudotis ekonominiais istekliais yra
ne tik ekonominio motery savarankiskumo klausimas ir
jau seniai pripazjstama, kad jos yra bdtina ekonominio
augimo, klestéjimo ir konkurencingumo salyga. Skatinti
moteris dalyvauti darbo rinkoje itin svarbu norint uz-
tikrinti BVP ir ekonomikos augima, ir apskritai — kad ES
bty visapusiskai panaudojami turimi gebéjimai ir Zmo-
giskieji istekliai.

Strategija ,Europa 2020“

Pabréziama ,didelio uzimtumo ekonomika” ir pagrin-
dinis jos tikslas ,iki 75 proc. padidinti 20-64 m. am-
Ziaus motery ir vyry uzimtuma”.

Siekiant sio tikslo, buvo pradéta jgyvendinti strategi-
jos pavyzdine iniciatyva ,Naujy jgudziy ir darbo viety
karimo darbotvarké” (2010 m), kurioje numatyti in-
tegracinio augimo didinimo veiksmai ir juos jgyven-
dinti padedancios priemonés, kuriy dalis yra skirtos
moterims.

Europos Komisijos kasmet tvirtinamos konkrec¢ioms
salims skirtos rekomendacijos, j kurias valstybés narés
turi atsizvelgti rengdamos ekonomikos, uzimtumo ir
socialinés politikos kryptis.

Vaiko prieziuros atostogy direktyva (Tarybos di-
rektyva 2010/18/ES)

2010 m. nustatyti pakeitimai — ilgesnés vaiko prieziu-
ros atostogos, taip pat jtéviams ir vaiky su negalia te-
vams skirtos priemonés.

Numatyta daugiau paskaty vyrams iseiti vaiko priezid-
ros atostogy.

Direktyva dél vienodo pozilrio j savarankiskai
dirbancius vyrus ir moteris principo taikymo
(2010/41):

pakeiciama Direktyva 86/613/EEB, kuri buvo pirmoji
direktyva dél motinystés pasalpos savarankiskai dir-
bantiems asmenims ir jy sutuoktiniams arba gyveni-
Mo partneriams;

dabar taikoma visiems savarankiskai dirbantiems as-
menims ir jy gyvenimo partneriams, joje nustatyta kity
priemoniy, padedanciy apsaugoti savarankiskai dir-
bancius asmenis nuo diskriminacijos ir priekabiavimo,
taikomas vienodo pozilrio | vyrus ir moteris principas.

PVP strateginiai tikslai ir ES
rodikliai

F.1. Stiprinti motery ekonomines teises ir savaran-
kiskuma, jskaitant galimybe jsidarbinti, tinkamas
darbo salygas ir galimybe valdyti ekonominius
iSteklius.

F.2. Padeéti uztikrinti moterims vienodas galimybes
naudotis istekliais, jsidarbinti, patekti | rinkg ir
verstis prekyba.

F.3. Teikti verslo paslaugas, rengti mokymus ir suteik-
ti galimybe patekti j rinkg, naudotis informacija ir
technologijomis, ypa¢ mazas pajamas gaunan-
¢ioms moterims.

F.4. Stiprinti ekonominius motery gebéjimus ir komer-
cinius tinklus.

F.5. Panaikinti profesine segregacija ir visy formy dis-
kriminacija uzimtumo srityje.

F.6. Skatinti vyrus ir moteris derinti darbo ir Seimos
Jsipareigojimus.

Moterys ir ekonomika yra viena pazangiausiai jgyven-
dinamy PVP sri¢iy. 2008 ir 2011 m. Taryba daug déme-
sio skyré darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrai,
0 2010 m. - motery ir vyry darbo uzmokescio skirtu-
mams. 2014 m. Graikijos pirmininkavimo laikotarpiu im-
tasi vertinti, kaip jgyvendinamas pirmasis strateginis tiks-
las skatinti motery ekonomines teises ir savarankiskuma,
buvo nustatyti trys papildomi rodikliai.

Europos lyciy lygybés instituto parengtoje duomeny
bazéje ,Moterys ir vyrai ES. Faktai ir skaiciai” pateikiama
naujausiy duomeny ir informacijos, kuriuos galima rasti
interneto adresu: http:/eige.europa.eu/content/women
-and-men-in-the-eu-facts-and-figures.

ES masto duomenimis grindziami
faktai

Atsizvelgiant j strategijos ,Europa 2020” uzimtu-
mo tiksla, motery uzimtumas, kaip ir anksciau, yra
nepakankamas

Perilgajj laikotarpj motery uzimtumas ES Siek tiek pakilo,
o iki 2012 m. bendrasis jo rodiklis pasiekeé 59 proc. Vis dél-
to motery uzimtumas, kaip ir anksciau, visose valstybése
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narése buvo mazesnis nei vyry. Pries ekonomikos krize
ly¢iy uzimtumo atotrukio mazéjima atspindéjo augantis
motery uzimtumas, o po 2007 m. — vyry uzimtumo ma-
Z&jimo tendencija. Krizé pirmiausiai smogé toms uzimtu-
mo sritims, kuriose dominuoja vyrai.

Siekiant strategijos ,Europa 2020 tikslo iki 75 proc. pa-
didinti uzimtuma, uzimtumo rodiklius svarbu palyginti
su etato ekvivalentais isreiksto uzimtumo rodikliais. Vyry
rodikliai skiriasi maziau nei motery, nes pastarosios daug
dazniau dirba ne visg darbo laika.

Kaip ir anksciau, ne visg darbo laika dirba daugiau
motery nei vyry

Moterys ne visg darbo laikg dirba gerokai dazniau nei
vyrai: 2012 m. taip dirbanc¢iy motery santykiné dalis
(32 proc.) ES buvo bent keturis kartus didesné nei vyry
(8 proc.). Ne visg darbo laikg ypac daznai dirbama Nyder-
landuose, kur taip dirba per tris ketvirtadalius dirbanciy
motery. Dar keturiose valstybése narése moterys sudaro
mazdaug 80 proc. ne visg darbo laika dirbanciy darbuo-
tojy. Sesiose valstybése narése ne visg darbo laikg dirbo

maziau nei kas desimta dirbanti moteris. Darbas ne visa
darbo laika turi ilgalaikiy padariniy darbo uzmokesciui ir
perspektyvoms, pvz., lemia mazesnes pensijas ir didesne
skurdo rizika.

Motery padetis darbo rinkoje yra maZziau palanki, jos
dazniau nei vyrai dirba ne visa darbo laikg ir prisiima
pareigg prizidréti vaikus, todel jei vyrai nesiims aktyviau
dalytis atsakomybe uz vaiky ir kity priklausomy seimos
nariy priezidra, lyciy nelygybé ir toliau lems darbo uzmo-
kescio skirtumus.

Daugelyje valstybiy nariy néra jgyvendinti Barse-
lonos tikslai dél oficialiy vaiky priezitros paslaugy

Teikiamy vaiky priezitros paslaugy poveikis motery uz-
imtumui yra sudeétingas, ir vis dar néra aisku, ar esamos
vaiky priezidros organizavimo priemonés yra pakanka-
mos, kad dirbti galéty abu tévai. Per 2002 m. Barselo-
nos virsuniy susitikimg buvo nustatyti tikslai, kad vaiky
prieziros sistemomis $ios paslaugos bty uztikrintos
33 proc. vaiky iki 3 m. amziaus (iki 2012 m. Sis tikslas pa-
siektas devyniose valstybése narése) ir 90 proc. vaiky

ETATO EKVIVALENTAIS IR DARBUOTOJY SKAICIUMI ISREIKSTAS UZIMTUMAS ES 28, 15-64 M. AMZIAUS
VYRAI IR MOTERYS, 2008 IR 2012 M.
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Saltinis: Eurostatas. ES darbo jégos tyrimas.

nuo 3 m. iki privalomo mokyklinio amziaus (iki 2012 m. Sis
tikslas pasiektas vienuolikoje valstybiy nariy). Sesiose i$ 3iy
valstybiy nariy buvo pasiekti abu tikslai.

Vyrai dazniau iSeina vaiko prieziuros atostogy, ta-
¢iau Sis rodiklis valstybése narése nevienodas

Vaiko priezilros atostogy jstatymais tévai gali bati remia-
mi dviem vienas kitg papildanciais budais: pasiuloma iseiti
atostogy, kai iSsaugoma darbo vieta, ir teikiama finansiné
parama $iy atostogy metu. Turimi septyniolikos valstybiy
nariy 2010 m. duomenys apie vaiko priezilros atostogy
iséjusiy dirbanciy vyry (auginanciy vaika iki 8 m. amziaus)
santykine dalj, kuri svyruoja nuo 0,5 proc. (CZ, ES, IT, HU,

2012

AT, PL) iki 11 proc. Svedijoje. 2010 m. beveik 94 proc. fak-
tiskai isejusiyjy vaiko priezidros atostogy buvo moterys.

Dél darbo rinkos skirtumy ir segregacijos islieka
motery ir vyry darbo uzmokescio ir uzimtumo
skirtumai

Lyc¢iy segregacija — ir vertikalioji, ir horizontalioji — aki-
vaizdi pagal atskirus uzimtumo sektorius ir profesijas ir
(arba) einamas pareigas. Nevienodas ne visg darbo laikg
dirbanciy motery ir vyry santykis kai kuriose valstybése
narése — vienas pagrindiniy veiksniy, siejamy su motery
polinkiu darba derinti su pareiga prizidréti kitus asmenis.
Todeél motery ir vyry jgudziai gali bati skirtingai suvokiami
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ir nevienodai vertinami. 2012 m. ly¢iy darbo uzmokescio
atotrukis ES siekeé 16,5 proc,, o palyginti su 2007 m. rodi-
kliais, daugelyje valstybiy nariy jis sumazéjo.

Motery ir vyry savarankiSsko darbo rodikliai ir
ypatybés - nevienodi

Savarankiskas darbas laikomas viena is galimybiy dirbti,

pusiausvyra, nes taip uztikrinamas didesnis lankstumas
ir sudaromos salygos dirbti namuose, sumazinti vaiky
priezidros islaidas. Todél gali atrodyti keista, kad visoje ES
savo versla kuria maZziau motery nei vyry. 20082012 m.
savarankiskai dirbanciy motery santykiné dalis sieké vos
10 proc,, o savarankiskai dirbanciy vyry — 18 proc. visy
dirbanciy asmenu.

kuri gali padeti iSsaugoti darbo ir asmeninio gyvenimo

NEKOREGUOTASIS MOTERUY IR VYRY DARBO UZMOKESCIO SKIRTUMAS %, 2012 M.
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Saltinis: Eurostatas. Darbo uzmokescio struktdros tyrimas.
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EIGE surinkti gerosios patirties pavyzdziai

Augimo siekis. Airija

Iniciatyva ,Augimo siekis” —struktdruota tarpusavio parama moterims, turincioms verslg ir rimtai siekianc¢ioms jj plésti,
teikiama kuruojant ir konsultuojant solidzig profesine patirtj turinc¢ioms pirmaujancioms verslininkéms. Si ESF, Airijos
teisingumo ir lygybés departamento bei Airijos verslo agentdros (,Enterprise Ireland”) IéSomis finansuojama programa
Airijoje jgyvendinama nuo 2008 m. Iki Siol surengtuose 6 cikluose dalyvavo daugiau kaip 400 verslininkiy. Per $eSis
naujausio (Sestojo) ciklo ménesius 71 proc. visy jame dalyvavusiy verslininkiy pardavimai vidutiniskai iSaugo 15 proc.,
bendras uzimtumas padidéjo 13 proc., eksportuotojy skaicius grupéje isaugo 22 proc. I$ viso buvo pasamdyti 88 nauji
darbuotojai, priimta 10 naujy stazuotojy, daugiau kaip 650 esamy darbo viety buvo sustiprintos. Bendra 58 verslininkiy
apyvarta besibaigiant ciklui sudaré maziausiai 50 min. eury.

Palankumo Seimai audito projektas Trente. Italija

2008 m. Italijos Trento provincijos Seimos, gimstamumo ir jaunimo reikaly politikos agentdra inicijavo Palankumo 3ei-
mai audito sertifikavima. Sis regioninis projektas pradétas jgyvendinti 2012 m. Palankumo $eimai auditas grindziamas
gerai parengta metodika. Atlikus audita, kiekviena organizacija sudaro trejy mety profesinés veiklos ir Seiminio gyve-
nimo derinimo plang, numatydama veiksmus, kuriy ketina imtis sesiose srityse (darbo organizavimo, profesinés veiklos
ir Seiminio gyvenimo derinimo kultdros, komunikavimo, papildomy lengvaty, naujy technologijy). Plano jgyvendinima
kontroliuoja nepriklausomas vertintojas. Iki Siol Palankumo $eimai audito projekte dalyvavo 111 organizacijy (44 viesosios
ir 67 privacios), 88 is jy buvo suteiktas Palankumo Seimai audito sertifikatas; projekto nauda pajuto 35 000 darbuotojy.
|gyvendinant projekta susikdré suinteresuotyjy subjekty (profesiniy sgjungy, darbdaviy, Seimy ir socialiniy organizacijy,
moksliniy tyrimy organizacijy ir kt.) tinklas, padedantis skatinti informuotuma. Sertifikatu jvertinty organizacijy sarasas
skelbiamas Palankumo Seimai audito interneto svetainéje. Didziausia nauda pastebéta dviem aspektais — iSaugo darbuo-
tojy gerove ir padidéjo darbo nasumas.
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PAZANGA IR KLIUTYS F SRITYJE. MOTERYS IR EKONOMIKA

PAZANGA KLIOTYS

- Lyciy uzimtumo atotrakis visoje ES sumazeéjo. - ISliko ly¢iy nelygybé ir darbo rinkos segregacija.

Nepaisant pasaulinés ekonomikos krizés, motery - ES darbo rinkoje nuolat juntamas motery ir vyry darbo
ekonominio aktyvumo rodikliai pakilo. uzmokescio skirtumas, kuris veikia motery darbo
uzmokestj ,j rankas” ir daro ilgalaikj poveikj jy socialinéms

.+ 2007-2012 m. daugumoje valstybiy nariy motery saraions el pendel

ir vyry darbo uzmokescio skirtumas sumenko.

- Pernelyg didelé motery dalis dirba ne visg darbo laika,
moteris veikia horizontalioji lyCiy segregacija, jos dazniau
patiria skurdg ir turi maziau galimybiy siekti karjeros.

- Galimybés gauti vaiky prieZidros paslaugas visose
valstybése narése kasmet geréja.

Kokiy veiksmy butina imtis ES?

Moterims ir vyrams batina ir toliau uztikrinti vienodas galimybes dalyvauti darbo rinkoje, taip pat reikia panaikinti
horizontaligjg ir vertikaliaja skirtingy profesijy atstovy ly¢iy segregacija. Pagrindinis prioritetas turéty bati sukurti
daugiau galimybiy moterims dirbti visg darbo laika.

- Maziau jgadziy turincioms ir zemesnés kvalifikacijos moterims reikia padéti jsitvirtinti darbo rinkoje. Nekvalifikuoty
ar zemos kvalifikacijos asmeny lyc¢iy uzimtumo atotrikis yra didziausias. Politikos priemonés, konkreciai skirtos
nepalankias salygas turin¢iy motery grupéms ir daug sunkumy patirianc¢ioms moterims, padéty pakelti jy
kompetencijos lyg;.

Dél nevienodo dalyvavimo darbo rinkoje, kurj daugiausia lemia neproporcingai didelis ne visg darbo laika
dirbanciy motery skaicius ir mazesnis jy aktyvumas, gali bati nepasiektas strategijos ,Europa 2020" uZzimtumo
tikslas. Todeél itin svarbu uztikrinti vienodg motery ir vyry dalyvavima darbo rinkoje.

BUtina stiprinti jsipareigojima siekti Barselonos tiksly dél vaiky priezidros, nes jie yra glaudziai susije su lyciy
lygybeés tikslais.

-+ Ypac reikia skatinti Seimai palankias politikos kryptis ir jgyvendinti transformuojancias priemones, kurios padéty
mazinti netolygy kity asmeny priezitros ir namy Gkio jsipareigojimy pasiskirstyma tarp motery ir vyry.

Reikia ir toliau skatinti darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra didinancias strategines priemones, ypac kai
del ekonominiy salygy darbuotojai patiria vis didesnj spaudima. Nesiémus iniciatyvy, kuriomis palaikoma darbo
ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra, mazai tikétina, kad vyrai imsis pokyciy, susijusiy su priezilros pareigy
pusiausvyra savo Seimose.

- Reikia testi darba mazinant motery ir vyry darbo uzmokescio skirtuma.

- Tinkamiau surinkti duomenys apie darbo uzmokestj padéty geriau isryskinti skirtumus bei mazinti motery ir vyry
darbo uzmokescio atotrkj.

Saliy vyriausybeés ir socialiniai partneriai turi susitarti dél minimalaus darbo uzmokes¢io, kad bty susvelnintas
moterims daromas poveikis, nes pernelyg didele jy dalis dirba butent taip apmokama darba.

Europos lyciy lygybés institutas (EIGE)

Europos lyciy lygybés institutas (EIGE) - tai ES Ziniy centras ly¢iy lygybeés klausimais. EIGE remia politiky ir visy atitinkamy institucijy pastangas siekiant, kad
motery ir vyry lygybé tapty realybe visiems europieciams ir kitiems pasaulio gyventojams, teikdama jiems specialiy ziniy ir palyginamus bei patikimus duomenis
apie lyciy lygybe Europoje.

Daugiau informacijos: http://eige.europe.eu

Europos lyciy lygybes instituto IStekliy ir dokumentacijos centras (RDC) — tai naujoviska praktiné priemoné, sukurta siekiant padéti rasti batiniausiy istekliy lyciy

lygybei uztikrinti, sudaryti salygas keistis informacija apie lyciy lygybeés politika ir praktika tuo besidomintiems asmenims ir institucijoms bei pasidlyti internetine
erdve diskusijoms ir debatams.

Daugiau informacijos: http:/eige.europa.eu/content/rdc

facebook.com/eige.europa.eu
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