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Szakpolitikai hattér

A gazdasagi eréforrasokhoz vald egyenld hozzaférés nem-
csak a nék gazdasdgi figgetlenségének kérdése, hanem
ahogy azt mar régen felismerték, a gazdasdgi novekedés,
jolét és versenyképesség elérésének eldfeltétele is. A nék
munkaerd-piaci részvételének 6sztonzése donté fontossa-
gu a GDP-hez, a gazdasagi ndvekedéshez és altaldban véve
annak biztositdsahoz, hogy a meglévé tehetséget és emberi
eréforrasokat az EU teljes mértékben aknazhassa ki.

Az Eurépa 2020 stratégia

Kiemeli a ,magas foglalkoztatas jellemezte gazdasag” fon-
tossagat, és annak fé céljat: a foglalkoztatasi arany 75%-ra
emelését a 20-64 év kozotti nék és férfiak korében.

E cél elérése érdekében a Stratégia bevezetett egy kiemelt
kezdeményezést, az Uj készségek és munkahelyek menet-
rendjét” (2010), amely konkrét Iépések egész sordt javasolja
az inkluziv névekedés fellenditéséhez, és ezt tdamogato in-
tézkedéseinek némelyike kifejezetten a néket veszi célba.

Az Eurdpai Bizottsdg minden évben orszagra szabott
ajanlasokat fogad el, melyeket az adott tagallamnak fi-
gyelembe kell vennie gazdasdg-, foglalkoztatds- és
szocidlpolitikdjaban.

A sziil6i szabadsagrol sz616 iranyelv (2010/18/EU
tanacsi iranyelv)

2010-ben a kovetkezd valtozasokat vezették be: hosszabb
szabadsag, kilon intézkedések az 6rokbe fogado szuldk és
a fogyatékossaggal él6 gyermeket neveld szuldk szamara.

Tobb olyan intézkedést tartalmaz, amely arra 8szténzi az
apakat, hogy igénybe vegyék a szUl6i szabadsagot.

Az 6nall6 vallalkozoi tevékenységet folytato
férfiak és n6k kozotti egyenlé banasmod elvének
alkalmazasarol sz6l16 iranyelv (2010/41/EV):

Felvéltia a 86/613/EGK iranyelvet — ez volt az elsé iranyelv
az 6nallo vallalkozoknak és hazastarsuknak vagy élettar-
suknak jard anyasagi juttatasrol.

Kiterjeszti hatdlyat minden 6nallo vallalkozora és élettar-
sara, valamint Uj intézkedéseket vezet be az 6nall¢ vallal-
kozokkal szembeni hatrdnyos megktlonboztetés és zak-
latds megeldzésére, és alkalmazza a férfiak és nék kozotti
egyenlé banasmaod elvét.

A pekingi cselekvési platform
stratégiai célkit(izései és az unios
mutatok

F.1. A ndék gazdasdgi jogainak és fliggetlenségének
tdmogatdsa, ideértve a n6k hozzaférését a foglal-
koztatashoz, a megfeleldé munkakordlményekhez
és a gazdasagi eréforrasok feletti ellenérzéshez.

F.2. A nok eréforrasokhoz, foglalkoztatashoz, piacok-
hoz és kereskedelemhez valé egyenlé hozzaféré-
sének megkodnnyitése.

F.3. Uzleti szolgéltatasok, képzés és piaci hozzaférés,
valamint informacié és technoldgia biztositasa,
ktléndsen az alacsony jovedelmd nék szamara.

F.4. A nék gazdasagi kapacitdsainak és kereskedelmi
hélozatainak megerdsitése.

F.5. A foglalkozési szegregécio és a hatranyos foglal-
koztatdsi megkilonboztetés minden formajanak
megszintetése.

F.6. A munka és a csaladi kotelezettségek osszehan-
goldsanak tdmogatésa a nék és a férfiak szamara.

A n6k és a gazdasag a pekingi cselekvési platform egyik leg-
fejlettebb terilete. A Tandcs 2008-ban és 2011-ben a munka
és a maganélet kozotti egyensuly kérdéseivel, 2010-ben pe-
dig a n6k és férfiak kozotti béregyenlétlenségekkel foglalko-
zott. A 2014-es gorog elnokséq kitlizte az elsd stratégiai cél
felllvizsgalatat, hogy tdmogassa a ndék gazdasagi jogait és
flggetlenségét, és ehhez tovabbi hdrom mutatét hatdrozott
meg.

A N6k és férfiak az EU-ban - tények és szédmadatok” el-
nevezésl adatbdzis, melyet a Nemek Kozotti Egyenléség
Europai Intézete allitott Ossze, friss adatokkal és informaci-
oval szolgal a fentebb emlitett mutatdkkal kapcsolatban.
Az adatbazis itt érheté el http:/eige.europa.eu/content/
women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures


http://eige.europa.eu/content/women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures
http://eige.europa.eu/content/women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures
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Az unios adatok tanulsagai

A nék foglalkoztatottsdga tovabbra is elmarad az
Eurdépa 2020 foglalkoztatasi célkitiizésétol

A n6k foglalkoztatasi ardnya az EU-ban hosszu tdvon kismér-
tékben emelkedett, és 2012-re elérte az atlag 59%-ot. A nék
foglalkoztatottsdga még igy is minden tagéllamban elmarad
a férfiakétdl. A gazdasagi vélsag eldtt a nemek kozotti foglal-
koztatasi kilonbség csdkkenése a nék foglalkoztatottsdganak
emelkedd tendencidjat tlkrozte, 2007 utdn pedig a férfiak
foglalkoztatottsdganak csdkkend tendencidjanak volt koszon-
hetd. A vélsag elsésorban azokat a foglalkoztatasi tertleteket
sujtotta, amelyekben a férfiak vannak tulsulyban.

A foglalkoztatési és a teljes munkaidés egyenérték hanyado-
sanak 6sszehasonlitasa sokat elarul az Eurdpa 2020 stratégia
75%-o0s foglalkoztatasi célkitlizésével kapcsolatban. A kilonb-
ség a férfiaknal kisebb, mint a néknél, mivel a részmunkaidés
foglakoztatés a ndk korében sokkal gyakoribb.

A n6k még mindig talsulyban vannak
a részmunkaidds allasokban

A részmunkaidds foglalkoztatas sokkal gyakoribb a nék koré-
ben, mint a férfiaknal: 2012-ben a részmunkaidében dolgozd

nék ardnya (32%) az EU-ban legalabb négyszerese volt a férfi-
akénak (8%). A részmunkaidé kulondsen Hollandidban gya-
kori, ahol a foglalkoztatott nék tobb mint hdromnegyede
részmunkaidében dolgozik. Négy masik tagallamban a rész-
munkaidds alkalmazottak kortlbelll 80%-at alkotjak nék. Hat
tagallamban minden tiz foglalkoztatott né kozul egynél ke-
vesebb dolgozott részmunkaidében. A részmunkaidés foglal-
koztatottsdg hosszu tédvon is kihat a munkavallalé jovedelmé-
re és az életkildtasaira, kovetkezménye lehet az alacsonyabb
nyugdij és a szegénység fokozott kockazata.

A nék &ltaldnosan hatrényos munkaeré-piaci helyzete miatt
az anyak az apakndl nagyobb valdészinliséggel dolgoznak
részmunkaidében és véllalnak gyermekgondozaési feladato-
kat, és ha az apak nem vallalnak aktfvabb szerepet a gyerme-
kek és mas eltartottak gondozasaban, a nemek kdzotti egyen-
suly hidnya tovabb fogja erésiteni a béregyenlétlenségeket.

Az intézményes gyermekgondozasra vonat-
koz6 barcelonai célkitlizéseknek sok tagallam
nem tesz eleget

Az intézményes gyermekgondozas nék foglalkoztatottsaga-
ra gyakorolt hatdsa Osszetett, és egyelére nem vildgos, hogy
a jelenlegi gyermekgondozasi rendszerek mennyiben tamo-
gatjak mindkét szil6 foglalkoztatasat. A 2002-es barcelonai

TELJES MUNKAIDOS EGYENERTEK ES LETSZAM SZERINTI FOGLALKOZTATASI HANYADOS
AZ EU-28-BAN, A 15-64 EVES NOK ES FERFIAK KOREBEN, 2008 ES 2012

73 %

Foglalkoztatasi hanyados (n6k) 70%
Foglalkoztatasi hanyados (férfiak) ;%
59% 67 %
Részmunkaidés foglakoztatas (NGk)
59%
Részmunkaidds foglakoztatas (férfiak)
51% 50%
Teljes munkaidds egyenértek 31 % 32%
mutatdja (N6k)
Teljes munkaidds egyenérték 7% 8%
mutatdja (férfiak)
2008 2012

Forras: Eurostat, EU-LFS

csucstalalkozd azt tlzte ki célul, hogy a gyermekgondozasi
rendszer biztositsa a 3 év alatti gyermekek 33%-anak ellatasat
(ezt 2012-re kilenc tagallam érte el); valamint 90%-os lefedett-
séget 3 éves kortdl a tankoteles korig (ezt 2012-re tizenegy
tagallam érte el). KozUlUk hat tagallamnak sikertlt mindkét célt
teljesitenie.

Az apak gyakrabban vesznek ki sziil6i szabadsagot,
de ennek mértéke tagallamonként valtozo

A szUl6i szabadsagra vonatkozé térvények két, egymast kiegé-
szité modon tdmogathatjak a sztléket: azzal, hogy a szabad-
sag idejére felmondasi védelmet, illetve pénziigyi tdmogatast
kindlnak. 2010-re vonatkozdan 17 tagallambol érhetdk el ada-
tok a szUl6i szabadsagon 1évé, foglalkoztatott férfiak ardnyardl

(8 évesnél fiatalabb gyermek esetén), ami 0,5% (CZ, ES, IT, HU,
AT, PL) és 11% (Svédorszag) kozott mozgott. A 2010-ben szil6i
szabadsagon lévék kdzel 94%-a volt né.

A munkaeré-piaci egyenlétlenségek és szegrega-
ci6 fenntartja a nemek kozotti foglalkoztatési és
bérkilonbséget

A nemi alapu szegregacié horizontélisan és vertikalisan is nyil-
vanvald mind foglalkoztatasi dgazatok, mind a foglalkozas/
munkahelyi beosztas szerint. Az, hogy a nék és a férfiak nem
egyenléen veszik igénybe a részmunkaidét, néhany tagallam-
ban dontd tényezd, ami Osszefligg azzal, hogy a néknek gyak-
rabban kell 6sszeegyeztetni a munkat gondozasi kdtelezettsé-
geikkel. A N6k és a férfiak készségeit ezért masként észlelik, és
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nem egyforman értékelik. A nemek kozotti bérszakadék az
EU-ban 2012-ben 16,5% volt, ami a 2007-es ratakkal dsszeha-
sonlitva a legtébb tagallamban csokkent.

A nok és a férfiak korében az 6nalloé vallalkozas
aranya és jellemzéi eltéréek

egyensuly tdmogatasara, mivel nagyobb rugalmassagot és az
otthoni munka lehetéségét kindlja, és ezzel csdkkenti a gyer-
mekgondozasi koltségeket. Meglepdnek tlnhet ezért, hogy
az EU terlletén a férfiakhoz képest kevesebb né indit sajat
vallalkozést. 2008-2012 kdzott az 6nallé vallalkozd nék ardnya
a teljes foglalkoztatdson belll minddssze 10% volt, szemben

L, ) o o az 6néll¢ vallalkozo férfiak 18%-os ardnyaval.
Az 6nallo vallalkozést olyan foglalkoztatasi lehetéségként ha-

tarozzak meg, amely képes a munka és a maganélet kozotti

o A NEMEK KOZOTTI BERSZAKADEK KIIGAZITASOK NELKUL, SZAZALEKBAN, 2012
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Az EIGE jo gyakorlatokrol késziilt kutatasanak megallapitasai

Going for Growth (A névekedésért) - irorszag

A Going for Growth program olyan kezdeményezés, melynek soran az Uzletiket komolyan ndvelni akaré néi véllalkozok
egymastol kapnak strukturalt tdmogatast, illetve a mar megbizhato szakmai tapasztalattal rendelkezé, sikeres néi vallal-
kozok biztositanak szamukra mentoraldst és tanacsadést. Az [rorszagban 2008-ban beinditott kezdeményezést az ESZA,
az ir lgazsagszolgaltatasi és Egyenldségi Minisztérium, valamint az Enterprise Ireland kormdanylgynokség finanszirozza.
Eddig hat cikluson &t tébb mint 400 vallalkozd né vett részt benne. Az utolsé (hatodik) ciklus hat honapja alatt a részt-
vevék 71%-a novelte eladdsat atlagosan 15%-kal, a foglalkoztatds dtlagosan 13%-kal nétt, az exportérok szama pedig
22%-kal névekedett a csoportban. Osszesen 88 Uj alkalmazottat és 10 Uj gyakornokot vettek fel, és 650 mar meglévé allas
vélt biztosabba. A ciklus végére az 58 résztvevd dsszesen 50 millié eurénal nagyobb forgalmat bonyolitott le.

Family Audit Tanusitvany — Trento, Olaszorszag

A Family Audit Tanusitvany programot 2008-ban kezdeményezte az olaszorszadgi Trento megye Csalad-, Sziletés- és
Ifjusagpolitikai Ugyndksége. A regiondlis projekt 2012-ben indult el. A csaladaudit jol kifejlesztett modszeren alapul.
Az audit lefolytatdsa utdn az egyes szervezetek egy hdroméves csalddi munka-magdnélet egyensulyi tervet készitenek,
amelyben felsoroljdk azokat a konkrét Iépéseket, melyeket a szervezet kit(izott maganak hat terlleten: munkaszervezés,
a munka és a maganélet egyensulydnak kultdrdja, kommunikacio, jarulékos juttatdsok és szolgaltatdsok, ,csaladi kerdlet”,
Uj technoldgidk. Végrehajtasukat kilsé értékeld ellendrzi. Eddig 111 szervezet jelentkezett a Family Audit folyamatra (44
koz- és 67 maganvillalkozas), és 88 nyerte el a Family Audit Tanusitvanyt, aminek 35 000 munkavéllalé latta a hasznat.
Az érintettekbdl — egyesiletek, munkaaddk, csaladi és szocidlis szervezetek, kutatdintézetek stb. — hdlozat alakult, mely
segit elémozditani a tudatossagot. A két legfontosabb eredmény az alkalmazottak javuld kozérzete és a termelékenység
novekedése.
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ELORELEPESEK ES NEHEZSEGEK AZ F. TERULETEN: NOK ES A GAZDASAG

- A nemek kozotti foglalkoztatdsi kilonbség az - A nemek kozotti egyenlétlenség és a nemi alapu

EU tertletén csokkent. szegregacio tovabbra is fennall a munkaerépiacon.

- A no6k gazdasagi aktivitasi hanyadosai - Az EU-ban él6 nék folyamatosan szembesilnek vele,
a gazdasdagi vilagvalsag ellenére emelkedtek. hogy a nemek kozotti bérszakadék tartdsan jelen
A nemek kdzotti bérszakadék 2007 és 2012 van a munkaerépiacon, ami egyrészt kozvetlendl
kézott a legtdbb tagallamban csékkent. hat a ,hazavitt” fizetéslkre, masrészt hosszu tavu

kovetkezménye van tarsadalombiztositési és

Az intézményes gyermekgondozas nyugdijjogosultsagaikra nézve.

elérhetésége az 6sszes tagallamban évrdél évre
névekszik. - A ndk tulreprezentéltak a részmunkaidés foglalkoztatdsban,

ki vannak téve a horizontélis, nemi alapu szegregacionak,
jobban ki vannak szolgaltatva a szegénység kockazatanak,
és karrierlehetéségeik korlatozottabbak.

Az EU tovabbi teendoi

- A f6 feladat tovabbra is a n6k és a férfiak egyenld munkaeré-piaci részvételének biztositasa, valamint
a foglalkozasok kozotti, horizontalis és vertikalis, nemi alapl szegregacié elleni kiizdelem. Kiemelt fontossagu cél,
hogy minél tobb lehetdséget kell teremteni, hogy a nék teljes munkaidés foglalkoztatédshoz jussanak.

- Az alacsony szaktudasu és végzettségl ndknek tdmogatasra van szikséglik munkaeré-piaci helyzetik
javitasaban. A nemek kodzotti foglalkoztatési kilonbség az alacsony képesitéstiek vagy képesités nélkuliek
esetében a legnagyobb. A kimondottan a nék hatradnyos helyzetl csoportjait, valamint a halmozottan hatranyos
helyzetleket megcélzé szakpolitikai intézkedések eldsegithetik a készségszintjik javulasat.

A nagyrészt a nék részmunkaidés munkaban valo tulreprezentaltsdganak és alacsonyabb aktivitasi szintjének
betudhato, egyenlétlen munkaeré-piaci részvétel veszélybe sodorja az Eurépa 2020 foglalkoztatasi célkitlizésének
elérését. Donté fontossagu ezért a nék és férfiak egyenlé munkaeré-piaci részvételének biztositasa.
Meg kell erdsiteni a gyermekgondozasra vonatkozd barcelonai célkitlizések melletti kotelezettségvallalast, mivel
ez szorosan 0sszefligg a nemek kdzotti egyenléség céljaival.

- Nagy szikség van a csalddbarat politika elésegitésére és az dtalakitast célzo intézkedések végrehajtasara, amelyek
megvaltoztathatjdk a gondozasi és hdztartasi feladatok nék és férfiak kozotti egyenlétlen elosztasat.

- Tovdabb kell tdmogatni a munka és a maganélet kozotti egyensulyt megcélzo stratégidkat, kilondsen azért,
mert a gazdasagi kordlmények egyre nagyobb terhet rénak a munkavallalékra. A munka és a maganélet kozotti
egyensulyt tdmogatd Uj kezdeményezések nélkil nem valdszind, hogy a férfiak maguktol valtoztatnanak
a gondozasi feladatok csalddon beliili megoszlasan az egyenléség elérése érdekében.

- Tovébb kell dolgozni a nemek kdzotti bérszakadék csdkkentésén.,

A fizetésekrél szolé alaposablb adatgyUjtés novelné a kilonbségek lathatdsagat, és hozzéajarulna a nemek kozotti
bérszakadék kezeléséhez.

A kormanyoknak és a szocialis partnereknek meg kell dllapodniuk a minimalbérrél, hogy mérsékeljék annak néket
érinté hatasat, mivel 6k az ilyen allasokban tulreprezentaltak.

A Nemek Kozotti Egyenldség Europai Intézete (EIGE)

A Nemek K6zotti Egyenldség Eurdpai Intézete (EIGE) az EU tudaskdzpontja a nemek kozotti egyenldség témadjaban. Az EIGE tdmogatja a politikai dontéshozdkat
és minden fontosabb intézményt, melyek eréfeszitéseket tesznek azért, hogy minden eurdpai szamara és azon tul is valésagga valjon a nék és férfiak kozotti
egyenléség. Rendelkezésiikre bocsétja specialis szaktudasat, valamint megbizhato, sszehasonlithaté adatait a nemek kozotti egyenléség terén Eurdpaban.

Tovéabbi informéciok: http://eige.europa.eu

A Nemek Kozotti Egyenléség Europai Intézetének Informécids és Dokumentécios Kézpontja (RDC) egy innovativ, gyakorlati segédeszkdz, mely segit megtalalni
a legfontosabb forrasokat a nemek kozotti egyenléség témajaban, megkonnyiti az ismeretek megosztasat azok kozott, akiket érdekel a nemek kozotti
egyenléség szakpolitikdja és gyakorlata, és online teret nyujt a véleménycserére és vitara.

Tovabbi informéciok: http://eige.europe.eu/content/rdc

facebook.com/eige.europa.eu
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