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Comhthéacs Beartais

Ni rud é cothroime rochtana ar acmhainni geilleagracha
a bhaineann le neamhspledchas geilleagrach na mban
amhadin ach aithniodh le fada gur réamhriachtanas i le
haghaidh fas eacnamaiochta, rathunais agus acmhainn
iomaiochta. Td sé rithdbhachtach go spreagtar
rannphairtiocht banimargadh an tsaothair ar mhaithe leis
an olltdirgeacht intire (OTI), le fas eacnamaiochta agus rud
is leithne na sin chun a irithid go mbaineann AE lanuséid
as an tallann atd ar fail agus as acmhainni daonna.

An Straitéis Eoraip 2020

Leagann sf béim ar “gheilleagar ardfhostaiochta” agus
a sprioc ceannline “an rata fostaiochta do mhna agus
d'fhir idir 20 agus 64 bliain d'aois a ardu go dti 75 %".

D'fhonn an sprioc sin a bhaint amach, thug an
Straitéis tionscnamh suaitheanta isteach, Clar oibre le
haghaidh scileanna agus poist nua (2010), a mholann
sraith beart chun fas cuimsitheach a threisid, lena
dtacafonn bearta a ndirionn cuid diobh ar na mna.

Moltai saintire ba chéir do Bhallstéit a chur san direamh
ina mbeartais eacnamaiochta, fostaiochta agus séisialta
a uchtafonn an Coimisiun Eorpach gach bliain.

Treoir um Shaoire Thuismitheoireachta
(Treoir 6n gComhairle 2010/18/AE)

Airitear sna hathruithe a tugadh isteach in 2010:
saoire nfos faide, bearta le haghaidh tuismitheoirf
uchtala agus tuismitheoiri a bhfuil paisti acu ata faoi
mhichumas.

- Tugann si spreagadh breise daithreacha saoire
thuismitheoireachta a ghlacadh

Treoir ar chur i bhfeidhm an phrionsabail um
chéir chomhionann idir fir agus mna ata pairteach
i ngniomhaiocht ar bith i gcdil fhéinfhostaithe
(2010/41):

In ionad Threoir 86/613/CEE arbh { an chéad Treoir f ar
liintas maithreachais d'oibrithe féinfhostaithe agus
a gcéili né a bpairtithe saoil.

Cuimsfonn sf anois na hoibrithe féinfhostaithe uile
agus a bpdirtithe, agus tugann si isteach bearta eile
chun leithcheal agus ciapadh a chosc orthu siud
atd féinfhostaithe agus cuireann si i bhfeidhm an
prionsabal um choir chothrom ar bhonn gnéis.

Cuspairi straitéiseacha BPfA agus
tascairi an Aontais Eorpaigh:

F.1. Cearta eacnamaiochta agus neamhspledchais na
mban a chur chun cinn, lena nairitear rochtain
ar fhostafocht, délaf cuf oibre agus smacht ar
acmhainni geilleagracha.

F.2. Cothroime rochtana na mban ar acmhainni,
fostafocht, margaf agus tradail a éascu.

F.3. Seirbhisi gnd, oilitint agus rochtain ar mhargaf
a sholathar, faisnéis agus teicneolaiocht, go
héirithe do mhna ar ioncam iseal.

F.4. Cumas eacnamaioch agus gréasdin trachtdla ban
a neartu.

F.5. Deighilt fostaiochta agus gach
idirdhealaithe san obair a dhiothu.

saghas

F.6. Comhchuibhit oibre agus freagrachtai teaghlaigh
a chur chun cinn do mhna agus fir.

Ta mna agus an geilleagar ar na réimsf is forbartha de
BpFa. In 2008 agus 2011, dhirigh an Chomhairle ar
cheisteannaabhain le cothromaiochtoibre is saol, agus ar
neamhionannais pa idir mna agus fir in 2010. Bheartaigh
Uachtaranacht na Gréige in 2014 ar athbhreithniu
a dhéanamh ar an chéad chuspdir straitéiseach le cearta
eacnamaiochta agus neamhspledchas ban a chur chun
cinn agus shainaithin si tri thascaire sa bhreis.

Tugtar na sonraf agus an fhaisnéis is déanai ar na tascairi
seo sa bhunachar sonrafl Mna agus fir in AE — Fiorais
agus figiviri, arna fhorbairt ag an Instititiid Eorpach um
Chomhionannasinscne,ataarfailag:http:/eige.europa.eu/
content /women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures

Torthai 6 shonrai ar fud an
Aontais Eorpaigh

Ta fostaiocht na mban i gcénai nios G na sprioc
fostaiochta An Eoraip 2020

Le fada, td ardu beag ar rata fostaiochta na mban in AE
agus faoi 2012 shroich sé rata foriomlan de 59 %. Mar
sin féin, d'fhan fostaiocht na mban laistiar de fhostaiocht
na bhfear i ngach Ballstdt. Roimh an ghéarchéim
gheilleagrach, léiriodh an meath sa bhearna fostaiochta
idir na hinscnii dtreocht suas i bhfostaiocht na mban, ach
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i ndiaidh 2007 léirigh sé an treocht sfos i bhfostaiocht na
bhfear. Is iad na réimsi fostafochta a bhfuil ceannas ag na
fir orthu is mé a bhuail an ghéarchéim.

Ta sé abhartha compardid a dhéanamh idir rataf
fostaiochta agus ratai fostaiochta coibhéiseacha
lanaimseartha (FTE) i gcomhthéacs na sprice fostaiochta
75 % atd ag Straitéis An Eoraip 2020. Is [U na difriochtai
idir na fir nd na mna, né ta fostalocht phairtaimseartha
nios airde i measc na mban.

Ta nios mé ban na fear in obair phairtaimseartha

i gcodnai

Ta fostalocht phairtaimseartha nios airde i measc na
mban nd i measc na bhfear: in 2012 bhi cion na mban
a bhi ag obair go pairtaimseartha (32 %) ar a laghad
ceithre huaire nios moé na cion na bhfear (8 %) in AE. Ta
obair phéirtaimseartha leitheadach go hairithe san siltir
mar a bhfuil nios moé na tri cheathrd de mhna fostaithe
ag obair go pairtaimseartha. | gceithre Bhallstat eile is
mné iad tuairim ar 80 % d'fhostaithe pairtaimseartha.
Bhi nios I nd bean as deich de mhna fostaithe ag

obair go péirtaimseartha i sé Bhallstat. Ta éifeachtaf
fadtéarmacha ag obair phairtaimseartha ar pha agus
ionchais lena nairftear pinsin nios fsle agus baol nios
airde na bochtaineachta.

Mar gheall ar mhnad a bheith faoi mhibhuntdiste de
ghnath i margadh an tsaothair is mé an seans go mbeidh
maithreacha ag obair go pairtaimseartha na aithreacha
agus go dtitfidh freagrachtai ciram leanaf orthu, agus
mura nglacfaidh aithreacha rél nios gniomhai i gcuid
den fhreagracht a ghlacadh as cuiram leanai agus
cleithiunaithe eile, beidh cdsanna éagothroime i gcénal
idir na hinscni rud a threiseoidh casanna éagothroime pa.

Cuspairi Barcelona ar son ciiram leanai foirmiuil
nach bhfuil comhlionta ag na Ballstait

Is casta an éifeacht atd ag soldthar ciram leanai ar
fhostafocht ban agus fos nil sé soiléir cén chaoi a bhfuil
na socruithe faoi lathair do churam leanaf leagtha amach
chun tacu le fostaiocht a bheith ag an da thuismitheoir.
Leag Cruinnit Mullaigh Barcelona amach spriocanna gur
chdir do choérais curam leanai 33 % cludach a sholdthar
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do leanaf faoi 3 bliana d'aois (comhlionta ag naoi mBallstat
faoi 2012); agus 90 % clidach ddibh siud a bhi tri bliana
d‘aois go dtf aois éigeantach scoile (comhlionta ag aon
Bhallstat déag faoi 2012). Orthu sin, chomhlion sé Bhallstat
an da sprioc.

Is iad na haithreacha is minice a ghlacann saoire
thuismitheoireachta, ach ag leibhéil éagsula ar fud
na mBallstat

Is féidir le dlithe um shaoire thuismitheoireachta tacu le
tuismitheoirl ar dha dhdigh chomhlantacha: tri shaoire
phostchosanta agus tacaiocht airgid a thabhairt le
linn na saoire sin. Ta sonrai do 2010 ar fail do sheacht

2012

mBallstadt déag ar an chion d'fhir fhostaithe ar shaoire
thuismitheoireachta (a raibh leanal nios 6ige na 8 acu)
agus bhi raon ann idir 0.5 % (CZ, ES, IT, HU, AT, PL) agus
11 % sa tSualainn. Orthu sin a bhi go firinneach ar shaoire
thuismitheoireachta in 2010, ba mhna iad beagnach 94 %.

Buanaionn cdsanna neamhionannais i margadh an
tsaothair agus deighilt dealu idir na hinscni maidir
le pa agus fostaiocht

Taleithscaradhinscne,idiringearach agus chothromanach,
soiléir de réir earndil fostafochta agus de réir gairme/
feidhm oibre. Is priomhthoisc i gcuid de na Ballstait an
neamhionannas idir mna agus fir a théann isteach in obair
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phdirtaimseartha, rud a bhaineann leis an gclaonadh ata
ag mna obair a nascadh le freagrachtai cudraim. Is féidir
mar sin dearcadh difritil a bheith againn ar scileanna na
mban agus scileanna na bhfear agus luach éagothrom
a thabhairt doibh. In 2012, ba é 16.5 % an bhearna pha
idir na hinscni in AE, agus, i gcomparaid le ratai ¢ 2007,
bhi sfi ndiaidh titim i bhformhor na mBallstat.

Ta difear i ratai agus tréithe féinfhostaiochta idir
mna agus fir

Ta an fhéinfhostafocht sainaitheanta mar rogha a bhfuil
ar a cumas tacu le cothromaiocht idir obair agus saol,
né is féidir 1éi tuilleadh solUbthachta agus deiseanna
a thabhairt le bheith ag obair én bhaile agus costais
curam leanaf a laghdu. Mar sin b'fhéidir go slff gur ait an
rud é go gcuireann nios 10 ban na fear a gndlachtaf féin
arbunar fud AE. Le linn 2008-2012 ni raibh cion na mban
féinfhostaithe den fhostaiocht iomlan ach ag 10 % le

taobh 18 % d'fhir fhéinfhostaithe.
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Torthai ar obair EIGE ar dheachleachtais

Ar Son Fais — Eire

Cuireann Ar Son Fais piarthacaiocht struchturtha ar fail d'fhiontraithe mna até dairire facina ngno a fhas, le meantodireacht
agus treoir 6 fhiontraithe tdbhachtacha a bhfuil sérthaithi ghairmiuil acu. Le maoiniu 6 Chiste Struchturtha na hEorpa,
Roinn DI agus Cirt agus Comhionannais na hEireann agus Fiontraiocht Eireann, ta sé & fheidhmiu in Eirinn ¢ 2008. Ta
sé thimthriall tionscanta go dti seo agus ghlac os cionn 400 ban pairt ann. Den sé mhi den timthriall deireanach ata
criochnaithe, (an 6U timthriall), rinne 71 % de na rannphairtithe méadu 15 % ar an meén ar a ndiolachan, thainig méadu
foriomldn 13 % ar fhostaiocht agus mhéadaigh lion na neaspoértalacha 22 %. Fostafodh 88 fostai nua agus tugadh
conradh do 10 nintéarnach agus treisiodh os cionn 650 post atd bhi ann cheana. Bhi comhldimhdeachas de EUR 50
milliin ar a laghad ag an 58 rannphdirtf faoi dheireadh an timthrialla.

Deimhniu iniuchadh teaghlaigh in Trento, An lodail

Tiomsaiodh an Deimhmnit Iniuchddh Teaghlaigh in 2008 ag Cuige lodélach Trento trina Ghniomhaireacht um Beartais
Teaghlaigh, Breithe agus Oige. Cuireadh tus leis an tionscadal réigiinach in 2012. T4 an tinitichadh teaghlaigh bunaithe
ar mhodheolaiocht dheafhorbartha. Tar éis iniichadh a dhéanamh, déanann gach eagraiocht Plean Cothromaiocht
OibreSaoil Tri Bliana don Teaghlaigh a fhorbairt a bhfuil sé beartaithe ag an eagraiocht a fheidhmiu i sé réimse (eagru
oibre, cultdr cothromaiochta oibreteaghlaigh, cumarsaid, leasanna agus seirbhisi imeallacha, duiche teaghlaigh,
teicneolaiochtai nua). Déanann luachélai seachtrach faireachdn ar a fheidhmiocht. Bhi 111 eagraiocht rannphdirteach go
dti seo sa phraiseas Iniuchadh Teaghlaigh, (44 poibli, 67 priobhéideach), agus bronnadh Deimhniu Iniichadh Teaghlaigh
ar 88, agus bhain 35 000 oibri leas as. Ta lionra pdirtithe leasmhara cruthaithe (ceardchumainn, fostéiri, eagraiochtaf
teaghlaigh agus shdisialta, eagraiochta taighde etc) ag cabhru le feasacht a chur chun cinn. T4 na heagraiochtai
deimhnithe liostaithe ar shuiomh gréasain an initichadh teaghlaigh. Is iad an da shochar is suntasasi folldine nios fearr
d'fhostaithe agus méadu ar thairgiulacht.
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- Laghdaigh an bhearna fostafochta idir na - Ta neamhionannais idir na hinscni agus deighilt i margadh an
hinscnf ar fud AE. tsaothair i gconai.
D'ardaigh rata gniomhaiocht eacnamaiochta | - Caithfidh mna aghaidh a thabhairt ar bhearna pha leantnach
na mban ainneoin na géarchéime geilleagraf idir na hinscni i margadh an tsaothair, a bhfuil éifeacht
domhanda. laithreach aici ar an phé a thugann siad abhaile agus éifeacht

. Laghdaigh an bhearna phé idir na hinseni fhadtéarmach ar a dteidliochtaf leas séisialta agus pinsin.

i mbunus na mBallstat idir 2007 agus 2012. . Ta barraiocht ban i gcomortas le fir i bhfostaiocht
phairtaimseartha, bionn leithscaradh cothromanach idir na
hinscni rompu agus is moé a chaithfidh siad aghaidh a thabhairt
ar bhochtaineacht agus ar ghannchuid deiseanna gairme.

- Mhéadaigh an rochtain ar chiram leanaf
bliain i ndiaidh bliana trasna na mBallstat.

An bealach chun tosaigh don Aontas Eorpach

Is den riachtanas i gcénai a éirithid go mbionn rannphairtiocht chothrom idir mna agus fir i margadh an
tsaothair agus go dtéitear i ngleic le leithscaradh cothromanach agus ingearach idir gairmeacha. Ba chéir gur
phriomthosafocht é go mbeidh fail ag mna ar fhostalocht lanaimseartha.

Trid is trid, ta tacaiocht de dhith ar mhna a bhfuil leibhéil isle scileanna agus céiliochtaf acu lena suiomh i margadh
an tsaothair a fheabhsu. Is leithne an bhearna idir na hinscni i gcursai fostaiochta do dhaoine gan céiliocht ar

bith né a bhfuil cailiochtaf isle acu. Ba chuidit chun leibhéil scileanna a ardu bearta polasai dirithe go sonrach ar
ghrupai ban faoi mhibhuntéiste agus orthu sitid a bhfuil an iomad mibhuntaiste rompu.

+ Mar gheall ar rannphdirtiocht éagothrom i margadh an tsaothair, arb é is m¢ is cuis leis réionadafocht ban
i margadh an tsaothair agus ag leibhéil nfos isle gnfomhaiochta, t4 contuirt ann nach mbainfear amach sprioc
fostaiochta Eoraip 2020. Mar sin de, is rithdbhachtach a chinntit go bhfuil rannphdirtiocht chothrom ag mna agus
fir i margadh an tsaothair.

- Caithfear an tiomantas do spriocanna Barcelona ar chidram leanaf a threisit mar go bhfuil dldthbhaint aige le
spriocanna do chomhionannas idir na hinscnf.
Ta géargha le beartais theaghlachchairdiudla a chur chun cinn agus bearta claochlaithe a thabharfadh dushlan
dhaileadh éagothrom na dtascanna curaim agus ti idir mna agus fir.
Caithfear straitéisf le haghaidh chothromaiocht idir obair agus saol a chur chun cinn nios mé, go hairithe s rud é go
mbionn dalaf eacnamaiochta ag cur tuilleadh bru ar oibrithe. Gan tionscnaimh nua a thacaionn le cothromaiocht idir
obair agus saol, nf docha go socréidh fir ar an chothromaiocht freagrachtai i dteaghlaigh a bhogadh.
Is ga leanuint den obair leantnach leis an mbearna pha idir na hinscni a laghdu.

- D& mbeadh sonrai nios fearr ann ar pha is fearr a d'fheicfi na difriochtai agus chabhrédh sé chun dul i ngleic leis
an mbearna pha idir na hinscni.

« Nimor do rialtais agus comhphairtithe sdisialta comhaontu ar fosphd d'fhonn an éifeacht ar mhna a mhaold mar
go bhfuil réionadaflocht acu i bpoist da leithéid.

An Institiuid Eorpach um Chomhionannas Inscne (EIGE)

Is i an Institivid Eorpach um Chomhionannas Inscne (EIGE) an larionad faisnéise ar chomhionannas inscne. Tacaionn EIGE le lucht déanta beartas agus le gach
foras dbhartha ina gcuid iarrachtai le réaltacht a dhéanamh de chomhionannas idir mna agus fir do gach Eorpach agus tharstu tri shaineolas ar leith agus sonrai
inchompardide agus iontaofa ar chomhionannas inscne san Eoraip a chur ar féil déibh.

Tuilleadh faisnéise ag: http:/eige.europa.eu

Is uirlis nuélafochta agus phraiticitil € Larionad Acmhainni agus Doiciméadaithe (RDC) de chuid na hinstititide Eorpai um Chomhionannas Inscne, a forbraiodh
chun cabhrd le priomhacmhainni ar chomhionannas inscne a aimsid, chun malartd faisnéise a éasct ina measc sitd a bhfuil spéis acu i mbeartais agus
i gcleachtais chomhionannais inscne agus chun spas ar line le haghaidh diospoireachta agus idirphlé a thairiscint.

Tuilleadh faisnéise ag: http://eige.europa.eu/content/r
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