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Taustaa

Naisten tasavertainen pdasy osallisiksi taloudellisiin
resursseihin ei ole tdrkedd vain naisten taloudellisen
riippumattomuuden takia, vaan se on jo pitkddn tun-
nustettu talouskasvun, hyvinvoinnin ja kilpailukyvyn
edellytykseksi. Naisten kannustaminen osallistumaan
tydmarkkinoille on erittdin tarkedd BKTlle, talouskasvul-
le ja yleisernmin sen varmistamiselle, ettd EU hyddyntda
tdysimadrdisesti kdytettdvissa olevia kykyja ja inhimillisia
voimavaroja.

Eurooppa 2020 -strategiassa

- korostetaan "korkean tydllisyyden taloutta” ja strategi-
an yleistavoitetta nostaa 20—-64-vuotiaiden naisten ja
miesten tyollisyysaste vahintddn 75 prosenttiin.

- Taman tavoitteen saavuttamiseksi strategiassa maari-
tettiin lippulaivahanke "Uuden osaamisen ja tyollisyy-
den ohjelma” (2010), jossa ehdotetaan erilaisia toimia
osallistavan kasvun vauhdittamiseksi ja niiden tueksi
toimenpiteitd, joista osa kohdennetaan naisiin.

« FEuroopan komissio antaa vuosittain maakohtaisia
suosituksia, jotka jasenvaltioiden olisi otettava huo-
mioon talous-, tydllisyys- ja sosiaalipolitiikassaan.

Vanhempainvapaata koskevassa direktiivissa (neu-
voston direktiivi 2010/18/EU)

vuonna 2010 tehtyihin muutoksiin kuuluvat vanhem-
painvapaan pidentdminen sekd adoptiovanhempia ja
vammaisten lasten vanhempia koskevat toimet

« kannustetaan isia pitamaan vanhempainvapaata.

Direktiivi miesten ja naisten tasa-arvoisen kohte-
lun periaatteen soveltamisesta itsendisiin amma-
tinharjoittajiin (2010/41/EV)

« korvaa direktiivin 86/613/ETY, joka oli ensimmainen
itsendisten ammatinharjoittajien ja heidan puolisoi-
densa tai elinkumppaneidensa aitiysrahasta annettu
direktiivi

+ ulotetaan koskemaan kaikkia itsendisia ammatinhar-
joittajia ja heiddn kumppaneitaan, ja siind otetaan
kdyttoon myods muita toimia itsendisten ammatin-
harjoittajien sukupuoleen perustuvan syrjinndn ja
hairinndn ehkaisemiseksi ja sovelletaan tasa-arvoisen
kohtelun periaatetta.

Pekingin toimintaohjelman
strategiset tavoitteet ja EU:n
indikaattorit:

F.1. Edistdd naisten taloudellisia oikeuksia ja riippu-
mattomuutta, mikd merkitsee oikeutta ansiotyo-
hon ja asianmukaisiin tydoloihin sekd oikeutta
taloudellisten voimavarojen hallintaan.

F.2. Helpottaa naisten tasavertaisia mahdollisuuksia
saada taloudellisia voimavaroja ja tyopaikkoja
sekd harjoittaa kauppaa.

F.3. Tarjota etenkin pienituloisille naisille liiketoimin-
taan liittyvia palveluja, koulutusta, tietoja, tekno-
logiaa ja mahdollisuuksia padsta markkinoille.

F.4. Vahvistaa naisten taloudellista toimintakykyd ja
kaupallisia verkostoja.

F.5. Poistaa ammatillinen eriytyminen ja kaikki tyoela-
man syrjinndn muodot.

F.6. Edistdd naisten ja miesten ty6- ja perhevelvolli-
suuksien yhteensovittamista.

Naiset ja talous on yksi Pekingin toimintaohjelman pisim-
malle edistyneista alueista. Vuonna 2008 ja 2011 neuvos-
to keskittyi tyo- ja perhe-eldmdn valiseen tasapainoon
liittyviin kysymyksiin ja vuonna 2010 naisten ja miesten
palkkaeroihin. Kreikan puheenjohtajakaudella vuonna
2014 ryhdyttiin tarkastelemaan ensimmaisen strategisen
tavoitteen eli naisten taloudellisten oikeuksien ja riippu-
mattomuuden edistdmisen tdytantddnpanoa ja madri-
tettiin kolme lisdindikaattoria.

Euroopan tasa-arvoinstituutin  perustama tietokanta
"Women and men in the EU — facts and figures” sisal-
tad uusinta tietoa ndista indikaattoreista. Se on saatavilla
osoitteessa: http:/eige.europa.eu/content/women-and
-men-in-the-eu-facts-and-figures


http://eige.europa.eu/content/women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures
http://eige.europa.eu/content/women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures
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Havainnot EU:n laajuisista
tiedoista

Naisten tyollisyys ei ylla edelleenkdan Eurooppa
2020 -strategian tyollisyystavoitteeseen

Pitkalla aikavalilla naisten tydllisyysaste EU:ssa on nous-
sut hieman siten, ettd vuoteen 2012 mennessa kokonais-
tyollisyysaste oli 59 prosenttia. Tasta huolimatta naisten
tyollisyys oli miesten tyollisyyttd alhaisempi kaikissa
jasenvaltioissa. Ennen talouskriisida sukupuolten valisen
tyollisyyseron supistuminen kuvasti naisten tyollisyyden
kasvavaa suuntausta, kun taas vuoden 2007 jdlkeen se
kuvasti miesten tyollisyyden alenevaa suuntausta. Kriisi
on vaikuttanut Idhinna miesvaltaisiin tydllisyyden aloihin.

Tyollisyysasteiden ja kokoaikaiseksi muutettujen tyolli-
syysasteiden vertailu on merkityksellista Eurooppa 2020
-strategiassa asetetun 75 prosentin tyollisyystavoitteen
yhteydessa. Ndiden tydllisyysasteiden ero on paljon pie-
nempi miehilla kuin naisilla, koska osa-aikatyd on paljon
yleisempaa naisilla.

Osa-aikatyota tekevista enemmisto on edelleen
naisia

Osa-aikatyd on paljon yleisempada naisilla kuin miehilla:
vuonna 2012 osa-aikatyota tekevien naisten osuus (32 %)
oli nelja kertaa suurempi kuin vastaava miesten osuus (8
%) EU:ssa. Osa-aikatyd on erityisen yleista Alankomaissa,
jossa yli kolme neljannesta tydssa kadyvista naisista tyos-
kentelee osa-aikaisesti. Neljdssa muussa jasenvaltiossa
naisten osuus osa-aikatyontekijoista on noin 80 prosent-
tia. Kuudessa jasenvaltiossa osa-aikaisesti tyoskenteli alle
joka kymmenes nainen. Osa-aikatyolld on pitkdn aikavalin
vaikutuksia palkkaan ja tulevaisuudenndkymiin, mukaan
lukien alhaisemmat elékkeet ja lisaantynyt kdyhyysriski.

Koska naiset ovat yleisesti ottaen epdedullisessa asemas-
sa tyomarkkinoilla, didit tydskentelevat isid todennakoi-
semmin osa-aikaisesti ja kantavat lastenhoitovastuun
ja, elleivat isat ota aktiivisempaa roolia lasten ja muiden
huollettavien hoitamisesta, sukupuolten vélinen epéta-
sapaino jatkuu ja liséé palkkaeroja entisestaan.

KOKOAIKAISEKSI MUUTETTU (HENKILOSTOMAARAN MUKAINEN) TYOLLISYYSASTE EU-28:SSA,
15-64-VUOTIAAT NAISET JA MIEHET, 2008 JA 2012
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Ldhde: Eurostat, EU-LFS.

Virallista lastenhoitoa koskevat Barcelonan
tavoitteet eivat tdyty useissa jasenvaltioissa

Lastenhoidon vaikutus naisten tyollisyyteen on monita-
hoinen, eikd ole viela selvad, missa madrin nykyiset lasten-
hoitojarjestelyt on suunniteltu molempien vanhempien
tyollisyytta tukeviksi. Barcelonan huippukokouksessa
vuonna 2002 asetettiin tavoitteeksi, etta lastenhoitopal-
veluja olisi tarjottava vahintaan 33 prosentille alle kolme-
vuotiaista lapsista (tdma tavoite on saavutettu yhdeksdssa
jasenvaltiossa vuoteen 2012 mennessd) ja vahintdaan 90
prosentille kolmevuotiaista ja sita vanhemmista alle kou-
luikdisista lapsista (tdma tavoite on saavutettu 11 jasenval-
tiossa vuoteen 2012 mennessd). Molemmat tavoitteet on
saavutettu kuudessa jasenvaltiossa.

Isat pitavat vanhempainvapaata aiempaa useam-
min, mutta sen kadytto vaihtelee jasenvaltioittain

Vanhempainvapaita koskeva lainsaadanto voi tukea van-
hempia kahdella toisiaan tdydentavalla tavalla: tarjoamalla
tyopaikan sdilymisen turvan vapaan aikana seka talou-
dellista tukea taman vapaan aikana. Tietoja vanhempain-
vapaita pitaneiden tydssa kdyvien miesten (joilla on alle
8-vuotiaita lapsia) osuudesta on saatavilla 17 jasenvalti-
osta vuodelta 2010, ja tdma osuus vaihteli 0,5 prosentis-
ta (CZ, ES, IT, HU, AT, PL) 11 prosenttiin (Ruotsissa). Van-
hempainvapaalla vuonna 2010 olleista naisia oli lahes 94
prosenttia.
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Eriarvoisuus ja eriytyminen tyomarkkinoil-
la kasvattaa sukupuolten vilista palkka- ja
tyollisyyseroa

Seké vertikaalinen ettda horisontaalinen sukupuolen-
mukainen eriytyminen voidaan havaita tarkasteltaessa
eri aloja ja eri asemissa/tydtehtavissa tydskentelevien
naisten ja miesten maaraa. Osa-aikatyon epdtasainen ja-
kautuminen naisten ja miesten kesken on yksi keskeinen
tekija joissain jasenvaltioissa, ja se liittyy naisten taipu-
mukseen yhdistaa tyo ja hoitovastuu. Naisten ja miesten
taidot saatetaan siten mieltda ja niitd voidaan arvostaa
eri tavalla. Vuonna 2012 sukupuolten palkkaero EU:ssa oli
16,5 prosenttia, ja vuoden 2007 lukuihin verrattuna se oli

Itsendisen ammatinharjoittamisen yleisyys ja
ominaispiirteet vaihtelevat naisten ja miesten
valilla

[tsendinen ammatinharjoittaminen on maadritetty sellai-
seksi tyonteon vaihtoehdoksi, joka voi tukea ty6- ja per-
he-eldman tasapainoa, koska se voi tarjota enemman
joustavuutta seka mahdollisuuksia tydskennelld kotoa
kasin ja alentaa lastenhoidon kustannuksia. Siten saattaa
vaikuttaa yllattavaltd, ettd oman yritystoiminnan aloittaa
EU:n alueella vdhemman naisia suhteessa miehiin. Vuosi-
na 2008-2012 itsenaisind ammatinharjoittajina toimivien
naisten osuus kokonaistyollisyydesta oli vain 10 prosent-
tia, kun vastaava miesten osuus oli 18 prosenttia.
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Havaintoja EIGE:n hyvia kaytantoja koskevasta tyosta

Kasvua kohden - Irlanti

Kasvua kohden tarjoaa jasennettya vertaistukea naisyrittdjille, jotka haluavat kasvattaa yrityksensa toimintaa jdrjesta-
malla mentorointia ja ohjeistusta johtavilta yrittdjilta, joilla on vakaa ammatillinen kokemus. Euroopan sosiaalirahaston
ja Irlannin kansallisen rahoituksen (Irish Department of Justice and Equality and Enterprise) avulla rahoitettu toiminta on
ollut kdynnissa Irlannissa vuodesta 2008. Kuuden kierroksen jalkeen yli 400 naisyrittdjaa on osallistunut hankkeeseen.
Yli kuusi kuukautta viimeiseksi toteutetun kierroksen jalkeen (kuudes kierros) 71 prosenttia osallistujista lisasi myyntidan
keskimaarin 15 prosenttia, tyollisyys lisadntyi 13 prosenttia ja vientiyrittdjien maara ryhmassa nousi 22 prosenttia. Yh-
teensd 88 uutta tyontekijad palkattiin ja 10 uutta harjoittelijaa aloitti, ja yli 650 olemassa olevan tydpaikan laatu vahvistui.
Osallistujista 58:n yhteenlaskettu liikevaihto oli vahintdan 50 miljoonaa kierroksen lopussa.

Perhetietoisuuden sertifikaatti, Trento, Italia

Perhetietoisuuden sertifikaattien myontaminen aloitettiin vuonna 2008 Italian provinssissa Trentossa alueellisen per-
he- syntyma- ja nuorisosuunnitteluyksikdn toimesta. Alueellinen projekti alkoi vuonna 2012. Perhesuunnittelu perustuu
huolellisesti kehitettyyn metodologiaan. Selvityksen jalkeen jokainen osallistuva organisaatio kehittda kolmevuotisen
tyon ja perhe-eldman yhteensovittamista koskevan suunnitelman, jossa on toimenpiteita toteutettavaksi kuudella eri
osa-alueella (tydorganisaatio; tyon ja perheen yhteensovittamisen kulttuuri; viestintd; tuet ja palvelut; perhekunta; ja uu-
det teknologiat). Suunnitelman toteuttamista seuraa ulkopuolinen taho. Téhdn mennessa 111 organisaatiota on toteut-
tanut perhetietoisuuden arviointiprosessin, (44 julkisen ja 67 yksityisen sektorin organisaatiota), ja 88 organisaatiota on
saanut perhetietoisuuden sertifikaatin, hyodyttden ndin 35 000:ta tyontekijaa. Perhetietoisuussuunnitelma on johtanut
sidosryhmien verkostoitumiseen (tyontekijdjarjestot, tydnantajat, perheet, kansalaisjarjestot, tutkimusorganisaatiot jne.)
ja auttanut tietoisuuden lisdamista. Sertifikaatin saaneet organisaatiot on listattu hankkeen verkkosivuille. Kaksi huomi-
onarvoisinta hydtya ovat parempi tydhyvinvointi ja lisddntynyt tuottavuus.
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EDISTYSASKELIA JA NIIDEN ESTEITA ONGELMA-ALUEELLA F: NAISET JA TALOUS

EDISTYSASKELIA ESTEITA

+ Sukupuolten valinen tyollisyysero on supistunut - FEri sukupuolten epdtasa-arvoinen asema tyomarkkinoilla
koko EU:n alueella. ja tydmarkkinoiden sukupuolenmukainen eriytyminen

) L : ) . eivdt ole havinneet.
+ Naisten tydvoimaosuus nousi maailmanlaajuisesta

talouskriisista huolimatta. - Naiset EU:ssa karsivat edelleen sukupuolten valisesta
palkkaerosta, jolla on seka valitdon vaikutus heidan kateen
jadvaan palkkaansa etta pitkan aikavalin vaikutus heidan
sosiaaliturva- ja elake-etuuksiinsa.

« Sukupuolten vélinen palkkaero on pienentynyt
useimmissa jasenvaltioissa vuosina 2007-2012.

- Lastenhoidon saatavuus on parantunut vuosi

o . - Nai vat yli in -aikatyossa
vuodelta kaikissa jasenvaltioissa. el OV YIIREILSTEII O5 el 708,

karsivat horisontaalisesta sukupuolenmukaisesta
segregaatiosta, ovat alttiimpia kdyhyydelle, ja heidan
uramahdollisuutensa ovat rajallisemmat.

EU:n tulevan toiminnan suuntaviivoja

- On ehdottoman tdrkeda varmistaa naisten ja miesten tasavertainen osallistuminen tydmarkkinoille seka
torjua horisontaalista ja vertikaalista sukupuolenmukaista ammatillista segregaatiota. Yhtena keskeisena
painopistealueena olisi oltava se, etta lisdtdan naisten mahdollisuuksia pddsta kokoaikatyohon.

- Yleisesti ottaen vahaiset taidot ja vahdisen patevyyden omaavat naiset tarvitsevat tukea parantaakseen asemaansa
tyomarkkinoilla. Sukupuolten vélinen tyéllisyysero on suurin niiden kohdalla, joilla ei ole lainkaan patevyytta tai
vain alhainen patevyys. Poliittiset toimet, jotka kohdennetaan erityisesti heikossa asemassa oleviin naisryhmiin ja
useista epdedullisista tekijoista samanaikaisesti karsiviin naisiin, auttaisivat parantamaan heidan taitotasoaan.

- Naisten ja miesten epdtasainen osallistuminen tydmarkkinoille, mikd johtuu pddosin naisten yliedustuksesta
osa-aikatydssa ja alhaisemmasta tyollisyydestd, vaarantaa Eurooppa 2020 -strategian tyollisyystavoitteen
saavuttamisen. Siten on ensiarvoisen tarkeda varmistaa naisten ja miesten tasavertainen osallistuminen
tydmarkkinoille.

- Sitoutumista lastenhoitoa koskeviin Barcelonan tavoitteisiin on lujitettava, koska lastenhoito liittyy kiintedsti
sukupuolten tasa-arvoa koskeviin tavoitteisiin.

- Tulee edistaa perheystavallista politiikkaa ja suunnittelua seka toteuttaa muutoksia aikaansaavia toimia, jotka
kyseenalaistavat hoidon ja kotitdiden epdtasaisen jakautumisen naisten ja miesten kesken.

- Tydn ja perhe-eldman tasapainoa koskevia strategioita on edistettava edelleen, etenkin koska taloudelliset
olosuhteet lisddvat tyontekijoihin kohdistuvaa painetta. llman uusia ty6- ja perhe-eldmén tasapainoa tukevia
aloitteita on epatodenndkoista, ettd miehet paattavat ottaa aiempaa enemman hoitovastuuta perheissa.

- Parhaillaan tehtavaa tyota sukupuolten vélisen palkkaeron kaventamiseksi on jatkettava.
- Paremmat tiedot palkoista lisdisivat erojen nakyvyytta ja edistaisivat sukupuolten vélisen palkkaeron poistamista.

- Hallitusten ja tydmarkkinaosapuolten on sovittava minimipalkasta, jotta lievitetddn naisiin kohdistuvaa vaikutusta,
koska he ovat yliedustettuina tallaisissa tydpaikoissa.

Europaisches Institut fiir Gleichstellungsfragen (EIGE)

Das Europaische Institut fir Gleichstellungsfragen (EIGE) ist das EU-Kompetenzzentrum fir Gleichstellungsfragen. Das EIGE unterstitzt politische
Entscheidungstrager und alle relevanten Einrichtungen in ihren Bemthungen zur Verwirklichung der Gleichstellung von Naiset und Miehetn in Europa und
darlber hinaus, indem es spezifisches Fachwissen sowie verldssliche und vergleichbare Daten zur Gleichstellung in Europa bereitstellt.

Weitere Informationen: http://eige.europa.eu

Das Ressourcen-und Dokumentationszentrum (RDC) des Europdischen \msmuts fur Gleichstellungsfragen (EIGE) ist ein innovatives und praktisches Instrument,
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ich fur Diskussionen und Debatten bietet

interessierten Personen erleichtert und einen Online-Bere
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