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Poliitikataust

Vordne juurdepdds majandusressurssidele ei taga Uks-
nes naiste majanduslikku soéltumatust, vaid seda on
pikka aega peetud ka majanduskasvu, jdukuse ja kon-
kurentsivéime saavutamise eeltingimuseks. Toetamaks
SKP ja majanduse kasvu ning Uldisemalt ELi voimekuse
ja inimressursi taielikku rakendamist, on Ulioluline julgus-
tada naisi tooturul osalema.

Euroopa 2020. aasta strateegia

- Strateegia rohutab suure t66hdivega majandust ning
selle pohieesmaérki suurendada 20-64-aastaste naiste
ja meeste t6Ohdive maara 75%-ni.

« Et nimetatud eesmadrk saavutada, kehtestati juhtalga-
tus "Uute oskuste ja tddkohtade tegevuskava” (2010),
milles pakutakse valja tegevused, et kaasavat majan-
duskasvu kiirendada, ja seda toetavad meetmed, mil-
lest osa on suunatud naistele.

- Euroopa Komisjon vétab igal aastal vastu riigipdhised
soovitused, mida liikmesriigid peaksid oma majan-
dus-, toOhoive- ja sotsiaalpoliitikas arvesse vétma.

Lapsehoolduspuhkuse direktiiv (ndukogu direktiiv
2010/18/EL)

2010. aastal tehti jargmised muudatused: pikem puh-
kus, lapsendajatele ja puudega laste vanematele suu-
natud meetmed.

- Direktiiviga pakutakse isadele lapsehoolduspuhkuse
votmiseks lisastiimuleid.

Direktiiv fuusilisest isikust ettevotjatena
tegutsevate meeste ja naiste vordse kohtlemise
pohimotte kohaldamise kohta (2010/41/EL)

- Sellega asendatakse direktiiv 86/613/EMU, mis oli
esimene direktiiv, milles kasitleti flusilisest isikust et-
tevotjatele ja nende abikaasadele voi elukaaslastele
makstavat rasedus- ja stinnitustoetust.

- Direktiiviga laiendatakse selle reguleerimisala koigile
fudsilisest isikust ettevotjatele ja elukaaslastele, kehtes-
tatakse muud meetmed fluUsilisest isikust ettevotjate
diskrimineerimise ja ahistamise tokestamiseks ning
kohaldatakse sugude vordse kohtlemise pohimaotet.

Pekingi tegevusprogrammi
strateegilised eesmargid ja ELi
naitajad

F.1 Edendada naiste majanduslikke 6igusi ja soltu-
matust, sealhulgas juurdepaasu tdoturule, néue-
tekohaseid t66tingimusi ja kontrolli majanduslike
ressursside Ule.

F.2 Hoélbustada naiste vordset juurdepddsu ressurssi-
dele, tooturule, turgudele ja kaubandusele.

F.3 Vbéimaldada eelkdige vaikese sissetulekuga nais-
tele ariteenuseid, koolitust ja juurdepddsu turgu-
dele, teabele ja tehnikale.

F.4 Tugevdada naiste majanduslikku suutlikkust ja
kaubandusvorke.

F.5 Kaotada ametialane segregatsioon ja tdoalase
diskrimineerimise koik vormid.

F.6 Edendada too- ja pereelu Ghitamist nii naiste kui
ka meeste seas.

Naised ja majandus on Pekingi tegevusprogrammi Uks
edenenumaid valdkondi. Néukogu keskendus 2008. ja
2011. aastal t60- ja pereelu tasakaalu kisimustele ning
2010. aastal naiste ja meeste palgaerinevustele. Kreeka
eesistumise ajal 2014. aastal otsustati Ule vaadata esi-
mese strateegilise eesmargi — edendada naiste majan-
duslikke 6igusi ja séltumatust — rakendamine ja madrati
kindlaks kolm lisanditajat.

Uusimad andmed ja teave on esitatud Euroopa Soolise
Vérdoiguslikkuse Instituudi loodud andmebaasis "Wo-
men and men in the EU — facts and figures” ("Naised ja
mehed ELis. Faktid ja arvud”), mis on kattesaadav aadres-
sil http://eige.europa.eu/content /women-and-men-in-t
he-eu-facts-and-figures


http://eige.europa.eu/content
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Kogu ELi hélmavatel andmetel
pohinevad jareldused

Naiste toohoive jaab endiselt maha Euroopa
2020. aasta strateegia toohoive eesmargist

Naiste t66hdive on ELis juba pikka aega veidi suurene-
nud ja 2012. aastaks saavutati 59% Uldine t6ohoive madr.
Siiski oli naiste toohoive koikides likmesriikides meeste
omast vdiksem. Enne majanduskriisi tulenes naiste ja
meeste t6Ohobive erinevuse vahenemine naiste tOOh6I-
ve kasvust, kuid pdrast 2007. aastat oli see tingitud mees-
te toOhoive langusest. Kriis tabas esmajoones neid t60-
valdkondi, kus olid tlekaalus mehed.

Euroopa 2020. aasta strateegia 75% suuruse t6ohoive
eesmargi kontekstis on oluline vorrelda todhoive madra-
sid tootajate arvu ja tdistdoaja ekvivalendi alusel. Meeste
puhul on erinevused vadiksemad kui naiste puhul, sest
naised tootavad palju rohkem osaajaga.

Naised tootavad osaajaga jatkuvalt rohkem kui
mehed

Naised tdotavad meestest palju rohkem osaajaga:
2012. aastal oli osaajaga tdotavate naiste osakaal (32%)
Euroopa Liidus meeste omast (8%) vahemalt neli korda
suurem. Osaajaga tOdtamine on eriti laialt levinud Ma-
dalmaades, kus Ule kolmveerandi tdGtavatest naistest
to6otab osaajaga. Neljas liikmesriigis on osaajaga t66-
tajatest ligikaudu 80% naised. Kuues liikkmesriigis t66-
tas vahem kui Uks kiimnest todtavast naisest osaajaga.
Osaajaga todtamisel on pikaajaline maéju palgale ja tule-
vikuvdljavaadetele, sellega kaasnevad madalam pension
ja suurem vaesusoht.

Naiste Uldiselt ebasoodsama seisundi tottu tooturul to6-
tavad emad isadest suurema tdendosusega osaajaga ja
tegelevad laste kasvatamisega. Kui isad ei hakka aktiivse-
malt osalema laste ja teiste Ulalpeetavate eest hoolitse-
mises, pohjustab soolise tasakaalu puudumine ka edas-
pidi palgaerinevusi.

15-64-AASTASTE MEESTE JA NAISTE TOOHOIVE MAAR TAISTOOAJA EKVIVALENDI JA TOOTAJATE ARVU
ALUSEL. EU-28, 2008 JA 2012
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Allikas: Eurostat, ELi t66jou-uuring.

Paljud riigid ei ole saavutanud Barcelona eesmarke
seoses ametliku lastehoiuteenusega

Lastehoiuteenuse pakkumise moju naiste todhoivele on
keerukas ja seni on selgusetu, kuivord praegused las-
tehoiuteenused toetavad mélema vanema toohdivet.
Barcelona tippkohtumisel 2002. aastal seati eesmark, et
lastehoiuststeemid peaksid tagama lastehoiuteenuse
33%-le alla kolmeaastastest lastest (2012. aastaks saavuta-
sid selle eesmadrgi Gheksa liikmesriiki) ja 90%-le kolmeaas-
tastest kuni kohustuslikku kooliikka joudnud lastest (selle
saavutasid 2012. aastaks 11 liikmesriiki). Kuus liikmesriiki
saavutasid molemad eesmargid.

2012

Isad votavad lapsehoolduspuhkust sagedamini,
kuid olukord on liikkmesriigiti erinev

Lapsehoolduspuhkust reguleerivate seadustega saab
toetada vanemaid kahel teineteist tdiendaval viisil: véimal-
dades puhkust, mille jérel on tagatud todkoht, ja makstes
puhkuse ajal rahalist toetust. 17 liikmesriigis on kdttesaa-
davad 2010. aasta andmed lapsehoolduspuhkusel olevate
toOtavate (alla 8-aastaste lastega) meeste osakaalu kohta:
see ulatus 0,5%-st (CZ, ES, IT, HU, AT, PL) kuni 11%-ni (Root-
si). 2010. aastal tegelikult lapsehoolduspuhkusel olnutest
olid peaaegu 94% naised.
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Tooturul valitsev ebavordsus ja segregatsioon
polistavad meeste ja naiste palga ja toohoive
erinevust

Vertikaalne ja horisontaalne sooline segregatsioon va-
litsevad selgelt nii toohoivesektorite kui ka ameti- ja
tooUlesandepohises arvestuses. Paljudes liikmesriikides
on peamine tegur naiste ja meeste ebavordne téotami-
ne osaajaga, mis on seotud naiste sooviga Uhitada t66-
ja pereelu. Naiste ja meeste oskusi voib seetottu tajuda

Fiitsilisest isikust ettevotjana tegutsemise maarad
ja viisid on naiste ja meeste puhul erinevad

FUUsilisest isikust ettevotjana tegutsemist peetakse t60-
voimaluseks, mis aitab toetada t66- ja pereelu tasakaalu,
sest see pakub suuremat paindlikkust ning voimalust
toéotada kodus ja vahendada lastehoiukulusid. Seepa-
rast voib tunduda Ullatay, et naised tegutsevad ELis fUU-
silisest isikust ettevotjana vahem kui mehed. Aastatel
2008-2012 oli flusilisest isikust ettevotjana tegutsevaid

erinevalt ja vadrtustada ebavordselt. 2012. aastal oli soo-
line palgalohe ELis 16,5% ja enamikus liikmesriikides oli
see 2007. aastaga vorreldes vahenenud.

naisi kogu t6ohoivest ainult 10% (mehi seevastu 18%).
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Allikas: Eurostat, tootasu struktuuri uuring.
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Sooldoime naditeid EIGE hea tava andmebaasist

Kasvu nimel (lirimaa)

,Kasvu nimel” pakub struktureeritud vastastikust toetust, sh mentorlust ja arvestatava kogemusega juhtivate ettevotjate
soovitusi neile naisettevotjatele, kes soovivad tésiselt oma ari laiendada. Euroopa Sotsiaalfondi, lirimaa justiits- ja vordoi-
guslikkuse ministeeriumi ning Enterprise Irelandi rahastav programm toimib 2008. aastast alates. Praeguseks on labitud
kuus tstklit, millest on osa votnud Ule 400 naisettevotja. Kuus kuud parast viimast tsiklit on 71% osalejatest suurenda-
nud muuki keskmiselt 15%, toohdive on tdusnud 13% ning osalejate seas on 22% rohkem eksportijaid. Kokku voeti toole
88 uut tootajat, kaasatud oli 10 praktikanti ja tle 650 téokoha on kindlamad kui varem. 58 osaleja kogukdive viimase
tstikli 16puks oli vahemalt 50 miljonit eurot.

Pereauditi tunnistus (Trento, Itaalia)

Pereauditi algatas 2008. aastal Itaalia maakonnas Trentos perekonnaamet. Kohalik projekt algas 2012. aastal. Pereaudit
poéhineb hasti valjatootatud metodoloogial. Pérast auditit peab iga osalev organisatsioon koostama kolmeaastase t60- ja
pereelu tasakaalu plaani, kus on kirjas, mida kavatseb organisatsioon teha kuues valdkonnas (t66korraldus, t66- ja pe-
reelu tasakaalu kultuur, kommunikatsioon, erisoodustused ja teenused, perealad ja uus tehnoloogia). Plaani rakendamist
vaatleb valishindaja. Pereauditi protsessi on seni kaasatud 111 organisatsiooni (44 avalik-6iguslikku ja 67 eraettevotet),
millest 88 on saanud pereauditi tunnistuse, mis toob kasu 35 000 t66tajale. Vélja on kujunenud ka huvirihmade vérgus-
tik (@metitihingud, todandjad, pere- ja sotsiaalorganisatsioonid, uurimisasutused jne), kes aitavad teadlikkust parandada.
Sertifitseeritud organisatsioonid on loetletud pereauditi lehel. Kaks kdige olulisemat hiive on tdotajate paranenud hea-
olu ja suurem tddviljakus.
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EDUSAMMUD JA TAKISTUSED VALDKONNAS F: NAISED JA MAJANDUS

EDUSAMMUD TAKISTUSED

+ Meeste ja naiste to6hoive erinevus on kogu ELis - Tooturul pusivad endiselt sooline ebavérdsus ja
vahenenud. segregatsioon.

+ Naiste majanduslik aktiivsus suurenes Uleilmsest - Naised puutuvad ELi té6turul endiselt kokku soolise
majanduskriisist hoolimata. palgaléhega, millel on vahetu méju nende netopalgale
ja pikaajaline moju nende sotsiaalkindlustus- ja

- Aastatel 2007-2012 vahenes sooline palgaléhe o
pensionidigustele.

enamikus liikmesriikides.

- Naised on osaajaga todkohtadel tleesindatud, neid
mojutab horisontaalne sooline segregatsioon ning neid
ohustavad vaesus ja piiratud karjdarivoimalused rohkem
kui mehi.

- Lastehoiuteenuse kattesaadavus on koikides
liikmesriikides aasta-aastalt paranenud.

ELi edasised sammud

- Hadavajalik on tagada naiste ja meeste vordne osalemine té6turul ning kérvaldada ametikohtade horisontaalne ja
vertikaalne sooline segregatsioon. Naistele suuremate véimaluste loomine tdisajaga t66ks peaks olema prioriteet.

- Vaheste kutseoskustega naisi tuleks Uldiselt toetada, et parandada nende olukorda té6turul. Meeste ja naiste
toohobive erinevus on suurim tootajate puhul, kellel on vahe kutseoskusi voi kellel kvalifikatsioon tldse puudub.
Ebasoodsas (voi mitmekordselt ebasoodsas) olukorras olevatele naisterihmadele suunatud konkreetsed
poliitikameetmed aitaksid parandada nende oskusi.

- Ebavordne osalemine tooturul, mis on suuresti tingitud naiste Uleesindatusest osaajaga tookohtadel ja vdiksemast
aktiivsusest, ohustab Euroopa 2020. aasta strateegia to6hoive eesmargi saavutamist. Seepdrast on darmiselt
oluline tagada naiste ja meeste vordne osalemine té&turul.

- PUhendumust lastehoiuga seotud Barcelona eesmarkidele tuleks suurendada, sest see on tihedalt seotud soolise
vordoiguslikkuse eesmarkidega.

- Aadrmiselt vajalik on edendada peresébralikku poliitikat ja rakendada meetmeid, mis muudavad olukorda ja aitavad
korvaldada hoolduskohustuste ja majapidamistddde ebavérdse jaotuse meeste ja naiste vahel.

- Veelgi tuleks edendada t60- ja pereelu tasakaalustamise strateegiaid, sest majandusolud avaldavad tootajatele
Uha suuremat survet. T66- ja pereelu tasakaalustamise uute algatusteta on ebatdenaoline, et mehed osalevad
perekondlike hoolduskohustuste tditmisel senisest rohkem.

- Jatkata tuleb senist t66d soolise palgal6he vahendamise nimel.
- Paremad palgaandmed suurendaksid erinevuste nahtavust ja aitaksid vahendada soolist palgaléhet.

- Valitsusasutused ja sotsiaalpartnerid peavad kokku leppima miinimumpalga, et leevendada naistele avalduvat
maoju, sest nad on sellistel téokohtadel Gleesindatud.

Europaisches Institut fiir Gleichstellungsfragen (EIGE)

Das Europaische Institut fir Gleichstellungsfragen (EIGE) ist das EU-Kompetenzzentrum fir Gleichstellungsfragen. Das EIGE unterstitzt politische
Entscheidungstrager und alle relevanten Einrichtungen in ihren Bemuhungen zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Mannern in Europa und
darlber hinaus, indem es spezifisches Fachwissen sowie verldssliche und vergleichbare Daten zur Gleichstellung in Europa bereitstellt.

Weitere Informationen: http://eige.europa.eu
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