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Oblast E: Zeny a ozbrojeny konflikt

Politicky kontext

Ozbrojeny konflikt postihuje nielen Zeny, ale aj muzov
ako obete aj ako osoby postihnuté ekonomickymi do-
sledkami konfliktov. Zeny tvoria velkd cast civilného
obyvatelstva a byvaju obzvlast velkou mierou postihnu-
té konfliktami, pretoze su viac vystavené riziku rozsiah-
leho sexudlneho zneuzivania, obchodovania s fudmi,
vysidlenia a otroctva. Zeny a dievcata byvaju z dévodu
vacsej socidlnej zranitelnosti asto konfrontované s 0so-
bitnymi formami nasilia, dosledky ktorych pretrvavaju
aj po skonceni vojny (napr. nechcené tehotenstvo na-
sledkom znasilnenia, vysdie riziko nakazenia pohlavne
prenosnymi ochoreniami). Sexudlne nasilie sa v ozbro-
jenom konflikte ¢asto stava zbranou. Zeny vyznamne
prispievaju k mierovym aktivitdm a obnove nasledujicej
po ozbrojenych konfliktoch a zohravaju aj dolezitu ulo-
hu pri rieSeni konfliktov.

Akény plan Eurépskej tnie o rodovej rovnosti
a posilneni postavenia zien v ramci rozvojovej
spoluprace (2010 - 2015)

+ Poukazuje na potrebu zabezpecit dlhodobu ochranu
zien v ozbrojenom konflikte.

. /Zdoérazhuje, Ze je doleZité podporovat Ucast Zien na
budovani mieru a na obnove po konflikte.

- Vyzyva k posilneniu Ucasti zien na politickom Zivote.

Rada Eurdépskej unie: Komplexny pristup

k plneniu rezolucii Bezpe¢nostnej rady OSN

€. 1325 a ¢. 1820 o zenach, mieri a bezpecnosti
zo strany EU

Hodnoti pokrok v ochrane a podpore Zien pocas kon-
fliktov aj v obdobi po konflikte za pouZitia Specific-
kych ukazovatelov.

Eurépsky parlament

+ Pripomina doleZitost zaclenenia rodového hladiska
do vsetkych faz operacii spolo¢nej bezpecnostnej
a obrannej politiky (SBOP) (uznesenie z 10. marca
2010 o uplathovani Eurdpskej bezpecnostnej straté-
gie a spolo¢nej bezpecnostnej a obrannej politiky).

- Rezolucia Bezpecnostnej rady OSN ¢. 1325 (2000)
a ¢. 1889 (2009) o zenach, mieri a bezpecnosti zahffa
odbornu pripravu nasadeného personalu.

Opdtovne potvrdzuje potrebu spravneho plnenia re-
zolucie [uznesenie z 25. novembra 2010 o 10. vyroci
rezolucie Bezpec¢nostnej rady OSN ¢. 1325 (2000) o Ze-
nach, mieri a bezpec¢nosti].

Poukazuje na Ucast Zien v mierovych procesoch a vo-
jenskych a civilnych mierovych operaciach a na dé-
sledky konfliktov na Zeny (uznesenie z 2. februara 2012
O situdcii Zien vo vojne).

Strategické ciele Pekinskej akénej
platformy a ukazovatele EU

E.1. Zvysit Ucast Zien na rieseni konfliktov na roz-
hodovacich pozicidch a chréanit zeny, ktoré ziju
v situdciach ozbrojenych alebo inych konfliktov
alebo pod cudzou okupéciou.

E.2. ZniZit nadmerné vojenské vydavky a kontrolovat
dostupnost vyzbroje.

E.3. Podporovat nendsilné formy riesenia konfliktov
a znizit vyskyt pripadov porusovania ludskych
prav v konfliktnych situdciach.

E.4. Podporovat prispevok zien k presadzovaniu kul-
tdry mieru.

E.5. Poskytovat ochranu, pomoc a vzdeldvanie ute-
¢enkam, ostatnym vysidlenym zenam, ktoré po-
trebuju medzindrodnu ochranu, a Zenam vysid-
lenym v rdmci krajiny.

E.6. Poskytovat pomoc zendm v koldnidch a na uze-
miach, ktoré nemaju vlastni samospravu.

Pocas franctzskeho predsednictva Rady EU v roku 2008
boli navrhnuté a prijaté Styri ukazovatele na monitoro-
vanie plnenia cieflov v tejto oblasti. Ukazovatele sltzia na
meranie toho, nakolko sa persondl v oblasti diplomacie,
obrany a mierovych sil vzdeldva v pochopeni postave-
nia zien v ozbrojenom konflikte a v jeho posilneni, dalej
na meranie objemu fudskych a finan¢nych zdrojov urce-
nych na podporu rodovej rovnosti.Posledny ukazovatel
slUZi na meranie pomeru Zien a muzov medzi osobami
Ziadajucimi o azyl.

Najnovsie Udaje a informacie o tychto ukazovateloch po-
skytuje databaza Women and men in the EU — facts and
figures (Zeny a muzi v EU - fakty a ¢isla) vypracovana
Eurdpskym instititom pre rodovud rovnost. Je k dispozicii
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na: http://eige.europa.eu/gender-statistics/women-and- personali zamestnanom ¢lenskymi $tatmi EU a vojen-
men-in-the-eu-facts-and-figures. skom a policajnom personali podielajicom sa na miero-
vych operaciach a misidch SBOP vyplyva, Ze vzdeldvanie

. . lvvaid o rodovej rovnosti sa nerealizuje v dostatoc¢nej miere.
Zistenia vVyplyvajuce Osobitné vzdeldvanie v oblasti rodovej rovnosti pre

Z ce|oeur()pskych l]dajov diplomaticky zbor sa realizovalo len v ésmich ¢lenskych
Statoch, neexistuju vsak jasné informacie o podiele Zien

- . S . N a muzov na vzdeldvani.
Nedostatocné zastupenie zien v diplomatickej

a vojenskej oblasti Maly podiel pomoci uréenej na programy

Vo vacsine sprav a Udajov poskytnutych ¢lenskymi Stét- rodovej rovnosti v nestabilnych Statoch
mi sa poukazuje na vazny nedostatok zien v diplomatic-
kych misiach a delegaciach EU, mierovych operéciach
OSN a na rozhodovacich pozicidch v diplomatickych
a vojenskych sluzbach. V roku 2011 bolo medzi persona-
lom zUcastriujucim sa na mierovych operaciach OSN len
6 % Zien z 21 ¢lenskych Statov, pricom 7 ¢lenskych Statov
nemalo v mierovych operacidch OSN Ziadne Zeny.

V roku 2009 a zaciatkom roku 2010 ¢lenské Staty EU vy-
naloZili okolo 200 mil. EUR na problematiku Zien, mie-
ru a bezpecnosti. Jedna miliarda EUR sa vynaloZila na
programy, ktoré sa tykali rodovej rovnosti ako takej. Po-
kial ide o prispevok institucii EU, delegécie EU prispeli
k financovaniu projektov s priamym vplyvom na rodové
otazky a prava zien vo vyske 165 mil. EUR. Takmer treti-

Informacie o personali podielajicom sa na misiach spo- na tychto finan¢nych prostriedkov smerovala na aktivity
lo¢nej bezpecnostnej a obrannej politiky (SBOP) predlo- zamerané na plnenie rezollcie Bezpecnostnej rady OSN
Zilo celkovo 17 ¢lenskych Statov. Priemerné zastUpenie ¢. 1325. Z udajov vyplyva, Ze priblizne 28 % z celkovej
Zien medzi personalom misii bolo na Urovni len 2 %. sumy 67 mil. EUR vynaloZenych na reformu sektora bez-
Z Udajov rozdelenych podla pohlavia zhromazdenych pecnosti a odzbrojenie, demobilizaciu a reintegraciu su-
v roku 2012 o persondli v civilnych misiach SBOP vyply- viselo s aktivitami osobitne zameranymi na zeny.

nulo, Ze Zeny predstavuju len 25 % z celého personalu.
V18 ¢lenskych Statoch, ktoré poskytli informacie o poc-
te Zien veducich diplomatické misie, bol priememy po-

Viybor OECD pre rozvojovi pomoc (DAC) poskytuje in-
formacie o pomoci pridelenej na rodovu rovnost v ne-
o o stabilnych situaciach a situdcidch ovplyvnenych kon-
diel Zien na poste veddcich 17 %. fliktorn za obdobie rokov 2007 — 2008. V' sprave Aid in
Support of Gender Equality in Fragile and Conflict-affec-
ted States (Pomoc na podporu rodovej rovnosti v nesta-
bilnych a konfliktom postihnutych statoch) sa uvadza,

Nedostato¢né rodové vzdelavanie v statoch,
v ktorych prebieha konflikt, a v nestabilnych

statoch . : oo .

Ze takmer v jednej tretine programov pomaoci zo strany
V ramci podpory rezolucii Bezpecnostnej rady OSN ¢lenov Vyboru OECD pre rozvojovld pomoc pre nesta-
¢. 13251820 viaceré predsednictva Rady EU uvaZo- bilné $taty je rodova rovnost definovana ako zékladny
vali o vyzname a potrebe vzdeldvania personalu SBOP. alebo vyznamny ciel. Avsak len 19 % pomoci poskyto-
Z najnovsich dostupnych udajov poskytnutych v rokoch vanej nestabilnym $tatom pochadzajucej z institucii EU
2008 - 2009 o diplomatickom, civilnom a vojenskom bolo zameranych na rodovu rovnost. Rozmer rodove;

PERCENTUALNY PODIEL ZIEN VO VEDENI DIPLOMATICKYCH MISIi A MEDZI PERSONALOM POSOBIACIM
V MIEROVYCH SILACH OSN, 2011

. Vedenie diplomatickych misii . Personal pésobiaci v mierovych
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Zdroj: Rada EU, Spréava o ukazovateloch komplexného pristupu EU k vykondavaniu rezolucii Bezpecnostnej rady Organizéacie Spojenych
narodov ¢. 1325 a 1820 o zenach, mieri a bezpec¢nosti zo strany EU, 2011.
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PERCENTUALNY PODIEL ZIEN MEDZI OSOBAMI ZIADAJUCIMI O AZYL V EU, 2008 - 2013
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Zdroj: Eurostat,

rovnosti bol zahrnuty len v 20 % pomoci pridelenej na
mier a bezpecnost a len 38 % vsetkych ¢lenov Vyboru
OECD pre rozvojovu pomoc zahrnulo ciel rodovej rov-
nosti do pomoci urcenej na verejnu spravu v nestabil-
nych $tatoch.

Zvyseny pocet zZien medzi osobami ziadajucimi
o azyl

Podla Eurostatu sa v obdobi rokov 2008 az 2012 zvysil
podiel Zien, ktoré poziadali o priznanie postavenia ute-
Cenky (z 28 % v roku 2008 na 34 % v roku 2013). Zvysil
sa aj pocet novych ziadosti zien o udelenie azylu (t. .
registracii prvej ziadosti o udelenie azylu) z 30 % v roku

2008 na 35 % v roku 2012. Napriek tomuto narastu muzi
nadalej tvoria takmer dve tretiny Ziadatelov o udelenie
azylu v Eurépskej unii.

V stlade s rastucim poc¢tom oséb Ziadajucich o udelenie
azylu sa zvysil pocet rozhodnuti o postaveni utecenca ¢i
utecenkyne. V obdobi rokov 2008 a7 2012 sa pocet roz-
hodnuti o Ziadostiach Zien takmer zdvojnasobil (z 59 730
na 95 875). Umerne k tomu sa pocet kladnych rozhod-
nuti o Ziadostiach Zien zvysil viac neZ pocet kladnych
rozhodnuti o Ziadostiach muzov. No podiel Zien, ktorym
bolo priznané postavenie utecenky, sa v poslednych ro-
koch zniZil - v roku 2010 v pripade kladnych rozhodnuti
Zeny tvorili 40 %; v roku 2012 tvorili 34 %.

Uzitoc¢né iniciativy

Na zvySenie ucasti zien v mierovych misidch Rakusko pridelilo do mierovej misie v Kosove expertku na
rodovu problematiku, ktord bola poradkynou velitela.Dalej bolo od roku 2010 3est Uradnikov a Uradni¢ok
rakdskeho ministerstva obrany vyskolenych na poziciu terénneho poradenstva pre rodovu problematiku.
V Belgicku bol ciel zvySenia Ucasti zien v mierovych misidch zahrnuty do druhého narodného akéného planu
a predstavuje tak krok vpred vo zvySovani zastupenia zien v medzindrodnych organizaciach a misidch realizo-
vanych belgickymi diplomatickymi a vojenskymi sluzbami.

Podpora prispevku Zien na rozvijanie kultiry mieru sa zvysila vdaka strategickej regionalnej konferencii Zeny
pri budovani mieru: pristup Zien k spravodlivosti v postkonfliktnych krajindch, ktord sa konala v Chorvatsku.
Cyprus vybudoval Zenské multikultdrne centrum, ktorého ciefom je spéjat zeny zo vietkych spolocenstiev
a sluzit na podporu rodovej rovnosti, zmierenia a mieru. Finsko v suc¢asnosti financuje trojro¢ny projekt Semi-
nar OSN na vysokej Urovni o rode a inkluzivnych mediacnych procesoch, ktorého cielom je spustenie viace-
rych poradnych mierovych procesov podporovanim efektivnej Ucasti Zien na mierovych dohodach. Holand-
sko podporilo pracu tisicok Zenskych organizacii realizaciou programu Financovanie vedlceho postavenia
Zien a prilezitosti pre zeny (FLOW) v ramci druhého akéného planu tykajuceho sa rezolicie Bezpecnostnej
rady OSN ¢. 1325. Nemecké spolkové ministerstvo pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (BMZ) uskutocnuje
Specifické programy v Burundi, Kolumbii, Guatemale, Nepale zamerané na integraciu Zien do vsetkych faz
predchddzania konfliktom a ich zvlddania, ako aj na ochranu Zien a dievcat pred sexudlnym nasilim a znasilho-
vanim v ozbrojenych konfliktoch.
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POKROKY A PREKAZKY V OBLASTI E: ZENY A OZBROJENY KONFLIKT

POKROKY PREKAZKY

- Posilnil sa politicky zavazok poskytovat
vzdelavanie v oblasti rodovej rovnosti
a prav Zien pre personal zasahujuci
v oblastiach postihnutych konfliktom.

. Zvysila sa Ucast Zien na mierovych
operaciach.

Ako dalej v EU

Z3avazky poskytovat vzdeldvanie v oblasti rodovej
rovnosti sa stale plnia v nedostato¢nej a malej miere.

V diplomatickych misidch a delegaciach stale prevazuju
MuZzi.

Len maly podiel pomoci EU nestabilnym $tatom je
konkrétne zamerany na Zeny.

MuZi CastejSie ako Zeny Ziadaju o azyl a ziskaju
postavenie utecenca v EU.

- Zvysit Uroven rodovej citlivosti personalu v diplomacii a vojenstve a zlepsit v tychto sektoroch rodovu

vyvazenost.

- Integrovat rodové hladisko do procesov a postupov a posilnit kapacity v oblasti rodovej problematiky
medzi administrativnym personalom v prvej linii v EU aj v ¢lenskych $tatoch, ktory mé na starosti

vojensky a diplomaticky personal.

- Posilnit Usilie zamerané na rodovo vyvazenu Ucast v diplomacii a vojenstve.

- Zlepsit kvalitu a poskytovanie zahrani¢nej pomoci a zlepsit informovanost a znalosti o potrebach
a osobitnej zranitelnosti zien v konflikte (napr. rodovo podmienené nasilie).

- Zahrnut rodové hladisko a hladisko fudskych prav Zien do procesu spracovania Ziadosti

o udelenie azylu ako kltcové prvky.

Eurépsky institut pre rodovu rovnost (EIGE)

Eurdpsky institut pre rodovd rovnost (European Institute for Gender Equality, EIGE) je centrom, ktoré zhromazduje a vytvdra poznatky o rodovej rovnosti
v Eurépskej unii. EIGE poskytuje podporu tvorkyniam a tvorcom politik a vetkym prislusnym institicidam v ich Usili o to, aby sa rovnost medzi zenami a muzmi
stala skuto¢nostou vietkych Eurépaniek a Eurépanov aj dalsich ludi. Poskytuje im $pecializované odborné znalosti a porovnatelné a spolahlivé Gdaje o rodovej

rovnosti v Eurépe.

Viac informdcif ndjdete na: http:/eige.europa.eu.

Informacné a dokumentacné centrum (Resource and Documentation Centre, RDC) Eurépskeho instititu pre rodovd rovnost je inovativnym a praktickym
nastrojom, ktory slizi ako pomocka pri vyhladavani kiticovych dokumentov a zdrojov Udajov o rodovej rovnosti, ulahcuje vymenu poznatkov medzi vetkymi
zaujemcami a zaujemkynami o politiku a prax rodovej rovnosti a ponuka aj online priestor na diskusiu v tejto oblasti.

Viac informacii ndjdete na: http:/eige.europa.eu/content/rdc.

* X % Kontakt

European Institute for Gender Equality
(Eurdpsky institut pre rodovud rovnost)
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